Collegio dei Revisori dei Conti

COMUNE D1 BARI

Prot. n. ggﬁqﬁ

Al Direttore della Ripartizione Personale
e"p.c. Al Sindaco

Al Segretario Generale

Al Direttore Generale

Al Direttore di Ragioneria

Oggetto: pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
del Comune di Bari per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I'anno 2012, Riscontro notaprot. n. 76106 del 26.03.2013.

In riferimento alla nota in oggetto, questo Collegio conferma che, ai sensi della Circolare
det Ministerc deil’Economia - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012
del 19/07/2012, la certificazione gid positivamente resa con il parere rilasciato in data
25.03.2013 prot. n. 74216 sulla Relazione tecnica e sulla Relazione illustrativa deve intendersi
rilasciata anche su tutti gli aspetti normativi richiamati nella predetta “pre-intesa di contratto
collettivo decentrato integrativo per l'anno 2012” di cui alla nota prot. n. 301567 del
31122012 a firma del Direttore della Ripartizione Personale, che qui si intende

integralmente riportata.
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