Suddivisione dei dipendenti per gruppi omogenei - premialita anno 2020

IMPORTO TOT. NUMERO INCIDENZA % SUL

€16 ATTRIBUITO FASCIA RETRIBUTIVA DIPENDENTI TOTALE PREMIO PREMIO TOTALE
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 4 €6.315,47 11,20%
A € 56.374,01 Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 52 40 € 46.554,49 82,58%
[Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 8 € 3.504,05 6,22%
Premio di produttivita maggiore o-uguale al 90% del massimo attribuito 13 € 20.366,70 8,79%
B € 231.729,49 |Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 208 154 € 189.855,80 81,93%
[Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 41 € 21.506,99 9,28%
Premio di produttivita maggiore o-uguale al 90% del massimo attribuito 5 € 11.881,40 0,71%
C € 1.667.649,80 |Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 1188 718 € 1.198.106,00 71,84%
[Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 465 € 457.662,40 27,44%
Premio di produttivita maggiore o-uguale al 90% del massimo attribuito 24 € 58.201,67 12,73%
D € 457.229,02 |Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 304 162 € 322.089,00 70,44%
[Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 118 € 76.938,35 16,83%
Premio di produttivita maggiore o-uguale al 90% del massimo attribuito 7 € 205.175,56 32,06%
Dirigenti €640.018,50 |Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 35 0 €0,00 0,00%
[Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 28 € 434.842,94 67,94%




