SUDDIVISIONE DEI DIPENDENTI PER GRUPPI OMOGENEI - PREMIALITA' ANNO 2019

IMPORTO TOT. INCIDENZA % SUL

CTG ATTRIBUITO FASCIA RETRIBUTIVA NUMERO DIPENDENTI [ TOTALE PREMIO PREMIO TOTALE
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 1 1.420,84 € 2,86%
= f43755,215¢ Premio di produttivita compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito =R * 42.471,50 € 85,36%
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 9 5.860,87 € 11,78%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 34 40.506,55 € 20,82%
= tettishll e Premio di produttivita compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito Al 160 149.058,12 € 76,63%
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 9 4.946,55 € 2,54%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 3 5.684,79 € 0,45%
c L2537 386,421 Premio di produttivita compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito L 653 854.976,67 € 67,97%
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 451 397.274,96 € 31,58%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 28 54.703,99 € 13,92%
v sl ki Premio di produttivita compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 42l 195 306.769,24 € 78,04%
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 37 31.620,76 € 8,04%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 8 231.202,48 € 33,52%
DU - EER Premio di produttivita compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 36 1 27.038,06 € 3,92%
27 431.406,23 € 62,55%

Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito




