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   Suddivisione dei dipendenti in gruppi omogenei - premialità anno 2017 
CTG IMPORTO TOT. ATTRIBUITO FASCIA RETRIBUTIVA NUMERO DIPENDENTI TOTALE PREMIO INCIDENZA % SUL PREMIO TOTALE Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 42 € 35.799,13 62,55% Premio di produttività compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 28 € 19.515,19 34,10% A € 57.232,29 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 75 5 € 1.917,97 3,35% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 198 € 253.738,92 82,37% Premio di produttività compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 46 € 45.267,08 14,70% B € 308.030,34 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 259 15 € 9.024,34 2,93% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 471 € 812.577,69 53,09% Premio di produttività compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 263 € 346.393,36 22,63% C € 1.530.686,85 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 1175 441 € 371.715,80 24,28% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 202 € 436.824,95 78,84% Premio di produttività compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 40 € 64.327,93 11,61% D € 554.094,24 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 305 63 € 52.941,36 9,55% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 7 € 163.866,70 27,42% Premio di produttività compreso tra il 90% e il 60% del massimo attribuito 6 € 109.977,76 18,40% Dirigenti € 597.606,60 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 39 26 € 323.762,14 54,18%    


