COMUNE D1 BARI

Ripartizione Personale

Suddivisione dei dipendenti in gruppi omogenei da punto di vista della premialita

PERSONALE COMPARTO

ANNO 2015

CATEGORIA OTALE. FASCIA RETRIBUTIVA LRMERS | ToTALE PREMIO | INCIDENZA Y SUL PREMIO
ATTRIBUITO
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 51 € 46.142,58 62,77%
A €73.512,23 [ Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 33 € 26.981,57 36,70%
Premio di produttivitd minore o uguale al 60% del massimo attribuito 2 € 388,08 0,53%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 172 € 236.804,75 68,96%
B € 343.377,27 | Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 83 €99.186,28 28,89%
Premio di produttivitd minore o uguale al 60% del massimo attribuito 13 €7.386,24 2,15%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 425 €778.117,75 44,43%
C € 1.751.243,16 | Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 653 € 938.489,97 53,59%
Premio di produttivitd minore o uguale al 60% del massimo attribuito 72 € 34.635,44 1,98%
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 199 € 465.130,55 75,77%
D €613.888,51 | Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 65 €119.857,91 19,52%
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito 45 € 28.900,05 4,71%




