Citta di Bari
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Prot.n. {/4G 8¢ Bari 07.05.2010

v

ST Al Direttore della Ripartizione Personale

€ p.c. Al Sindaco
All’ Assessore al Personale
Al Segretario Generale‘
Al Direttore Generale ~
Al Direttore di Ragioneria

11 Collegio dei Revisori

e Vista la nota prot. 307037 del 10.12.2009 della Ripartizione Personale avente ad
oggetto “Pre-intesa di contratto collettivo decenirato integrative del personale
dirigente del Comune di Bari per I'utilizzo delle risorse decentrate per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2009°*;

e Vista la nota prot. 321489 del 29.12.2009 a firma del Direttore della Ripartizione
Personale di riscontro alla nota del Collegio dei Revisori prot. n. 309745 del
14.12.2009;

e Rilevato che con la suddetta nota prot. n. 321489 del 12.03.2010, il Direttore della

_Ripartizione Personale ha attestato:

- il rispetto di quanto previsto dall’art. 1, comma 557, della Legge Finanziaria
2007,

- il rispetto di quanto stabilito dall’art. 76, comma 5, del D.L. n. 11272008,
garantendo nel contempo la riduzione della spesa del-personale:

- la compatibilitd della maggiore spesa consegﬁenge alla contrattazione
decentrata con i vincoli € gli stanziamenti del bilancio di previsione 2009;

e Rilevato che dal Prospetto per la certificazione della verifica del rispetto degli obiettivi

del patto di stabilitz interno 2009, redatto in data 30.03.2010 prot. n. 81890 dal

b



Responsabile del Servizio Finanziario, st evince che il Comune di Bari ha rispettato il

patto di stabilita interno per I’anno 2009;

esprime

parere favorevole all’ulteriore corso del provvedimento.

Dott. Marcello Danisi
- ' L Dott. Giovanni Ladisa

Dott, Michele Cea




PROT. N. 22/ (, 28 Direzione gari, 2§ DiC.2008 ’

OGGETTO: pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente del
Comune di Bari per I'utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2009, definita dalla delegazione
trattante in data 09.12.2009.

Raccomandata a mano
Anticipata a mezzo fax

AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI -
SEDE

Si riscontra la nota in data 14.12.2009 prot. n. 309745, relativa all'emarginato oggetto, a
mezzo della quale codesto Collegio, al fine di poter esprimere il parere di competenza, chiede
linvio di ulteriore documentazione.

in particolare & stata richiesia :
1. attestazione del rispetto dell’art. 1, comma 557, della Legge Finanziaria 2007;
2. attestazione del rispetto dell’articolo 76, comma 5, del D.L.112/2008;

3. attestazione della compatibilitda della maggiore spesa conseguente alla conitrattazione
decentrata con i vincoli e gli stanziamenti del bilancio di previsione 2009;

4. attestazione relativa alla compatibilité della maggiore spesa conseguente alla
contrattazione decentrata con i vincoli stabilstt dal raggiungimento degli obiettivi del Patto
di Stabilita per I'anno 2009.

Preliminarmente, {'Ufficio scrivente attesta il rispetto di quanto previsto dall’art. 1, comma
557, della Legge Finanziaria 2007, nonché del contenute di cui all'articolo 76, comma 5, del D.L.
112/2008, garantendo, nel contempo, la riduzione della spesa del personale.

Con riferimento a guanto richiesto da codesto Collegio, al punto 3 della nota, si-specifica
che la maggiore spesa relativa al “Fondo 2009 riviene dagli importi annui della retribuzione di
anzianita e del maturato economico (art.35/ccnl 1996) dei dirigenti cessati dal servizio durante
anno 2008, giusta articolo 26, comma "1, lett. g) CCNL 23.12.1999, pertanto si pud concludere
che la suddetta maggiore spesa & consequenziale all'applicazione di norme contrattuali e che,
comungue sono stati rispettati i vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

L'Ufficio scrivente, infine, ritiene opportuno che l'attestazione richiesta al punto 4) della
suddetta nota sia resa dalia.Direzione di Ragioneria, stante la specificita contabile rivestita dalla
stessa. .

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore precisazione.

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

(AW LUPELLI ) ’
‘ |
ﬁ“\ fm%\'/ﬁp
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Citta diBari

'COLLEGIO DFI REVISORI DEI CONTI

Al Dir,ctm_)'_r_g'.(_i;c-_:ll_ﬁ Ri_pzﬁ’_c_izibne Pé_r_s_m.jélc_ -

Qpepetlon pre-intosa dl contr attn collemvn decentmto mtegratwn de] per';nnale dmgum._ -
" del Comune di Bur per Pulilizzo delle I1S0UIse dbbbnlrdtb per il [inanziamento - della - e
- retriburione di posizione ¢ di nsultato perl anno "’009 dcﬁmta dalla dt.legzmone 1r'41tdnte'_'_ Lo
-_.m ddm 09 12 2009 S : Lo I _ s

* In relazione alla Sua nota prot 1. 307037 del 10 12 2009, Le Lomumchlamo che, questo
'--'-'Co]legm al finedi poter csprimere 11 parcre ‘di-propria wmputa,nza sul plovwdmlcntu in
'og,g,etto necessita della seguente documentazione: - . - : ;
1. atlestazione del rispetto dull’art 1, conmm 557 dcl[a Lugbc. l-manadnd "’(}0'7
attcstazione del rispetto dell’ articolo 76, comma 5, del D.L. 112/2008 e A
allestazione  della companblhta della maggiore. "spesa | consn.guum alld) e g“

L3 I

" contrattazione decentrata con - i wvingol. e g,h .btdn?;amenn del bjlancxo di
prewswuc 2009, : - :

4. attestazione relativa alla Lompuhhlhm dellu mu;_,g,mre spuaa Lonscgjucntc ’1113

- contrattazione decentrata coni vincol btdbllm dal mg,;,tungimento des:,ll oblettm '
del Patlo di ‘§l¢h1h£a pur Panne 2009; -

Rari, 14.12.2009

B . Dott. Mafcel]o[)a.nisi _W@( '

. DOL[ Uwv.—.tnm de‘l':\d (

L h _ A Tk
\ . .Dmt‘r Michele Cea IUAAM’V({/-T’

- COMUNE Dj BAREI :
R%C’APT!ZIONE PEQSONA&_E
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Ripartizione Personale

PROT. N.m Direzione Bari, 10 DIC. 2009

OGGETTO: Pre-intesa di contratto collettivo decentrato M‘integrativo del personale
dirigente del Comune di Bari per Putilizzo delle risorse decentrate per
il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per ’anno

2009 — INVIO ~
RACCOMANDATA A MANO AL COLLEGIO DEI REVIS(WI CONTI
/ff‘“ /2"(95 ?/ﬂ’-ﬁ:
e,p-c. Al Sig. SINDACO

Al Sig. ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE
Al Sig. SEGRETARIO GENERALE

Al Sig. DIRETTORE DI RAGIONERIA

Al RAPPRESENTANTI TERRITORIALI
DELLE OO.SS.

LORO SEDI

Ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.CN.L. Area II Dirigenza sottoscritto il
22.02.2006 si trasmette in allegato, la pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo
del personale dirigente del Comune di Bari per I'utilizzo delle risorse decentrate per il

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per ’anno 2009, definita dalla

delegazione trattante in data 09.12.2009.

\ Distinti saluti.

IL DIRETTORE DI RT‘ARTIZIONE

(Avv Marisa Ligpellj)



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRA 7O INTEGRA o

o DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI

: PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATQ PER L ANNO 2009
PRE - INTESA

R DISCL!SSD in data 09. 12 2009 3L utlhzzo de] fonda per Iarea della "'c'_i:i_r:igenzg,. come neHa.'s.,ué"'
o _costltuzlone proposto, la delegazione | trattante ]0 approva I o

:-{f.j.LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA COMPOSTA DA:

. PRESIDENTE Dxrettore Generale e Dott Vlto LECCESE
BRI . C()MPONENTE - Direttore Rlp ne Persona]e _ AW Marlsa i LUPELLI S
COMPONENTE Dlrettore Rtp ne- Raglonena .' Dott Francesco CATANES

?AfifD_ELEG;&zIOﬁE'.rDI..PAR;TESSH\JDA@AIQE‘:C'OM?OSTA5." N

L Al termme de]] incpntro le Partl “hann ottoscntto P a]]egata pra mtesa de] Contratto Collettwo
' Decentrato Integratwo del personale dmgente dei Comune di Bari per il f nanmamente' de]la retrlbuzmne
_ .-d: p051210ne g d[ rlsultato per I’anno. 2009 o : o




szm dz Bari

- Ripartizione Personale

ENT 0 DELLA RETBIEUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

‘_FJNAszM
Annp 2009
cala Céhsale‘ : Imperto in gurn

’ (.;..(.'Z_NLb_isliﬁniu

| :2D05dz! 14/5/2007

. CONL200212005 |
ezz2005 |

-GCOROMICD 2004

*.26 c.1 lati 2)

Imporio  destinato per I} 1BBB al lmanzmmenln della ietibyzione di

osizione (L.2.498.840, unm [:] m nsulmiu (L eas 530.000}

'4.417.348,80

k-

Ad.Z3c. 1 OONL

) !ncremenln lmporlo annuo (t: 520,00 ) mmprenswu anche della K

22122006 )
. lfecixcaf‘lma mens:llladel valon vioeni aH Al 2002 B 37.440,00
Atdc.3 CONL T e —
14i05/2007 Incrementc imPﬂ o cumprenstvo ancha della lradlcesima _ )
S :menslllla dEI vaion vlgenhaH 11,2004 - X s 2

82.366.00

Anl, 26 ¢, 1 lelt, by

'affuazions dolfanl. 43 dolla legge 448797 da
“dolefminare a consuntivo

A 28, 116l Q)

Fhspan'maxa:t 2,'comma 3, del D Lgs, 29/1993

Arl. 26, 1 lelt. d)

1,25% dal ‘monte selai della “dingenza’ per 1 1997 (L.6.441.315.000) a

|decoriens dal 41421800 ed & valere dallanne 2000

»  41.585,14

Afl. 23 6.4

ATl 25C. 116l 6

Risorse che speclliche disposiziont df legne linalizzano alfincontivazions

2 5.m.l.) da geierminara a consunlive

deila -diriganza {ar. 37 C.C.N.L 23/12/1858 ¢ arl. 16 deita Iegge 109/1894 o :.":

. ‘[1,/66% ne! mnnle snlarl dalla dmgenza delfonno2007 (L.7.572.245, DUD) a

CCNL 22/02/2005 7 : Lo

R dacarrem dall‘ 1/64/2003 5d a valbre dallannu 2000 : & 64,998,25
. Al 4o.4 0,89% del nonle’ ..alan delia dlngisnza delfannp2003 a dnmrrum dul o B

CCNL 14/05/2007 _|31/422005 ed a valerg per f'anng 2005 : o 40.094,78

Art. 26c, 1 letlf)

Tratmmenlu !n'_ nla\ranta del persunale diripenziale lraslemo

procasst dl dacemramsntn g delnua di Iunzmm

Arl.28¢. 1lall. g)

lmpnnu annuu ‘della HLA.

196.027.93°

arrmnndate

" 3p.gpoiz

incremenla dal 2001

~80.021,00

0000000 |

“hizmmops

Al e dlelle)

'Iunzmne dmganzlale senundo Ie prewslum dell'ordma

o organizzajivo degll eml (n 63 dmgentl in servizio a lErnpo
“ lindelerminalg ) i : L 211.489,11
TDTALE FDNDD DISPGNiBILE 2.428.181,75
C.CNL AIL20GCNL23N 21999 Quola destmala al fmanzmmemn deiia ﬂelrlbuzmne di nsullaln L
23/12/1989 At 23cd & . : i
[ 5SCGNLE2/02/2006 {ar. 8 C.C.D.. del 30/1{1,'2001) 15% 395.950,63
C.C.NL | di cui I' 80% deslinalo alla quota A dslia retribuzione c risullato da T
22/02/2008 ripariire ra lutl i dlrlgenll giusta crileri dj eui alla D.G. 971 del o
) - 21/9/2001 318.760,50
A e [} 20% deslinaio aﬂa quola B da npanlre in parll ugudli. LE] nan : -
pit; del 20% dei didaehnti : L 79.180,13
Cluota destinata al finanziamenlo della Retribuzione d| puslzlune o
{arl. 9 C.C.D.). del 30/10/2001} 85% 2.243.720,23
Riduzione di € 3.356,97 (L.6.500.000} dal 1%9/2001 per ognl B
lurzione dlrlgenZJaIB secondo le previsioni deflordinamento
nrganizzalivo degll en(r [n 83 dlngenh in servizio a lempo
| ingsterminain 211.488,11
FONDO HETFHBUZIDNE D! F‘DS!ZIDNE DISPONIBILE .2.032.231,12

Al rent S G2 UHR ol szt e _iuniu_2Gs_

I D!RETTORE DI RIPAHTJZ!DNE

630.670,88 |




