B Citta di Bari

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L’ANNO 2009,

A seguito deil’autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrative del
personale con qualifica dirigenziale del Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di
posizione ¢ di visultato per Pamno 2009 espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 404 del
(17.06.2010 essendo pervenule da parte del Collegio dei Revisori dei Conti 1’atlestazione dell’assenza di
ritievi sulla compatibilitd con i vincoli di bilancio dei costi derivanti dalia preintesa siglata il 09.12.2009, il
giorno 21.06.2010 ha avuto luogo 'incontro tra:

LA DELEGAZIONE I} PARTE PUBBLICA COMPOSTA DA:

¢ PRESIDENTE Direttore Generale Dott. Vilo LECCESE kp

¢ COMPONENTE Direttore Rip.ne Personale Avv: Marisa LUPELLI (I»Q.Q,\.f\wlM
¢ COMPONENTE Direttore Rip.ne Ragioneria Dott. Francesco CATANESE

LA DELEGAZIONE 1)1 PARTE SIND ALE COMPOSTA DA: -

e CGIL.-FP. *@*W’f @wwdgf
o C.IS.L.-FP.S. N‘M

o ULL-FPL V,

o D.REL. MQ J/M \J{

o (.5.A,

Al termine dell’incontro le Parti hanno sottoscritio 'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dirigente del Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risuitato per I'anno 2009,



Citta di Bari

Ripartizione Personale

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Anno 2009

Gontratlo di
riferimento

Norma applicata

Causale

impono in ewro

CONL 1008/20M1
del 237121089

Art, 26 ¢ 1 et a)

imporlo deslinaio per il 1998 al finanziamenlo dells retribuzione di

pesiziong (L.2 408.840.000) e di sullate {L,245,530.000)

1.417.348,82

Incremento Imporle arnuo ( € 520,00 ) comprensivo anche dellg

pii del 20% dei dirigendi

CONL2002/2006 Ar.23ce 1 CONL
dal 22/0212006 22/02/2006 o L o
tredicesima mensllild dei valor vigenli al 1°.1.2002 37.440,00
COoMLblennio Ald c. 1 CCONL | | . o
econonico 2004- 14/05/2007 ncremeplo -mporl-o annuo  comprensive anche della yredicesima
nn5der mensllita del valor vigenti al 1°,1,2004 82,368 00
Art. 26 c. 1 letl. b) Somme derivanli dall'atluazione deltart, 43 delia legge 448/57 da
dalerminare & cansuntivo
Ar.28c 1lelt c} |Risparmiexan, 2, comma 3, del D.Lgs. 20/1993
Ar. 26 c. 1 lgil. d}  §1,25% del monte salan delia diigenza per il 1997 (L.8.441.215,000) a
decerrere dal 31/12/195% ed a valere dallznne 2000 41,585,114
Arl. 23c.3 1.68% del monie salar della dirigenza dellanno2001 (L.7.572.245.000) a
CONL 22/02/2006
fecorrere dall' 1/01/2003 e a valere dall'anno 2000 64.918,25
Ar 4.4 4,89% del monie salar della dirigenza dellanno2003 & decorrere dal
CONL 14/05/2007 |31712/2005 ed a valsre per l'anno 2008 40.064,78
Arl. 26 c. 1 lell. &)  |Risorse che specifiche disposizioni di legge Tinalizzano allincenlivazione
della dirigenza (&, 37 G.0.M.L. 23/12/1908 e art. 18 della legge 109/1904
e sm.i.} dz delermingare 8 consuntive
Arl. 26 ¢. 1 leil. f) |Tratlamanio incenlivanie del personale difgenziale trasisrilo 2 seguito di
processi di decentramenlo e deiega di funzioni
Art. 26 . 1lefl. g} |'mporo annuo dalla R.LA. nonché del maluralo economico ex arl, 35
_feomma 1, lell. b) del C.C.N.L. del 10/4/1996 dei dingenl cessalf da|
19111988 (da gestinare a refdbuzione di posizione ex arl.27)
75.088,44+1.854,45(De  Fremza  30//20021+12.328 84{cess.  2003)+
806594 ({cess.2004)* 7.329,01.(cess.2005)+D.058,86{ cess,2000)
+1.123.72( cess, 2007+10.208,77(cess.2008} 126.027,03
Art. 26¢. 1 lefl. by |Risorse derivanti dail'applicazione dellart. 32 (omnicomprensivita)
A 28¢, 2 1.2% del monte salari della dirigenza per it 1997 £.77.295,780
arrolondate 36,922.12
Arl. 26 C. 3 Ingremento dal 2001 rellambilo delie capacita di bilancio 77.468.53
A 26¢ 3 Incremente dal 2002 nell'ambito delie capacita di bilancio 75.476.32
Ar.28¢. 3 Incremento dai 2003 nellambito delle capacita di bilancio 250.000.00
Arl, 26¢. 3 Incremento dai 2004 neffambilo delle capacita di bilancio 88.021.00
Arl 26 c. 3 Incremento dal 2008 nel'ambito deli capacita di bilancic 300.000.00
TOTALE FONDO EX ART. 26 CCNL 23/12/1999 2.639.670,86
C.CN.L Art. 1c. 3letl &) |Riduzione di € 3.356,97 (L.6.500.000) dal 1°/9/2001 per ognj
12/2/2002 funzione dirigenziale, secondo ig previsioni del'ordinamentol
oryanizzativo cegli enti (n, 63 dirigenti in servizic 2 tempo
indeierminaio ) - 211.489,11
TOTALE FONDO DISPONIBILE 2.428.181,75
C.C.N.L. AL2BCCNLEZI12/1899 {Quola deslinata al finanziamento della Retribuzione di risultato
23/1211000 A, 2dcd e
‘ SCCNLE2102/2006 {ar. 9 C.C.D.1 de! 30/10/2001) 15% 395.950.63
CCA.L di cut ¥ 80% desiinalo alla quola A della retribuzione di risulftalo
2210212006 da ripartire tra 1wl | dirigerti giusta crileri di cut alla D.G. 971 del
21/8/2001 316.760,50
e il 20% dastinato alla quola B da ripadire in parli uguali fra nan|
79.190,13

Quola destinata al finanziamento della Retribuzione di posiziong;
(art. 8 C.C.D.1. del 30/10/2001) 85%

2.243.720,23

Riduzione ¢li € 3.356,87 (L.6.500.000) dal 1°/9/2001 per ogni
funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento
organizzalivo degli endi (n, 63 dirigentt in servizio a lempo
indetermingaio )

211.489,11

FONDO RETRIBUZIGNE DI POSIZIONE DISPONIBILE

2.032.231,12

| RIPARTIZIONE

IL DIRETTORE




