COMPARTO REGIONI EI) AUTONOMIE LOCALLI . anno 2011

MACROCATEGORIA: ~ DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQ COMUNICATO IN TABELLA 15

“ glarne {gg) ‘annd {adaa)iii
Data atin costiluzione Fondo/i ger |a contraltazione integrativa 2011: 201
Data certificazione positiva revisori dei conli del’'accordo annuale vigente: | 2M2
Data entrala i vigore delfAccordo annuale vigente: , 20 2 2012

1 Anno diriferimento dell'accordo annuale vigente @fla data di compilazione o aggiornamento della presenie scheda: . '2_01_1
2  Importo totale fondo 2040 ' l : 225009&_
3 Importo {otale fondo 201 1 | : . 2105547
4 {evenu.'l‘aje) Percentuala di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito il l S 5,52
segno - ;
% Non Compilare
e Totale fondo 201[3 non ri!evanlg ai fini delia verifica limite 2_010 ex art, 8¢, 2-bis L. jagfm '2509835
{sommare le voci 2010 rilevanti 2 questo fine, 85. economie, conto terzi, progetiazioni ecc.) i
- Totate fondo 201.1 non rii.evanie_z ai fini della verifica limits 2010 ex art. Blc. 2-bis L. ?2?’10 268659
{sormmare e voei 2017 rilevanti a questo fine, es. economie, conto lerzl, progettazion ecc,) :
8 Non Compitare
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
8 Non Compilare
10  Nen Compilare
131 Nan Compilare
12 Non Compilare
13  Le fasce individuate dallistituzione sono superiori a 47
14 Non Compilare
13  Non Compilare
16 Non Compilare
17 Indicare it numera df posizioni coperie al 31.12 par clascura fsgia ed il F:Unispondanta valore unitario Vatore unitario

della retribuzione di posizione:

5 43578
| 12 l 38337
| 25 ] 30951
, 12 | 23734




RISULTATO REGOLATO DALLACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RiISORSE

NO
18 Le retribuzioni di risuitato sono correlate alla valutazione delia prestazione dei dirigenti? O
.o Sonoutilizzati indicatori di risultato attinenti alfUificio o alfEnte nal suo complesso per |a valutazione delia { m @]
=7 retribuzione di risultato?
ap Sono wlizzati pivdizi del nucieo di valulazione o di allro analogo organisme per |z valutazione dellz ® . R _O

refribuzione di risultato? Lo : C
a9 Sono utifizzali ai fini della valutazione dei dirigenti megcanismi di confronto con le performance dialrienti | - 0O I ]
© ("benchmarking”)? B ) )

22 Numegrg dipengdenti con refribuzione di risullato fondo 2011 supericre o uguale al 80% del massimo attribuitn
23 Numero dipandenti con refribuzione di risuitato fondo 2011 comprasa fra 60% e 80% del massimo atiribizito l
25 Numerc dipendenti con redribuzione di risultato fornde 2011 inferiore o wguale al 50% del massimo attribuito ) ) l -

25 Noncompilare

26 Non compitare

27 Non compilare

RILEVAZICGNE CEPEL

28 Non compilare

29  Sonp slati costituiti i nuclei di valutaziona per il perscnale dirigenta?

30 Informa singola

31 informz associata

32 Non compilare
33 Noncompilare
34 Non compiiare
35 Noncompilare

36 Non compilare

38 Viene effetiuata | valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1998)7

.32 Informa singoia

40 In forma associata

41 Non Compilare

42  Non Compitare

43  Non Compilare

44 Non Compilare

45 Non Compilare
46 Non Compilare
47 Non Compilare

38 Non Compilare

49 Non Compillare

58 Non Compilare

commenti{ma




