Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI

OGGETTO: Relazione illustrativa tecnico-finanziaria sulla pre-intesa di contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dirigente del Comune di Bari per {'utilizzo delle risorse destinate
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2011.

In data 28.12.2011 tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale g stata
stipulata lipotesi di accordo relativa alla costituzione ed ali'utilizzo del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato anno 2011 personale dirigente.

Lipotesi di accordo e allegata in atti.

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risuftato anno 2011 & stato costituito sulla base della
disposizione normativa, di cui aliart. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, che prevede che
a decorrere dal 1.1.2011 e sino al 31.12.2013 lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

In modo particolare, con circolare n. 12 del 15.04.2011, |a Ragioneria Generale dello Stato ha
indicato le modalita di calcolo della predetta riduzione prevedendo che la stessa debba essere operata,
per ciascuno degli anni 2011~ 2012 — 2013, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell'anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all'anno 2010. La variazione percentuale tra le
due consistenze medie di personale determina la misura della variazione da operarsi sut fondo.

Nel caso del Comune di Bari risultano al 1.1.2010 n © 48 dirigenti e al 31.12.2010 n ° 44 per una
media di 46 e al 1,1.2011 n © 43 e in previsione al 31.12.2011 n © 43 dipendenti per una media di 43,
per cui la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale & pari a (46-43)/46=6,522%.
Tale percentuale di riduzione & applicata al totale del fondo 2010 depurato degli importi relativi a
progettazione e avvocatura, come disposto dalla Deliberazione della Corte dei Conti Sez. Riunite n.
51/CONTR/11, owvero € 2.509.835-171.548 (avvocatura) - 88.189 (progettazione)= 2.250.098,
sviluppando un importo pari a € 2.103.347 che rappresenta il valore massimo del fondo 2011.

Nessun incremento & stato apportato al fondo 2011 rispetto al fondo 2010. Lo stesso risulta
ricondotto a € 2.103.347 e distribuito nel rispetto delle previsioni contrattuali (art. 27 e 28 CCNL

23.12.1999) e dei criteri definiti con D.G. 971/2001 nel seguente modo:
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€ 1.750.194 per la retribuzione di posizione e € 353.152, comprensivo delle somme di cui al progetto
ICI, per la retribuzione di risultato
Inoltre, con Deliberazione n. 900 del 29.12.2011 la Giunta Comunale ha proceduto alla
ricognizione delle posizioni dirigenziali effettivamente coperte nelllanno 2011. La retribuzione di
posizione, pertanto, viene distribuita sulla base delle 54 posizioni dirigenziali di cui alla predetta delibera.
Si trasmette al Collegio dei revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui altart. 5 CCNL
23.12.1999 come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.02.2006

Distinti saluti,
I DIRETTORE 551 RIPARTIZIONE

(Awv. Mari%a UPELLI )
%

%,
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Y10¢ 15 6EN. 2012

Direzione Bari,

OGGETTO: pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente del
Comune di Bari per l'utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato per I'anno 2011, definita dalla delegazione trattante in data
28.12.2011 - Integrazione.

Raccomandata a mano
Anticipata a mezzo fax

AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

E, p.c. Al Sig. Direttore Ripartizione Ragioneria

SEDE

In riferimento alle richieste di cui alla nota prot. 7039 del 12.01.2012, si precisa che, come gia
evidenziato nelia relazione illustrativa al fondo di cui in oggetto, nessun incremento é stato apportato al
fondo 2011 rispetto al fondo 2010 e che lo stesso, per effetto dell'applicazione della previsione
normativa di cui all'art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010, o stesso risulta ricondotto a
Euro 2.103.347, riducendolo di un importo superiore a quello previsto dalla normativa richiamata.

Gli importi previsti nel fondo 2011, inoltre, sono autorizzati con lo stanziamento iniziale del
Bilancio di previsione 2011 di cui alla Delibera Consiliare n. 46 del 16.06.2011.

Per guanto attiene la certificazione relativa al Patto di stabilita 2011, la stessa € di competenza
della Ripartizione Ragioneria, cui la presente nota si invia per gli adempimenti di competenza.

Distinti saiuti.

IL DIRETTORE DI RI
{Avv. Marisa LUPELLI )
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