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Prot. n. ;2’1/ / f ' Bari 10.02.2012
Prot. N.___
/
__ Al Direttore della Ripartizione Persoqale
) AT
ep.c Al Sindaco

All' Assessore al Personale
Al Segretario Generale
Al Direttore Generales
Al Direttore di Ragioneria

H Collegio dei Revisori

o Vista la nota prot. n. 305702 del 30.12.2011 a firma del Direttore della Ripartizione
Personale con la quale ¢ stata trasmessa la pre-intesa di contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dirigente del Comune di Bari per l'utilizzo
delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per I'anno 2011, definita dalla delegazione trattante in data 28.12.2011;

¢ Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria all'ipotesi relativa alla costituzione
ed utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato relativa all” anno
2011 per il personale dirigente ed il verbale della delegazione trattante — Area
Dirigenza redatto in data 28.12.2011 sottoscritto dalle OO.SS. e dalla Parte Pubblica;

e Rilevato che la predetta relazione illustrativa tecnico finanziaria contiene ed illustra
tutti gli elementi per valutare la compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio e con le norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori disciplinati nella preintesa;

e Rilevato che nessun incremento & stato apportato al fondo 2011 rispetto al fondo
2010 e che lo stesso, per effetto di quanto stabilito dall’art. 9, comma 2 bis, D.L. n.
79/2010 conv. in L. n. 122/2010, risulta ricondotto ad € 2.103.347,00, riducendolo di
un importo quperlole a quello previsto dalla suddetta normativa;
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o Preso atto che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa risultano
compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, cosi come
previsto dall’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dal D. Lgs. n. 150/2009,
come da attestazione del Direttore della Ripartizione Personale rilasciata in data
16.01.2012 prot. n. 9906;

esprime

parere favorevole all'ulteriore corso del provvedimento.

Dott. Marcello Danisi K

Dott. Giovanni Ladisa

Dott. Michele Cea \\ A yljl\_ﬁb-i}.;"\_ t% o
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OGGETTO:  pre~intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente del
Comune di Bari per l'utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato per I'anno 2011, definita dalla delegazione trattante in data
28.12.2011 — Integrazione.

Raccomandata a mano
Anticipata a mezzo fax

AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
E, p.c. Al Sig. Direttore Ripartizione Ragioneria

SEDE

In riferimento alle richieste di cui aila nota prot. 7039 de! 12.01.2012, si precisa che, come gia
evidenziato nella relazione Hlustrativa al fondo di cui in oggetto, nessun incremento & stato apportato al
fondo 2011 rispetto ai fondo 2010 e che lo stesso, per effetto dell’applicazione della previsione
normativa di cui ali'art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010, lo stesso risulta ricondotto a
Euro 2.103.347, riducendolo di un importo superiore a quello previsto dalla normativa richiamata.

Gli importi previsti nel fondo 2011, inoltre, sono autorizzati con lo stanziamento iniziale del
Bilancio di previsione 2011 di cui alla Delibera Consiliare n. 46 del 16.06.2011.

Per quanto attiene la certificazione relativa al Patto di stabilita 2011, la stessa & di competenza
della Ripartizione Ragioneria, cui la presente nota si invia per gli adempimenti di competenza.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE
(Avv. Marisa LUPELLI )
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Prot. n. 7039

Al Direttore della Ripartizione Personale

Oggetto: pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente del
Comune di Bari per I"utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione

di posizione e di risultato per I'anno 2011. definita dalla delegazione trattante in data
28.12.2011.

In riferimento alla Sua nota prot. n. 305702 del 30.12.2011. Le comunichiamo che. questo
Collegio. al fine di poter esprimere il parere di propria competenza sul provvedimento in
oggetto necessita della seguente documentazione:

I. attestazione della compatibiliia della maggiore spesa conseguenie alla
contrattazione decentrata con i vincoli e gli stanziamenti del bilancio dj
previsione 2011

2. attestazione relativa alla compatibilita della maggiore spesa conseguente alla
contrattazione decentrata con i vincoli stabiliti dal raggiungimento degli obiettivi
del Patto di Stabilita per I'anno 2011.

Siresta in attesa di un riscontro alla presente.

Bari. 12.01.20i2
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