COMUNE DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 20 FEBBRAIO 2012

DELIBERA N.71

OGGETTO

AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 5 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA Il
DIRIGENZA STIPULATO IL 23.12.1999 COME SOSTITUITO DALL'ART. 4 CCNL AREA I
DIRIGENZA DEL 22.02.2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI
PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, PER
L’ANNO 2011.

L’ANNO DUEMILADODICI IL GIORNO VENTI DEL MESE DI FEBBRAIO, , ALLE
ORE 12.40 CON CONTINUAZIONE

SONO PRESENTI:
PRESIDENTE
PISICCHIO Prof. ALFONSINO - VICE SINDACO

ASSESSORI
N COGNOME E NOME PRES N COGNOME E NOME PRES
1 |EMILIANO Dott. Michele NO 6 |LACARRA Avv. Marco SlI
2 | ABBATICCHIO Dott. Ludovico NO 7 |LOSITO Dott. Fabio Si
3 |ALBORE Rag. Francesco Sl 8 |PALMIOTTI Dott. Gennaro S
Maria
4 | BARATTOLO Dott. Filippo S 9 |PAPARESTA Dott. Gianluca| SI
5 | GIANNINI Avv. Giovanni NO 10 | SANNICANDRO Ing. Sli
Raffaele

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO









In assenza del SINDACO dott. Michele Emiliano, sulla base dell'istruttoria

condotta dalla Ripartizione Personale, riferisce il Vice Sindaco:

In data 28 dicembre 2011 é stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato, per I'anno 2011, per il personale dirigente del Comune di
Bari.

L'art. 5 del C.C.N.L. Area II Dirigenza stipulato il 23.12.1999 come sostituito
dall’art. 4 CCNL Area 11 Dirigenza del 22.02.2006, ha stabilito tempi e procedure
per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al

comma 3, che l'ipotesi di contratto, definita dalla Delegazione Trattante, venga
inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

In esecuzione a quanto innanzi detto con nota n. 305702 in data 30 dicembre 2011, &
stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione
Personale.

Con nota n. 7039 del 12.01.2012 il Collegio, ha chiesto ulteriore documentazione “a/ fine
di poter esprimere il parere di propria competenza”’s a seguito dell'inoltro della
documentazione richiesta, in data 16 gennaio 2012, prot. 9906, il Collegio con nota prot. n.
32411 del 10.02.2012, ha espresso il proprio parere favorevole all'ulteriore corso del

provvedimento;

ACCERTATA la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata, e
completato, pertanto, l'iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si pud procedere ad
autorizzare la sottoscrizione del "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dirigente del Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato,

per lanno 2011”nel testo allegato al presente provvedimento come parte integrante.

LA GIUNTA
UDITA la relazione del Vice Sindaco, sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione
Personale;
VISTI i sottosegnati verbali della Delegazione Trattante del 28.12.2011:
RITENUTO di prendere atto dei verbali suddetti, facendone proprio il contenuto e gl



impegni in essi dedotti, e di autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente del Comune di Bari del

personale dirigente dell’Ente, relativo agli istituti di trattamento economico per I'anno 2011, nel

testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante;

1)

2)

3)

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri

prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;

1) Parere favorevole di regolarita tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione
Personale, come da scheda allegata;

2) Parere di regolarita contabile omesso, non comportando il presente provvedimento né
impegno di spesa né riduzione di entrata;

VISTA, altresi, la scheda di consulenza del Segretario Generale che fa parte integrante della

presente deliberazione;

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO dei verbali della Delegazione Trattante del 28.12.2011, allegati alla
presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali, facendone proprio il contenuto e gli
impegni in essi dedotti;

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’appendice al C.C.D.I. del personale dirigente dell'Ente, relativo agli
istituti di trattamento economico per I'anno 2011;

DI DARE ATTO che le somme per |'attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti
di Bilancio per I'esercizio finanziario 2011;

Di seguito,

il Presidente propone l'immediata eseguibilita del provvedimento stante |'urgenza;

LA GIUNTA

Aderendo alla suddetta proposta;

Ad unanimita di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente;

DELIBERA

Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell’art.134

co.4 del T.U.E.L. 18 Agosto 2000 n.267.



Delibera G.C. n. del

OGGETTO:
Autorizzazione, ai sensi dell'art. 5 comma 3 del C.C.N.L. Area II Dirigenza stipulato il 23.12.1999
come sostituito dall’art. 4 CCNL Area II Dirigenza del 22.02.2006, alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente del Comune di Bari per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato, per I'anno 2011.

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49, CO. 1, DEL T.U.E.L.

APPROVATO CON D.LGS. 267/2000
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Parere di regolarita tecnica:
FAVOREVOLE

Bari, li IL DIRETTORE DI
RIPARTIZIONE

(Avv. Marisa LUPELLI)







Ripartizione Personale

COMUNED1 BARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28.12.2011 ore 12,00

Oggi presso la sede della Direzione Generale si & riunita la Delegazione Trattante Area Dirigenza
del Comune di Bari in persona dei rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale come da
elenco che al presente verbale si allega.

La riunione ha inizio alle ore 12.00.

1l Direttore della Ripartizione Personale presenta il fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato anno 2011, La formulazione dello stesso & stata effettuata sulla base della disposizione
normativa di cui all‘art. 9 comma 2 bis (come esplicate dalla RGS circolare 12 def 15.04.2011),
che prevede che a decorrere dal 1.1.2011 e sino al 31.12.2013 |'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comungue,
automaticamente ridotto in misura proporzionaie alla riduzione del personale in servizio.

In modo particolare la circolare della RGS dispone che la riduzione del fondo in proporzione al
personale in servizio debba essere operata per ciascuno degli anni 2011- 2012 — 2013, sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento rispetto al valore
medio relativo all'anno 2010. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determina fa misura della variazione da operarsi sul fondo.

Nel caso del Comune di Bari risuitano al 1.1.2010 n® 48 dirigenti e al 31.12.2010 n® 44 per una
media di 46 e al 1.1.2011 n® 43 e in previsione al 31.12.2011 n°® 43 dipendenti per una media di
43, per cui la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale € pari a (46~
43)/46=6,522%.

Tale percentuale di riduzione & applicata al totale del fondo 2010 depurato degli importi relativi
a progettazione e avvocatura, come disposto dalla Deliberazione della Corte dei Conti Sez.
Riunite n. 51/CONTR/11, ovvero € 2.509.835-171.548 (avvocatura) — 88.189 (progettazione)=
2.250.098.

Pertanto, il fondo 2011 non puo superare limporto di € 2.103.347.

Il fondo 2011, pertanto & ricondotto a € 2.103.347 e risulta distribuito tra la retribuzione di
posizione per Iimporto di € 1.750.194 e retribuzione di risultato 353.152 comprensivo delle
somme di cui al progetto ICIL.

‘ A tal fine le parti CW che, corme per | compensi a oé:ura e progetiazione, si applicano

le disposizioni di alla D.G.M. n. 971 del 21:09.2001 in materia di determinazione ed
attribuzione della-fetribuzione di risultato.

“gudlora i compensi professiehali refativi alf anno di riferimento siano pari o superiori alla
retribuzione di risuftato, idifi_r,/renti interéssati mantengono escisivamente i detti compensi e

/reétano esclusi dalla eroﬁ?zione delld retribuzione di risultato, in caso i compenss
professionali sianq,ﬂ#er/’or/; i dirigénti interessati restano parzialmente esclusi dalla

erogazione defl3 retribuzione di'risultato che viene quantificata in misura pari alla differenza
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Ripartizione Personale

COMUNE D1 BARI

tra fa retribuzione di rlsu/tat terminata secondo i criteri di cui al precedente punto 1), e |
compensi professionali i ¢ mpetenza delfanno. Nef caso in cui in un anno if dirigente
percepisca compensi pro 2ssionali refativi a piv anni, s procedera al relativo conguaglio,
reincamerando le somie eventualmente corrisposte in piu negli anni precedenti che
saranmno agg/unte a/? e risorse disponibili del fondo per 1a retribuzione di risultato deffanno df
riferimento per ja’ liguidazione in corso. In sede di riparto degli incentivi alle progettazioni if
dirigente competenfe al riparto dovra, a tal fine, indicare distintamente le somme per
clascun anno’ di riferimento. Ai dirigenti tecnici e legali conseguentemente é garantita,
comungue; 'Ia retribuzione di risultato che avrebbero percepito in mancanza di compensi

professmnaﬂ
o

Inoltre, per quanto attiene la retribuzione di posizione la stessa € distribuita sulla base delle 54
posizioni dirigenziali coperte durante Fanno 2011. A tal proposito & in approvazione una
deliberazione della Giunta comunale di ricognizione delle posizioni dirigenziali in attesa della

definitiva norganzzzaz;one dell’Ente.
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CGIL- CISL- UIL- DIREL

FONDO DIRIGENZA 2011.

Si conferma la posizione sindacale assunta in sede di fondo 2010, con
riferimento all’utilizzo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato.

La posizione del sindacato e ferma nel ritenere assolutamente ingiustificata
I'eventuale decurtazione, dal fondo della dirigenza, delle somme di cui all’art. 26
comma 3 dell'importo di Euro 300.000,00.

Esse, infatti, attengono al processo di profonda riorganizzazione dell’Ente di
cui alla deliberazione G.M. n. 984/2007 e alla correlata attribuzione di nuove
funzioni e competenze ai dirigenti dell’Ente . Funzioni e competenze che
permangono anche nell’'anno 2011.

Pertanto le 00.SS. aziendali e territoriali prendono atto della costituzione del Fondo
2011 ribadendo il proprio parere sfavorevole alla modalitd di costituzione dello
stesso.

Si stigmatizza, ancora una volta il mancato assolvimento dell’obbligo di ri-
graduazione delle posizioni dirigenziali dell’Ente.

Si chiede altresi che venga formalizzata da parte pubblica la preannunciata proposta
di riorganizzazione con indicazione dei livelli retributivi per ogni singola fascia e la
collocazione all’interno delle fasce delle singolo strutture.

Bari, 28-12-2011.




COMUNE DI BART

Ripartizione Personale

FONRO 2010

COMPENSIAVWOCATURA

COMPENSI PROGETTAZIONE

FONDO 2010 AL NETTO DELLE RISORSE DI CUI ALLA
SENTENZA DELLA CC. SEZ. RIUNITE N. S1/CONTR/M1

£,522% RIDUZIGNE EX ART. 3 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010
VALORE DEL FONDO 201

2.509.835
171.548
B8.189
2.250.088
146.751
2.103.347

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E [ RISULTATO
ANND 2041
Contratic di riferimentin Norma apglicala Causale Impgro in euro
CONL 1998/2001 daf 23/12/1989 Art. 26 c. 1ledt. 8)  {imporlo deslinalo per it 1998 al finanziamente della relribuzione di
posizione (1..2.488.840.000) e df risullato (L.245.530.000) 1.417.349
A 26 ¢. Tlett. by |Somime dervant dallattuazione dellart. 43 della fegge 445/57 da
delerminare 8 consuntivo -
Art. 26 c. 1 lett. ¢} [Risparmi ex arl, 2, comma 3, del D.Lgs. 29/1983
A, 26 c. 1 lett. d)  [1,25% del monte satari della difgenza per il 19597
{L.6.441,315.000) a decorrare dal 31/12/1988 ed a valera dalfanno
2000 41,585
At 26¢. 1left. ) |Trattamento incentivanle del personale dirigenziale trasferilo a
seguilo di processi di decenimmento e delega di funzioni -
An.26g. 2 1.2% del monte salari della dirigenza per if 1897: L.77.285.780
arolondate 39.922
Art.26c. 3 Incramento dal 2001 nel'ambito delle capacila di bilancia 77.469
At 26c. 3 Incremenio dal 2002 nef'ambito delle capaciti i bilancio T3.476
A 26 ¢ 3 incremento dal 2003 nell'ambite dalle capaciia di bilanclo 2E0.000
Anl.26¢. 3 ncremento dal 2004 nell'ambila dalle capacita di bilancio 89.021
ArL 23c.3CCNL  [1,66% del monta salari della dirigenza dellanno 2007
CONL2802/2005 del 220212006 220212008 {L.7.572.245.000) a decorrere dall’ 1/01/2003 ed 5 valere dall'anng)
2000 54,918
CCNLbiennlo aconomice 2004-2005 Art. 4 c.4CONL 0,6%% dal monte salari della dingerza del'anno 2003 a decorere
del 14/5/2007 14/05/2007 dal 31/12/2005 ed a valere per lanno 2008 40.085
Riduzione art. 9 comma 2 bis DI, 78/2010 - 213.464
QUOTA DA RIPARTIRE THA RETRIBUZIONE DI FOSIZIQNE
(85%) E RETRIBUZIONE DI RISULTATO (15%) 1.880.371
CCNL 1988/2001 de! 23.12.1998 ant.28c. 1lalt @) [Risorse previsti da specifiche dispostzioni di legga {art. 20 CCNL
2006/2009) 365500
A 26c.1leit gy |inporto annuo deliz R.LA, norché del malurato sconomico ex arl,
35, comma 1, lett. b) del C.C.N.L. del 10/4/1988 dei dirigenti
cassali dal 171/1998 (da destinare a retribuzione di posizione ex
arl.27) 75.058,44+1.854,45 (Da Frenza 30/9/2002)+ 12.328,94
{cess. 2003) + 9.065,94 (coss.2004) + 7.329,01.(cess.2005)+
9.058,66 (cess. 2006) + 1.123,72 (cess.
2007}+10.208,77{cess, 2008)+ 18687.37(2009) 344,715
Ar.2ZBc 1ot {}  |Risorse dervanili dailapplicazione del'arl, 20 CGNL 2006/2008
lennicomprensivita) -
Ircremenilo Importo annuo {€ 520,00) comprensive anche della
CONL2002/2008 dol 2200272008 | A-20¢ 1 CONL
22/02/2006 - - . -
tredicesima mensitta dei valor vigenti al 151.2002 37.450
CChLhiennic economico 2004-2005]  Andc. 1 CCNL  |incremento Importo annuo  comprensivo anche della tredicesima
del 14/5/2007 14/G5/2007 mensilitd dei valori vigent al 121.2004 : 82,368
A 16 c.1CONL  {incrementa retrbuzenedi lutte le posizione dirigenziali alla data del
CCNL2008/2005 del 22/02/2010 2200272010 1°01.2067 30130
GCNLbiennio econamice 2008/2009 Art. 5. 1CONL incremento relribuzonedi tulle le posizione dirgenziali alla data del
det 30872010 08/2010 1°01.2009 35.493
C.CNL 3082010 Ar.B5co.4ab 0,73% monte salari anno 2067 (€ 4.7230,284,003, risorse destinate]
intearalmenis st inanziamento della sala retibuzione di risuato 34.597
C.CN.L. 12(2:2002 Art.1c. 3lett e}  |Riduzione di € 3.356,97 (L.€500.080) dal 175/200% per ogni
funzione dirigenziale, secondo lg previsioni dellordinamento)
arganizzativo deali enti (e - 181,276
TOTALE FONDO 2.103.347
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Ripartizione Personale

COMUNE 1 BARI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE
C.C.N.L. 231211889 Art.Z8GCNL23M 27189 | Quota destinata al finanziamento della Retribuzione di risultalo (art.
GAr. 23cd e
S5CCNLZ2/02/2008 |8 C.C.D.I. del 30/10/2001) 15% 282.056
C.C.N.L. 310812010 At beoo. 4e5 0,73% monle salari anno 2007 (€ 4.739.284,00), risorse destinale)
integralmenle al finanziamenta della sola retribuzione di risultato 34.597
316.652
C.C.N.L. 22/02/2008 di cui ' 3% destinato alla quota A della retribuzions di risultato da
ripartire e Wt { difgenti giusta crites di cul alla D.G. 971 de!
21/2/2001 253 322
e il 20% destinals alla quota B da ripartire In parti uguali tra non pigy
dal 20% dei dirigenti §3.330
compensi per specifiche dispasizioni di legge (IC1)
36.500
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI RISULTATQ
353,152
Cuola destinala al finardiamento defla Relibuzitne di posicone
{an. 8 C.C.D.. def 30/10/2001) 85% 1.598.31%5
Ar. 265 tiett. g)  |Importo annuo dellz R.LA. nanché del maturato economico ex art.
35, comma 1, letl. b)del C.G.N.L. del 10/4/1996 dei dirigenti
cessali dat 171/1598 {da destinare a retribuzione di posizione ex
art.27) 75,058,44+1.854,45 (De Frenza 30/9/2002) + 12 320,04
{cess. 2003) + 9.065,84 (cess.2004) + 7.320,01 (cess.2005) +
89.058,66 {cess. 2006} + 1.123,72 (cess.
2007)+10.208.77(cess. 2008+ 18687,37 (2609) 144.715|
Incremente importo annue (€ 520,00 ) comprensivo anche della
CONL2002/2005 del 22/02/2006 M‘gg;za%ﬁcm
tredicesima mensilita dai valor vigenti al 131,20 08 37.440
CCHNLbiennic ecancmice 2004-2005 Atde.1 CCNL  |incremento Imporio ennuo  comprensivo anche della tredicesima)
del 14/5/2007 14/05/2007 mensilita det valor vigent al 121.2004 82368
. Art. 16 c1CCNL  fincremento relribuzenedi tulte le posizione dirigenzial alla data del
2 i} 2/201
CCNL200572009 det 22/02/2010 2200212018 |14012007(53 lunzion dirigenziali finanziale) 30139
CCNLbiennio econcmico 2008/2009 A5G 1CCNL  [incremenla refribuzonedi tutle le posizione dirigenziali alls dats del
del 30812010 3/58/2010 1°.01.2009 (51 funzioni dirinenziali) 36.493
Riduzione di € 3.356,87 {L.6.500.000) dal 179/2031 pes ogni
funzione dirigenziala, secondo le previsioni dell‘urdmamenm
organizzativa degli enti {a -181.276|
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.750.194
TOTALE RISORSE FONDD 2.103.347
L DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE
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Collegio dei Revisori dei Conti

TRIGN

COMUNE D1 BARI CONONE BT s k
RIPARTIZIONE PERSONALE
y 14 FEB. 201
Prot. . ; ZZ/ a Bari 10.02.2012
Prot. N, ,
7
. Al Direttore della Ripartizione Personale
v
s
ep.c. Al Sindaco

All’ Assessore al Personale
Al Segretario Generale

Al Direttore Generale

Al Direttore di Ragioneria

I Collegio dei Revisori

o Vista la nota prot. n. 305702 del 30.12.2011 a firma del Direttore della Ripartizione
Personale con la quale ¢ stata trasmessa la pre-intesa di contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dirigente del Comune di Bari per 1'utilizzo
delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per 'anno 2011, definita dalla delegazione trattante in data 28.12.2011;

e Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria all'ipotesi relativa alla costituzione
ed utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato relativa all’ anno
2011 per il personale dirigente ed il verbale della delegazione trattante — Area
Dirigenza redatto in data 28.12.2011 sottoscritto dalle O0.5S. e dalla Parte Pubblica;

¢ Rilevato che la predetta relazione illustrativa tecnico finanziaria contiene ed illustra
tutti gli elementi per valutare la compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio e con le norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattament accessori disciplinati nella preintesa;

e Rilevato che nessun incremento & stato apportato al fondo 2011 rispetto al fondo
2010 e che lo stesso, per effetto di quanto stabilito dall’art. 9, comma 2 bis, D.L. n.
79/2010 conv. in L. n. 122/2010, risulta ricondotto ad € 2.103.347,00, riducendolo di
un importo superiore a quello previsto dalla suddetta normativa;

E&}’:‘“ %
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via Benedetto Cairoli, 2 70122 - Bari- tel. 080/5772101 - 080/5772103- fax 080/5772351 ufficio.revisoreconti@comune.bari.it



Collegio dei Revisori dei Conti

COMUNE DI BARI

e Preso atto che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa risultano
compatibili con 1 vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, cosi come
previsto dall’art. 40 bis del D.L.gs. n. 165/2001 modificato dal D. Lgs. n. 150/2009,
come da attestazione del Direttore della Ripartizione Personale rilasciata in data
16.01.2012 prot. n. 9906;

esprime

parere favorevole all'ulteriore corso del provvedimento. :

Dott. Marcello Danisi J S et

Dott. Giovanni Ladisa

Dot Michele Cea || | [ Jlueln U,T

via Benedetto Caireli, 2 70122 - Bari- tel. 080/5772101 - 880/5772103- fax 080/5772351 ufficin.revisoreconti@comune.bari.it



Ripartizione Personale

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO
GENERALE

N. 2012/00071 del 20 FEBBRAIO 2012

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 5 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA |l
DIRIGENZA STIPULATO IL 23.12.1999 COME SOSTITUITO DALL’ART. 4
CCNL AREA Il DIRIGENZA DEL 22.02.2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, PER L’ANNO 2011.

TIPO PROPOSTA G.M.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo ---

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL
SEGRETARIO GENERALE Al SENSI DELL'ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L.

ANNOTAZIONI :

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COSI' COME ESPRESSO Al SENS DI
LEGGE.

Bari, 20/02/2012

IL SEGRETARIO GENERALE
Mario D'Amelio



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 5 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA |1
DIRIGENZA STIPULATO IL 23.12.1999 COME SOSTITUITO DALL’ART. 4 CCNL AREA 11

DIRIGENZA DEL 22.02.2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI

PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, PER
L’ANNO 2011.

PARERI ESPRESS], Al SENSI EPERGLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000—T.U.E.L.
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

1) Parere di regolarita tecnica:

Positivo

Bari, 11 14/02/2012

Il responsabile
Marisa Lupelli



Il presente verbale viene sottoscritto nel modi di legge:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mario D'Amelio

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune dal
e Vi rimarra per giorni consecutivi.

Bari,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su relazione dell'incaricato s certifica che la presente delibera e stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line del comune dal a

L'incaricato

Bari,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza
dei termini di cui all'art. 134 TUEL.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari.it
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