Ripartizione Personale

COMUNE D1 BARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 21.02.2012 cre 12,30

Oggl presso la sede della Direzione Generale si & riunita la Delegazione Trattante Area
Dirigenza del Comune di Bari in persona del rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale
come da elenco che al presente verbale si allega.

La riunione ha inizio alle ore 12.30.

Preliminarmente il Direttore Generale da lettura della deliberazione di Giunta Comunale
n. 71 del 20.02.2012, avente ad oggetto: “dutorizzazione, ai sensi dellart. 5 comma 3 def
CCN.L. Area IT Dirigenza stipulato il 23.12.1999 come sostituito daflart. 4 CCNL Area I
Dirigenza def 22,02,2006, alla sottoscrizione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo per il
personale dirigente defl Cornune di Bari per |l finanziamento defla retmbuzmne di posizione e di
risultato, per fanno 2011%

Le 0O.SS. nel prendere atto della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva di cui innanzi, si riportano alle dichiarazioni gla rese in sede di preintesa del fondo
della retribuzione di risultato e di posizione per la dirigenza del Comune di Bari relativo all’anno
2011. -

Si da seguito alla sottoscrizione definitiva del contratto.

La riunione si chiude alle ore 14,00,
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COMINE DI BARI

Ripartizione Personale

FONDO 2610

COMPENS| AVWOCATURA

COMPENS! PROGETTAZIONE

FONDO 2010 AL NETTO DELLE AISORSE DI CUI ALLA
SENTENZA DELLA €C. SEZ. RIUNITE N. 51/CONTR/ 11

86,5225 RIDUZIONE EX ART, 3 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010
VALORE DEL FONDO 2011

2.500.835
171.548
BE. 189
2.250.058
146.751
2103.347

FINANZIAMENTO BELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ DI RISULTATD

ANNG 2014

Contralio di rilerimenio
CCIL 1208/2001 def 23121939

Norma applicala

[ Causale

Impodo in eura

Arl. 26 . 1 lefl a2}

Importo destinato par il 4388 al linanzizmenia deila retibyziona ol

posizigne (L.2.498.840.000) e df risuiials {L245.530.040! 1.417.249
- A 26c. 12id)  [Somma derivantl gallativazione deffad, 43 daila leggs 448/97 da
deierminie a consuniivo
A, 26 e 112 ¢) T’Fﬁamﬂ Ex arf, 2, comma 3, del D Lgs. 2611863
Ar. 26 c. 1 lett d) - |1,25% del mente safad della difigenzz per [l 1887
(L.6.441.315.000} a dacomera tal 31/12/1959 ed a valare dall'annp
2004 43,885
Ar.28c, tlal. ) [Trallamenio Incantivanie del personale dirflgenzizle frasfarlio a 2
saoullo dl procassi dl decenirameants g dalega di Junzloni
A 25c.2 1,2% del monte saiad della didgenza per il 1997; L77.295.780
I | 30.932
Ar. 26, 3 Ineremento dal 2601 nellamblia dofie capacita di blanclo 77,460
At.Z5c.3 tncremento gal 2002 neliambilo dafie capacita & bilancio 73.478
Arl B6¢.3 Incrementa dal 2003 nellamblio delle capaciia o blancis 250.000
Art.26¢.3 incremento dal 2004 nell'ambllo defie capacia d; bllando £3.021
Arl, 2. 300NE  [1,66% del monte salad  dolla diigenza delfanno 2001
CONLE00E/2005 det 22X03/0006 22022008 (L.7.572.245.000) & decorrare dall' 3/01/2003 ed a valars dallanno
: 2000 54018
CCNibiennio economico 2004-3005 AL 464CCNL  |n,89% del monte satari deila dirigenza dell'anno 2003 a dacarrarg) '
del 14/572007 14052007 dal 31/12/2005 ed a valsre par 'annp 2005 40.085
Flguzlene an, & comma 2 Hls DL 78/2030 213.464
QUOTA DA RIPARTIRE TRA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
§ {85%) E RETRIBUZIONE DI RISULTATO {1524) 1.680.371
CCHit. 1096/2001 def 23,12,1090 a.26c. Tletb €)  |Risarse previst da spetilichg cisposiziont di lagge (art. 20 CONL
2005/2003) 36.500
A, 25c. 1l g) [Imporo annut daila FA.LA. nenche det maturalo econamico ex art
35, comma 1, lei. b) def C.O.NL dF:l 104474985 del ditgeni
cessat dal 141/1998 {da destinare a tetibuzions ol pasizone sx
an.27) 75.050,44+1.854,45 {Da Frenza 30/9/2000)+ 12.326,04
{eess. 2003) + 8.065,84 (cess.2004) + 7.328,01.(cess.2005)+
9,038,568 (cess.2006) + 1.123,72 (cass.
200741 0.208.77(ces5.2008)+ 18E67.37(2009) 144715
A 26c. 1 lail 1} |Risorse darvantl daliappiicazione dell'arl. 20 CGNL 2006/2008
{onnlcempransivita)
Incremento Imporie annuo {€ 520,00) comprensiva anche della
COM.200272005 del 22i6zre005 | AE3E T CONG
iradicesima mensliiz del valod vigend &1 424.20 02 a7.440
CCNLbiennla economico 2004-2005 | ARdC. T GGNL Incremento Imparlo annuo  comprensiva anche dalla bedicesima
el 14/5/2007 14/05/2007 miensiilla del valod vigani al 151.2002 82,368
y A 16 CACCNL i Ho ralibuzoned! tutle l2 posiziana difgenziall alla dala de
CCNL206/2008 del 22/02/2040 2212010 1eato007 " 59.499
CCHLbennln econamico 2bes2000 A.5cACCNL  [incremento relifsuzanedi fle fe posiziong dirigenziali allz dala del
el A0BA010 0B/2010 15012002 34,493
C.C.N.E 3DE/3010 An.Sto.ae5 0.73% monle satari anno 2007 (€ 4.739.282,00), dsorse deslinalg]
Inlegralmente a1 Iinanziaments della sala retibuzione di ssultzio 34,587
C.C.N.L 12r202002 Arl1c 3Ieit 8) [Riduzlone o € 3.356,87 {L.6.500.000) dal 1v9/2001 per ogni
funzlone difgenziale, sscondo le previstanl  delfordinamentn)
oroanlzalivo denl entl {n. 54 pasiziani dittnenzlgli) 181.276
TOTALE FONDO 2311347
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COMUNE DI BARY
DESTINAZIONE DELLE HISORSE
CLC.N.L 2311211908 AL2BCCNLZ/12/189 |Ounta destinata af firarzlamenta della Astibuzions ot risultato (art.
DAL 23cd e
SCCNL2/OMR008 (9 C.0.0.L ded 30HO/2001) 15% 282.055
C.C.NL. 08/2010 Art.G5co.d4e5 0,73% mante salad anno 2607 (€ 4.738.264.00}, rnsarse deslinale
intagralments al finangamenio dalla sola ratdbizlone di tisultatn 24,597
J16.652
C.C.N.L 22/ba/2005 . [dlew I B0% destinzlo zha quota A deliz widbuziene i Ssulato o2
- N riparlre Ira il | dirigenti giusta crited dl cul alla D.G. 971 da v
21/9/2001 253.39p
e I 20% des¥nalo slla quota B da Aparre In partl ugual ira non pi
del 20% dai difgenit £3.330, -
compens! per speciliche dsposlzivr di legge {1ICH
38.5(0
RISORSE DESTINATE A RETAIBUZIONE DI RISULTATO R
353,152

Qunta destinalz al finanzizmento deilz Aetrlouzione d) paslzions|
- {an, 9 G.C.D.L gal 301 D/20G1T) 857 1.588.315
Ar.26c. 1leit. g)  fimporio annua delia A A, nonché b2l matorata economico ex arnl.
85, comma 1, latt. b) def §,C.N.L def 10/4/1986 del dirlgent
cessall dal 171/1533 (da destinare a seiribuzione di poslzione ex
art 27} 75.058,4441.654 45 (De Frenza 50/8/2002) + 12.328,04
(cess. 2003) + 9.085,84 {ceas 2004} + 7.320,0% {cess.20058) +
2.058,86 (coss.2006) + 1.123,72 {caus.
2007)+10.2D8, 77 (cess, 20081+ 1856737 {2048) 14.715
frcremento Impario annuo { € 530,00 ) comprensivo anche delta

CONLZ062/2005 dat 22022005 | 12323 CONL

22/02/200 tredicesima mensilth def valod vigent) ! 151,20 02 47,440
CCNLblennio economica 2004-B005 {  ArLd 6, 1 GGNL Increments imporic annuo  comprensiva onchs dells iredicagima
ded 147572007 14/05/2007 mensBid dei valor viggnil al 191.2004 . £2.368
AL 18 e 1CCNL  incremenio mitibuzoned] e te pasizione didgenziall alfa data da
OGNL2UGE2002 del 22022010 22022010 |+201.2007(51 funzlonl sirlgengiali franziate) an.13e
CCHLblenals economice 20082008 AL 5cACCNL  Jincramenio relflbuzaned! lutie i pesizione didgendall alla dala de
del 308/2010 ZOR2010 1501.2083 {51 funzioni diiygnziall) 38.483

Riduzione dl € 3.256,57 (LL6.500,000] dal 19e/3p01 per oyl
funzlane diigenzlale, seconda le previsionl delfardinamento

organlzzalivo dogh anl {n. 54 posizlont dlrigenzlall) -1B1.278|
RISOHSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSIEIONE 1,750,194
TOTALE RISORSE FONDG 2103347

IL DRETTORE BELLA RIPAHTIZIONE P

.

Vil ﬂhcz\ } - %Q‘—/ A— o s

CGlL jﬁhw’f ULJV(JL,M !

<18l




