COMUNE DI

BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 7 GIUGNO 2010

AUTORIZZAZIONE, Al
STIPULATO

SENSI

DELIBERA N.405

OGGETTO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L’ ANNO 2009.

L’ANNO DUEMILADIECI IL GIORNO SETTE DEL MESE DI GIUGNO, , ALLE ORE

16.30 CON CONTINUAZIONE
SONO PRESENTI:

PRESIDENTE
PISICCHIO Prof. ALFONSINO - VICE SINDACO

DELL'ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 2002/2005
IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

ASSESSORI
N COGNOME E NOME PRES N COGNOME E NOME PRES
1 | EMILIANO Dott. Michele NO 7 | GIANNINI Avv. Giovanni Sl
2 | ABBATICCHIO Dott. Ludovico S| 8 |LACARRA Avv. Marco Si
3 | ALBORE Rag. Francesco Sl 9 |LOSITO Dott. Fabio Sl
4 |BARATTOLO Dott. Filippo Sl 10 {PALMIOTTI Dott. Gennaro NO
Maria
5 |DE CARO Ing. Antonio Sl 11 |PAPARESTA Dott. Gianluca| NO
6 | DE GENNARO Dott.ssa Sl 12 | SANNICANDRO Ing. Sl
Annabella Raffaele

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO




Il SINCACO dott. Michele Emiliano, sulla base ddll’istruttoria condotta
dalla Ripartizione Personale, riferisce:

In data 21 dicembre 2009 e stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto
Collettivo Decentrato I ntegrativo per il personale dipendente del Comune di
Bari per I’ utilizzo dellerisor se per le politiche di sviluppo dellerisorse umane e
per la produttivita per I'anno 20009.

Il C.C.N.L. 2002 - 2005 del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie L ocali, stipulato il 22 gennaio 2004, all’art. 4, ha stabilito tempi e
procedure per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato I ntegrativo
prevedendo, al comma 3, chel’ipotes di contratto, definita dalla Delegazione

Trattante, vengainviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni
corredata da apposita relazione illustr ativa tecnico-finanziaria.

In esecuzione a quanto innanzi detto in data 23 dicembre 2009, e stata inviata
a Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della
Ripartizione Personale.

Il Collegio, con riferimento alla pre-intesa riguardante il Comparto anno 2009,
ha chiesto alla Ripartizione Personale I'invio di ulteriore documentazione necessaria
per poter esprimere il parere relativamente al’utilizzo delle risorse relative al
“Fondo anno 2009 ”.

A seguito dell’invio da parte dell’ Ufficio dei chiarimenti richiesti, in data 07
maggio 2010 il Collegio dei Revisori ha espresso “parere favorevole all’ ulteriore
corso” dellapre-intesa approvata in data 21 dicembre 2009.

Completato, pertanto, I'iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si puo,
quindi, procedere ad autorizzare la sottoscrizione del “ Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per I’ utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2009” nel testo accluso a presente provvedimento come parte integrante.

LA GIUNTA

UDITA la relazione del SINDACO dott. Michele Emiliano, sulla base
dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale;

RITENUTO di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
personale dipendente del Comune di Bari per I utilizzo delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno 2009” nel testo
allegato a presente provvedimento come parte integrante;

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stéti



formulati i pareri prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.
267/2000;

1) Parere favorevole di regolarita tecnica espresso in atti dal Direttore della
Ripartizione Personale, come da scheda allegata;

2) Parere di regolarita contabile omesso, non comportando il presente
provvedimento né impegno di spesa né riduzione di entrata;

VISTA, dltresi, la scheda di consulenza del Segretario Generale che fa parte
integrante della presente deliberazione;

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1) AUTORIZZARE, a sens dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2002 - 2005
stipulato il 22 gennaio 2004, per quanto esposto in narrativa, il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per I’ utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I”anno 2009” nel testo allegato al presente provvedimento come parte integrante;

2) TRASMETTERE dl’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, copia
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui a punto 1), con la
specificazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.









.............. :
Utilizzo defle risorse per le politiche di sviluppo delle eisorse umane ¢ per lo produttivita per laana 2009 |
Nole
Contratto di Norma CAUSALE IMPORTO IMPORTG
riferimento applicata PARZIALE TOTALE
CONL ; a i
22012004 | 333 IR A 996.254,00 995 264.00
CONL - Jart 17 ¢ 2 compensi indwviduali diretti ad incentivare § miglisramenta dai senvizi
1/4/1999  Jlett. a) cullegati al monitoraggio winestrale dells reafizzazione degli obisttivi 2
CONL art 37 sequilc di interpretazione autantica art 12 comma 1 del CCDH dej ! H
2210172004 113412000 | 63234000| 4323000 |
Compensi per incentivare s produttivita colletiiva correlati al merito g |
alfimpengne di gruppo secondo le modalitd e | oritert di cui elfart. 12
Jcomma 2 del CODI del 12/4/2000 (olire le ulteriori risorse che
dovessaro residuare daifutiizzo dei nmanentt istitul, di uiterior risors i
Weterminate a consuntive destinabill al finanziamenta del fondo nench i
i quelle comungue destinabi a: fondo in modo non specifico derivanty
: dal rinnovo del contratto nazionate in corso di definizione) 161681435 181BB1436
CONL et 17 ¢.2 jFondo sviluppo progressione economica onizzontale di cui 9% TR '
1/4/199%  Jlett. bje 1) gia consolidati al 1°.1.2000:€ 4812 440.54- 94243 ( Incrementy ' :
CONL at.34 e 38 JOCNL 5.10.2001 a carico bilancio), - 152.137,74 ( Incremento giust
2200172004 dichiarazione congiunta n. 14 CONL 22.01.2004) - 1778157 :
KIncrementoc glusta dichiarazione congiunta n. 4 CCONL 8.5.2008% ! :
- 145 1 O08- 27 683 07200 | ]
e e £015767.64 401578764
2) destinati sifatiribuzione di incrementi nells stessa percentuale
lclascun percorso di sviluppo secondo le modalita e | oriten di cui alfard.
5 del CCO 260.000.00|  25C.000.00 o
- GCNL art. 17 ¢ 2 [Fendo retribuzione di posizone e fsultato per le posizioni arganizzativel
CHAness et o) e per | indennita di L. 1.500.000 ex art. 37, oo. 4, del C.C.N.L. 94/57 pen
it personaie di categoria D che gid ne beneficia e che non sia investitol
G incarico di posizione orgenizzativa(l) 118600000} 14800080007 000
art 17¢. 2 lindennits di tutmo, rischio, reperbilita, manegyio valor, oraric nefturnc)
lett, ol faativo @ notturno-festive secondo ia discipling & le modalita di cul alfart
o
Tene '
Rischio
" |Reperibiiita T : o
Orario notturna o festive e noftumo festivo {355.38200 |
art. 17¢.2 lndennite o disegio per feserczio di atfivitd svolter in condiziond
et g} particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A B o
‘G seconde fa discipling ¢ le modelts dicvietet 10 899.690,00 89.860.00
indennia dels insegnant delle scucle mateme altualmente in servizio 100.000.00 100.000.00
art 17¢ 2 lcompensi per fesercizio di compiii che compostano  specifiche
et 1) responsabilita per | personale delle Categone B, © e D secondo o)
jdiscipling 2 fe modalita di cui alfart. 11 del CCDI del 13472000 e aifan.
12 del CCDI del 18/4/2004 2085 000,00 205.000.00
art. 17 ¢. 2
iett. i) iSpecifiche responsabiita di cuj alfart. 362004 28 260,00 28.280.00
al 17 ¢ 2 |[Compensi incentivanti la progeftazione al sensideda L 1094 esm:) 1 77
i lett, o} i 1.5%) da deienn'ma_ze a consuntivo
CCNL
14/9/2000  lart 31 ¢ 7 lindennitd professionale per if personate educativo Asili Nido 43.599.00 43,588 00
CCNL
HITOROG1 art. & ndennith peraonale educativo e docens 8551300 68.513,00
Dichiarazione, ' _
congiunta
b e g?géwg% Riclassiicazione del personzle secondo CCNL 31/03/1999
DR el 8551900 5515008
TOTALE 10459 860 001 0488888008 000




Ripartizione Personale

TABELLA A

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
Anno 2008
?i;vfg:lﬁ' Norma applieata Causale importa in euro
CCNL Art. 15c 1iell a) Fondoart 31 ¢ 2 CONL del B/7/85 per lanne 1898 di cui €
%?!1;2024 wari CCNL @4%999 ~ {13.789.40 (L. 26.700.000) per ecancimie di da part-time 2463215

Risorse stabil

Quots parie dele nsorse gia destinate a slraordinano per il
personale diex 7" e 8" q.f. calcolata in proporzions & numers i

posizion! organizzative assegnate 54 646
Art 15¢ 1lett b} [Risarse aggiuntive sestinate nel 1958 a fratiaments accessorio ex
CCNL 1/411685  lart. 32 CONL 6/7/1595 (0,5% monte salar 1993 e art. 3¢ 1 CONL
16741097 (0,65% maonte salar 1995 518777
Arti5c 1lett ¢ {Risparmi di gestions destinati nel 1958 a trattamento accessorio ex
CCNL 17411989 fart. 32 CONL 6/7/28 (0,2% monts salari 1993) 85 964
At 15c 1 et §  iRigparmi denivant dallapplicazione dallart 21 per rattamenti
CONL 1411888 laconomici difforrs ¢a delerminere a consuntive
Art. 15¢ 1t g} . s = o .
CONL 12411656 Risorse destinate al LED per I'anng 1898 431 861
Art. 15c 1lett by [Risorse destinate slia corresponsione delia indennita di
CONL 1/4/1888 | 1 500.000 ex art. 37 ¢. 4 CCNL 6/7/1985 53 453
At 15c tietl i 0.52% del monie salari delf'annc 1897 con dacorrenza dal
CONL 141868 31412419499 238744
Art. 15¢. 1 ieit 1) Trattamento economics accesseno personale rasferito a seguito
CONL 1/4/1988 decentramento & delega di funzioni
A 52 5 CONL  [Risorse necessaris per gli e¥ett derivant dallincremento delle
14/1989 dotazioni organiche in caso di atfivarione di nuovi servizi o di
processt di rionganizzazione finalizzat ad un accrescimento ci quell
jesistantl {celib 103 del 24/06/2002) 365.042
At 156 5 CONL IRisarse necessaris in relazione aifefettive incremento qualitativo &
14471959 guantiativo del servizi istituzionali, avtorizzate dal Consigiio
comunale con deliberazioni n. 78 del 27/05/2003 496 638
Arotde 4 CONLiSemma par al 3% detle risorse destinate nel 1899 alla retribuzione
1AIGEG dello stracrdinario (art. 14 ¢ 4} 21 071
Art 4o 1 CONL  11,1% del monte salari delfanno 1999, esclusa la quota relative alla )
_ 5110/2001 dirigenza (80.558.346 000 x 1 1% 457 BRG |
Art 4o 2 CCKL  IR.LA. e assegn ad personam personale cessato anni 2000, 20011
BIOF0O0 151,184 7773, 2002(€ £ 687,193, 2003( € 137.907.00), 2004{€64_748), ]
2 005(57.845) 2006{ 78 333 1e2007(71.434) 494 1372
T CONL
B3U03ME8E At 7T Riclassificazione def personaie secondo CONL 31/03/2004 -
. Dich N 18 85 515
TAr 32c1  CCNL , . B ]
291412904 0.82% monte salan 2001, esciuse la dingenze [42.122.843,00) 261,167
(A 32c2 3e8 0,50% monte salari 2001, esclusa la diigenza (42123 843,00} poiche :
CONL 22/1/2204  lepesa del parsonale < 36% defle enirate correnti e Snte non dissestalo o ]
; strutiuraimente deficitanio 210,618
At 32¢7, 3¢8 (.20% monte salan 2001, esclusa fa dirigenza (42.123.643,00)
GONL 22/1/2204  poiche spesa del pargonals < 39% delle entrate correnti & Enie non
+ dissestato o strutturalments deficitaric, destinate al finanziamento
della disciplina  deif'art. 10 {alie professionaiia), per Panno
2008quale somma residua non utilizzata
_ 84,247
A S oo a® |Cessati 2003, 2004, 2008, 2006 2007Progress Econ. Orlz.
g Indenn.di Comp. B4R TS

Art 4 ¢ 1 det CONL

0.5% del monte salan 2003, esclusa la dirgenza poiché spesa del

-~ 9.5.2006 personale<39%delle entrate corrent 237 312
At Be 2 ‘?CNL 0,6% del monte salar 2008, esclusa fa dirigenza spesa del personale nel
11.4.2008 parametri art.1 £.557 Legge 298/2008spese pers. < 30%delle entrate :
cofrenti N3 657
Totale risorse stabili al 31/12/2008 7.711.728 |
At 4c. 2 CONL ; !
5/10/2001 R1A ed asseqgni ad personam personale cessate arno 2008 74 005
AR33C5 e At a4 cdl., ; P
CCNL 22 01.2004 Cessati 2008 Progress Econ. Oriz. g Indean.di Comp. 556 804

Totale risorse stabili al 1°/1/2009

8.045.532




. TABELLAB

Contratto di

Al i Causale pOTo |
riferimento No‘rma REpala M Imporie in suro
CCNL ALIS CTIBIL M| wienarmi da determinare a consuntivo nelia gestione delio
22{112004 CCNL 1/4/189¢% Heli
stracrdinario
art. 31¢. 3~
Risorse Art. 15 ¢c. 2 CONL o
e . 1,2% del monte salari 1987
variabili 1/4/1999 o | i 545 998
At4cie3CONL] "7 el g 7 ,
dirigenza,in presenza de: reguisiti prevsli -
31/07/2008 ENZa, R A ¢ raquisiy prayell 6.1 e een! 775,285
At 15 ¢ 5 CONL  {Risorse necessarie in relazione all'effeltivo incremeanto quaiitativo &
11411599 quantitative dei servizi istluzionall, autonzzate dal Consiglic
camunale con deliberazioni n.79 del 27052003 19,364
Art. 15 c. 5ICCNL Risorss necessane in reiazicne alledellive ncremento quaiiativo &
17411549 quartiative de servizi istituzionali, autorizzate dal Consiglio
comunale con delfiberazione n. 84 del 3071172009 275888
A,r:', ?:’:}c. 5 CONL Risorse necessarie n reazione alfeffeliva norameanto qualitative ¢
1/4/19549 quantitativo dei sendzi istituzionali, autorizzate dalla Glunta Comunale con
daliberazicni n. 1030 del 15/12/20068 15.000
At 15¢ 1 lefl. d) {Somme derivanti dallatiuazione dalfart. 43 della L, 449/97/ arl 4 ¢
CCNL 1/4/1899 4 CONL 510/ 2001) da determinare & consunlive
- A - [
AEC;QSL% / ii !i_‘agf':ég ) Economie presunie consaguent zlls trasformazions del rapporto di
e ' lavore da tempo pieno 8 lempo parziale al sensi  nei iimit delfart.
1 ¢. 57 e seguenti deila L. 862/98 & successive modificazion 41193
Art. 15 ¢. 1lett. K} |Risarse che specificha disposizioni di legge finalizzanoc aila
CENL 1/4/1989  lincentivazions di prestaziont o d risultati (art. 4 6.3 CONL
I5/10/2001) va detarminare a conguntive
Art. 31 ¢, 8 CCNL finsegnanti scucle materne
14/09/20C0 122.000
Dichiarazione| Art. 4 ¢ 5 CCNL i g g ¥ o
congiunta 5/10/2007 Risorse agguntive previste nel Bilancio 2001 179 727
- n17CONL a0 "5 CONL
- 2210172004 511002007
| Risorse aggiuntive autorizzate dal Consiglic Comunale con
deliberaziona n. 103 del 24/06/2002 ulilizzabili sole a seguite di
certificazione. da parie dei Coliegio dei Revison dei Contl, del
rispetio, per Vanno 2003, dei valer minimi degli indicatori statici ¢
cinamici definitl in via preventiva dal CCDI del 190%/2002, noncha
¢i espressa cerlificezione, da parte dal Nucieo di Valutazione
atiestanta || raggiungimente, per lo stesso anne, oslia peroentuale
minima degi obiettivi i PEG anch'essa definita in via preventiva
dallo slesso coniratic decenfrato
415 842

Totale risorse variabili

2.414.037




.............. 2 S S — B . . S = i i __TABELLA C

Fondo risorse complessive
" [Fondo risorse decentrate variabili 5 414 037
‘i [TOTALE 10.458.569

;IL DIRETTORE Bi RIPARTIZIONE

‘gii'art. 4, comma 5, del CCNL del 5/10/2001 possono essere rese disponibili solo a seguite del preventivo
‘acceramento da parte del Nucleo di Valutazicne delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processidi
‘razionelizzazione e riorganizzazione delle atlivita ovvere espressaments deslinate dall'Ente al raggiungimento di
‘specific obiettivi di produttivita e di qualita (art. 15, comma 4, det CONL del 17/4/1989.




Ripartizione Personale

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO
GENERALE

N. 2010/00405 del 7 GIUGNO 2010

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 2002/2005
STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L'UTILIZZO DELLE
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA PER L' ANNO 2009.

TIPO PROPOSTA G.M.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo FAVOREVOLE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL
SEGRETARIO GENERALE Al SENSI DELL'ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L.

ANNOTAZIONI :

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COS|' COME ESPRESSO Al SENS DI
LEGGE.

Bari, 07/06/2010

Mario D'Amelio



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L.
2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER |IL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI BARI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L' ANNO 2009.

PARERI ESPRESS|, Al SENSI EPERGLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.82000—-T.U.E.L.
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

1) Parere di regolarita tecnica:

Positivo

FAVOREVOLE

Bari, 11 26/05/2010
Il responsabile
Marisa Lupelli



Il presente verbale viene sottoscritto nel modi di legge:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mario D'Amelio

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune dal
e Vi rimarra per giorni consecutivi.

Bari,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su relazione dell'incaricato s certifica che la presente delibera e stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line del comune dal a

L'incaricato

Bari,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza
dei termini di cui all'art. 134 TUEL.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari.it



