Ripartizione Personale

COMUNEDI BARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL GIORNO 21.12.2017 ORE 16.00
IN SECONDA CONVOCAZIONE

Oggi presso la sede della Ripartizione Personale si & riunita, in seconda convocazione, la Delegazione
Trattante del Comparto del Comune di Bari in persona dei rappresentanti di parte pubblica e di parte
sindacale come da elenco che al presente verbale si allega.

Il Direttore Generale introduce i favori di cui ali'ordine del giorno:

- sottoscrizione definitiva CDI 2017;

Prende la parola it Direttore della Ripartizione Personale che relaziona in merito.

Dopo ampia discussione, viene sottoscritto in via definitiva it Contratto Coliettive Decentrato
Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari patte normativa e per I'utilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2017, allegato come parte integrante
al presente verbale.

La riunione & pertanto sciolta alle ore 17,30.
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COMUNE DI BARI

Ripartizione Personale

OGGETTO: Seduta del 21,12.2017

COMPONENTI DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE RIP. PERSONALE

DIRETTORE RIP. RAGIONERIA

LORO SEDI

Firme presenze

o )[{ wd

N

COMPONENTI R.S.U.

¢/o Ripartizione

Firme presenze

MIDEJA Anna

C.I 1 Direzione-Plesso S.Lioce

BARNABA’ Antonio Rip.Corpo di P.m.e Protezione Civile - T,
CACCIAPAGLIA Massimo Rip.Corpo di P.m.e Protezione Civile  ~—T 7 -~ f
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FUSANO Domenico Rip.Corpo di P.m.e Protezione Civile 57, ,,} 7oAttty
LAMPEDECCHIA Antonio Rip.Corpo di F.m.e Protezione Civile F @ﬁv \ s
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MANCINI Silvana Rip.Corpo di P.m.e Protezione Civile v
MARELLA Gaetano Rip.Corpo di P.m.e Profezione Civile
MINECCIA Massimiliano Rip.Corpo di P.m.e Protezipne Civile
NASCA Antonio Rip.Corpo di P.m.e Profezione Civile
SCIACOVELLT Vincenzo Ripartizione Infrast., viabilitd e OO.PP.
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PETROLINO Domenico
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DESTINATE ALLINCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA PER L'ANNO 2017, IN APPLICAZIONE DEL
DISPOSTO DELL'ART. 5 COMMA 1, DEL CCNL 01.04.1999, COME SOSTITUITO DALL'ART.
4 DEL CCNL DEL 22.01.2004

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

VISTA [a preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari relativa all'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2017, in applicazione del disposto
dell'art. 5 comma 1 del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del
22.01.2004, sottoscritta in data 08.11.2017;

DATO ATTO che con deliberazione n. 863/2017 la Giunta Comunale, acquisito il parere del
Collegio dei Revisori dei Conti, ha autorizzato — ai sensi del C.C.N.L. 1.4.1999 del
personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali come modificato dal CCNL
22 gennaio 2004 - il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della
preintesa suindicata;

In data 21 dicembre 2017 presso la Ripartizione Personale del Comune di Bari

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

PRESIDENTE : /{ .
avv. Davide PELLEGRINO, Direttore Generale ! ; i
COMPONENTI
dr. Donato Susca, Segretario Generale I
dr. Giancarlo Partipilo, direttore Ripartizione Personale %ﬁ*}%
dr. Giuseppe Ninni, direttore Ripartizione Ragioneria
Generale
LA DELEGAZIONE SINDACALE:

COMPONENTI R.S.U. cfo Ripartizione Firma
MIDEJA Anna C.L 1* Direzione-Plesso 5.Lioce '
BARNABA" Antanio Rip.Corpo di P.m.e Protezione Civile e
CACCIAPAGLIA Massimo Rip.Corpo of P.m.e Protezione Civile i
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LOMONTE Giuseppe Rip.Corpo di P.m.e Protezione Civile (Q/f ’L\
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MANCINI Silvana Rip.Corpo di P.m.e Proteziong Civile
MARELLA Gaetano Rip.Corpo dof P.m.e Protezione Civile
MINECCIA Massimiliano Rip.Corpo di P.m.e Frotezione Civile
NASCA Antonio Rip.Corpo df P.m.g Protezione Civile
SCIACOVELLT Vincenzo Ripartizione Infrast,, viabilits e O0.PP.
LOBALSAMO Maria Municipio 2 -
CIAVARELLA Patrizia Ripartizione Personale FS A i
SCOLAMACCHIA Francesca Ripartizione PEG ~ Asilo Nido Liberta D D
BELLOMO Rosalia Ripartizione Ragioneria Generale I@wz/{; :}iu,g T
DE GREGORIQ Davide Ripartizione Ragioneris Generale E )
PANEBIANCO Domenico Ripartizione Ragloneris Generale
MANODORO Francesco Ripartizione Servizi Demografici, Elettorali e Siatisticr
PETROLING Domenico Ripartizione Servizi Demografici, Elettoral e Stalistici
TRIGGIANI Rosa Rip. Staz.unica app., contratti e Gest LL.PP.
CAMASTA Maria Ripartiziong Tributf
DE FRANCESCO Pietro Ripartizione Tributi ey
FAVIA Michele Ripartizione Tributi P N2
GRECO Antonio Ripartiziong Urbanistica ed Edilizia Privata /
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sottoscrivono |'allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale non
dirigente del Comune di Bari per Vutilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo deile
risorse umane e per la produttivita anno 2017.

Art. 1 - Ambito di applicazione

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse decentrate destinate
alfincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per
l'anno 2017, in applicazione del disposto dell'art. 5 comma 1, del CCNL 01.04.1999, come
sostituito dali'art. 4 del CCNL del 22.01.2004.
Le parti danno reciprocamente atto che il presente accordo interviene ad esito del

percorso che ha visto 'adozione della determinazione dirigenziale n® 2017/05032 e ss.
mm. e ii. recante l'approvazione del PDO 2017/2019; al riguardo !'Amministrazione
conferma limpegno ad una tempestiva attuazione del piano del fabbisogno del personale

al fine di sopperire alla gravi carenze ad oggi sussistenti.

- Tale quadro di sviluppo, nonché le correlate indefettibili esigenze di incentivazione del
miglioramento dei servizi e della produttivita del lavoro, costituiscono condizione
essenziale per lo stanziamento della quota variabile delle risorse decentrate, in stretta

relazione ai processi di riorganizzazione in atto.

Art. 2 -~ Consistenza del fondo delle risorse decentrate
La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo

sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione e
alla produttivita e ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di

competenza dell’ Amministrazione. { V%



La Giunta Comunale, con deliberazione n® 2017/00302 ha fornito alla delegazione

trattante di parte pubblica gli indirizzi per l'attivita negoziale e per la quantificazione delle

risorse a carattere variabile.

La direzione della Ripartizione Personale ha provveduto alla costituzione del fondo 2017

parte stabile con determinazione dirigenziale n® 2017/12172 (allegato 1); con la medesima

determinazione ha, altresi, provveduto, alla ricognizione delle risorse variabili disponibili ai

sensi di quanto disposto dalla suindicata deliberazione di Giunta Comunale n°® 2017/05032.

Le risorse stabili, come determinate, risultano integrate dalle risorse variabili di cui ai

sequenti istituti contrattuali:

art. 54 CCNL 14.9.2000 per ''mporto di €. 2.000,00 ai dipendenti di categoria B con il
profilo professionale di Esecutori Informatori — Notificatori impiegati nelle attivita di
notifica di atti dell'amministrazione finanziaria a titolo di produttivita individuale ai
sensi dell'art. 11 co. 11 e 12 del CCDI del 07.04.2014%.

art, 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per I'importo di €. 1.582.317,20 come da deliberazione
di Giunta Comunale n°® 154/2017 e successive mm. e ii. relativamente al progetto
“Realizzazione del sistema di infrastrutturazione dei servizi per la
qualificazione della caratteristica funzione preventiva della Polizia Locale
sul territorio Metropolitano di Bari” finanziato per €. 1.190.476,00 con le
risorse ex art. 208 del CdS ed €. 391.841,19 ex art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999 a
carico del fondo per il trattamento accessorio;

art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l'importo di €. 12.630,24 come da deliberazione di
Giunta Comunale n°® 418/2016 relativamente al progetto “CELEBRAZIONE DEI
MATRIMONI CIVILI FUORI DAGLI ORARI DI LAVORQ" ;

art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per l'importo di €. 64.240,00 come da deliberazione di
Giunta Comunale n® 424/2017 relativamente al progetto “Gestione Summit G7” ;

art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per I''mporto di €. 35.619,50 come da deliberazione di
Giunta Comunale in corso di adozione relativamente al progetto “Tributi Tares, Tari,
1CP”;

art. 15 co. 5 CCNL 1.04.1999, per I'importo di €. 1.666,67 come da deliberazione di

~ Giunta Comunale in corso di adozione relativamente al progetto “Stazione Unica
Appaltante” ;

art. 15 co. 1 lett. k) CCNL 1.04.1999:

€ 67.411,00 quali compensi relativi al progetto condono edilizio ex L. 326/03

L come approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 336/2003;

€ 113.378,68 relativi al Progetto obiettivo ICI - Ripartizione Tributi di cui alia

deliberazione’ di Giunta n. 389/2014 e determinazione dirigenziale
Ripartizione Tributi n. 2017/08669;

art. 30 ¢. 5 CCNL 14.09.2000, per 'importo di €. 75.190,00 come da deliberazione di

Giunta n. 654/2007, di cui € 22.099,00 utilizzati per finanziare il progetto

obiettivo "Bari e la sua storia” approvato con deliberazione della Giunta Comunale

n.451/2017ED ed €. 11.000,00 utilizzati per finanziare lindennita di disagio a

" All‘art. 11 del CCDI dei 07.04.2014 sono aggiunti | commi 11 e 12 come di seguito formulati:
In applicazione deffart. 54 CCNL 14.9.2000, una quota pari al 55% deliimporto annvo introjtato dal Comune
df Bari per fa notifica degli aiti dellamministrazione finanziaria, af sensi del decreto interministeriale 14,.3.2000 -\

emanato ai sensi delfart. 10, comma 2, della legge 3.8.1999, n. 265 — e successive integrazioni, decuriato defle AN

eventuall spese di spedizione postale, confluisce sul fondo per Jutilizzo delle risorse decentrate destinate
allincentivazione delle politiche di sviluppo delfe risorse umane e defla produttivits,

Tale quota viene destinata ai dipendenti di categoria B con i profilo professionale di Esecutori Informatori =
Notificatori impiegati neffe altivitd di notifica of alti delfamministrazione finsnziaria & tiolo di produttivits
individuale. I compensi vengono erogati a fali dipendenti in ragione del numero i notifiche effettuate o

ciascuno avendo cur?) ar garantrre lequa distribuzione dei carichi di lavoro,
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favore delle insegnanti di scuola materna prevista all’art. 12 p. 16 lett. ¢) del CCDI
vigente;
art. 15 co. 2 CCNL 1.04.1999 per I'mporto di €. 545.998,00 pari al 1,2% del monte
salari 1997, da utilizzarsi previa asseverazione da parte deli'Organismo di
Valutazione per remunerare la performance individuale per personale dipendente
con esclusivo riferimento alla componente legata alla valutazione del contributo al
conseguimento degli obiettivi strategici ed operativi della struttura di appartenenza
cosi come previsti nel PdO 2017;
art. 16 del D.L. 98/2011, convertito nella legge 111/2011, per limporto di €.
57.780,60 per le economie effettivamente realizzate per misure di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa (in sede di sottoscrizione definitiva si
procedera all'inserimento degli importi come certificati del Collegio dei Revisori dei
Conti).
€. 81.296,35 per economie conseguite nellanno 2016 sul fondo relativo alla
remunerazione del lavoro straordinario;
€. 25.317,00 per economie conseguite nellanno 2016 a titolo di PEOQ;
art. 15 co. 5 CONL 1.04.1999, per limporto di €. 1.688.925,40 in ragione
dell’attivazione di nuovi servizi e il processo di riorganizzazione in atto nel Comune
di Bari, come previsto dal PDO 2017.
Il fondo, come cosi determinato, & incrementato degli importi di cui ai compensi per
avvocatura, rilevazioni statistiche censimento e progettazione previsti dail'art. 15 co. 1 lett.
k) CCNL 1.04.1999.

Art. 3 - Utilizzo del fondo delle risorse decentrate
Le parti concordano di disporre I'utilizzo delle risorse cosi come guantificate ai sensi del
precedente art. 2 come di seguito determinato:




COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE

2017 DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE 2017
Risorse stabili Istituti finanziati con risorse stabili
Importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢. 2 CCNL, 02 - 05) € 4,334.384,00 indennita di comparte € 908.966,00
incrementi CCNL 02 - 05 € 556.032,00 PEO consoilidate € 3.888.344,93
Incrementi CCNL 04 - 05 € 237.312,00 PEO contrattate € 127.053,76
incrementi CCNL 06 - 09 € 303.993,00 Posizioni organizzative € 1.150.000,00
Rideterminazione fonde per pragr. storiche {Dich. Cong. 14 CCNL 02 - 05) € 596.643,00 Compensi specifiche responabilita art. 17 CCNL 1998 € 155.000,00
Incremento dot. org./riorg. stab. servizi {art. 15 €0. 5 CCNL 98 - 01) € 851.679,00 Compensi specifiche responabifith art. 36 CCNL 2004 € 30.000,60
RIA e ass, ad personam pers. Cessato (art. 4 ¢. 2 CCNL 00 - 01) € 985.291,69 Indennita di turno e maggioraz orarie € 1.104.438,00
{Riduzione stabile 2015 -€22.532,00 Indennita di reperibilita €243.100,00
Indennita di disagio e maneggio valori € 148.000,00
Indennita di rischio € 9.000,00
Indennita educatori asili nido art. 31 CCNL 2000 € 59.254,00
Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento} art. 6 CCNL 2001 € 59.646.00
q.O._.bm..:m RISORSE STABILI € 7.842.802 69 w TOTALE ISTITUTE FINANZIAT: CON RISORSE STABIL] € 7.842.802,69§
Risorse variabili: Istituti finanziati con risorse varianili
nsegnanti scuole materne (art. 30 ¢. 5 CCNL 14.08.2000) € 75.190,00 Progetto insegnanti Bari e ia sua storia (del GC 451/2017) €22.095,00
indennita disagio insegnanti € 11.000,00
tntegrazione 1,2% (art. 15 co. 2 CCNL 98 -01) € 545.998,00
Nuovi servizi o riorg. (art. 15 ¢. 5) € 2.194.923,00
di cui:
Progetto Demografici Matrimoni {def. GC 418/2016) € 12.630,24 Progetto Demografici Matrimoni (del. GC 418/2016) 12.630,24
Progetto PM G7 € 64.240,00 Progetto PM G7 64.240,00
Pa0} € 1.688.925 40 Produttivitd individuale € 2.441.408,35
PM prag. 2046/2038 (del. G.C. 154/2017)] € 391.841,19 PM prog. 2016/2018 (del. G.C. 154/2017) 391.841,19
PM cds art. 208 (del. G.C. 154/2017) €1.190.476,00 PM cds art. 208 (del. G.C. 154/2017) 1.190.476,00
Progette TRIBUTI Tarsu Tares lep € 35.619,50 Progetto TRIBUTI Tarsu Yares lcp 35.619,50
Progetto SUA {1112 di €. 20.000) € 1.666,67 Progetto SUA {1/12 di €, 20.000) 1.668,67
Specifiche disposizioni di legge {ICt - art, 15 co. 1 lett. k) € 113.378,68 Compensi per recupero iCi € 113.378,68
Specifiche disposizioni di legge (Condono) €67.411,00 Condone €67.41100
Messi notifcaton (art. 51 CCNL 14.9.2000) € 2.000,00 Messi notificatori € 2.000,00
totale risorse variabili € 4.189.376,68
Ruduzione ant. 23 D Lgs. 7572017
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DI CUl ALL'ART. 23 DLGVO 7512017 € 12.032.179,37
Economie Piani di razionalizzazione (art. 16 L. 111/2011) € 57.780,60
Economie PEO 2016 € 25.317,00
Economie da straordinario € 81.296,35 TOTALE ISTITUTI FINANZIATI CON RISORSE VARIABILI € 4.353.770,63
TOTALE FONDO €12.196.573,32 TOTALE UTILIZZO € 12.196.573,32

AVWOCATURA € 195.054,14 v
PROGETTAZIONI € 319. umu 03 t.m
ISTAT € 19.273,96, ma .




Le parti concordano, inoltre, di destinare a produttivita individuale limporto di €.
2.441.408,34 secondo ie risultanze del Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n® 418/2013 ed in base ai
criteri di cui agli artt. 11 e ss. del CCDI del 07.05.2014.

Le parti concordano, altresi, che le risorse per le PEO ammontano ad €. 127.053,76 e
che le modalita per I'applicazione delle PEC sono le medesime dell’annualita precedente.

Ai sensi dell‘art, 11 comma 6 del CCDI per I'annualita 2017 si conferma l'esclusione del
personale della Polizia Municipale avente titolo alla partecipazione al Progetto Bari Sicura
dalla distribuzione dei compensi disciplinati dall’art. 11 comma 8.

Ai sensi dell’art. 11 comma 9 del CCDI per lannualita 2017 la percentuale di risorse da
destinare al compenso di cui all‘art. 11 co. 8 & pari al 20% del totale delle risorse destinate
a produttivita individuale.

Art. 5 - Disposizioni finali
Per guanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in
relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro attuaimente vigenti.




