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LA DIRIGENTE

RICHIAMATI

« il decreto sindacale n. 30 del 25.05.2023 con il quale e stato conferito I'incarico di
Direzione del Settore Innovazione Sociale a favore della Dott.ssa Di Pierro Maria
Cristina a far data dal 01.06.2023 e per la durata di tre anni;

* la disposizione di servizio prot. 322218 del 26.09.2023, con la quale il Dott.
Giovanni Mezzina, in servizio presso il Settore Innovazione Sociale, & stato
nominato Responsabile del procedimento per il “progetto sperimentale per il
reinserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio sociale ed economico”;

VISTE

* la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 06/02/2023, dichiarata
immediatamente eseqguibile, con la quale sono stati approvati la nota di
aggiornamento al D.U.P. 2023/2025 ed il Bilancio di previsione 2023/2025 e relativi
allegati;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 03/03/2023, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale e stata approvato il PEG 2023/2025
integrato con il PDO/Piano delle Performance;

» la Deliberazione della Giunta Comunale n. 228 del 29/03/2023 di approvazione del
piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023-2024, ai sensi dell’art. 6
del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 e ss.mm.ii.;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 613 del 03.08.2023, dichiarata
immediatamente eseguibili, con la quale sono state approvate le variazioni al PEG
2023/2025;

VERIFICATA, con riferimento all’oggetto del presente atto, in conformita alle previsioni
del vigente Piano Anticorruzione ed ai sensi di quanto previsto dall’art. 6-bis della
Legge n. 241/90, come aggiunto dell’art. 1 della Legge n. 190/2012, I'assenza di
ipotesi di conflitto di interesse e pertanto l'insussistenza dell’obbligo di astensione
nell’adozione del presente provvedimento;

PREMESSO CHE

il Comune di Bari e destinatario dei fondi del Programma Operativo Nazionale Citta
metropolitane (PON Metro 2014-2020), approvato con Decisione della
Commissione europea C(2015)4998 del 14 luglio 2015, da ultimo modificata con
Decisione di Esecuzione della Commissione C(2021)6028 del 09 agosto 2021,
dedicato allo sviluppo urbano sostenibile che, in linea con le strategie dell'Agenda
urbana europea, mira a migliorare la qualita dei servizi e a promuovere l'inclusione
sociale nelle 14 Citta Metropolitane;

* in attuazione di quanto previsto dall’Accordo di Partenariato 2014-2020, adottato
dalla Commissione Europea con decisione C(2014)8021 del 29 ottobre 2014, ai
Sindaci dei 14 Comuni capoluogo delle Citta metropolitane, e fra questi quindi il
Comune di Bari, e agli Uffici da questi individuati, & attribuito il ruolo di Autorita
Urbana (AU) con funzioni di Organismo Intermedio (Ol) del PON Metro, ai sensi dei
Regolamenti (UE) nn. 1301/2013 e 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 e s.m.i.;

» con deliberazione n. 155 del 17.03.2016, la Giunta Comunale ha individuato nello
Staff Autorita Urbana, I'Organismo Intermedio (Ol) per l'esercizio delle funzioni
delegate dall’Autorita di Gestione del PON Metro;

» con deliberazione n. 638 del 02.10.2016, la Giunta comunale ha approvato lo
schema di convenzione/atto di delega tra I'Autorita di Gestione del Programma
(AdG) e il Comune di Bari - e stata digitalmente sottoscritta in data 04 novembre
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2016, detta Convenzione, all'art. 5 par. 3 lett a), prevede, tra le funzioni delegate
all’Ol, la selezione delle operazioni, previa verifica della coerenza delle stesse con i
criteri di selezione del PON Metro, con il Programma e con la strategia di sviluppo
urbano sostenibile del Comune di Bari;

* con delibera n. 338 del 20.05.2022, la Giunta Comunale ha approvato
I'aggiornamento del Piano Operativo nella versione 7.0, recante, tra l'altro, la
scheda del progetto BA3.3.1.h denominato “Progetto sperimentale per il
reinserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio sociale e/o economico”
dell’importo di € 500.000,00;

« con determinazione dirigenziale n. 2022/13252 del 23/09/2022 lo Staff Autorita
Urbana in qualita di Organismo Intermedio (Ol) ha disposto I'ammissione a
finanziamento e approvato preliminarmente la scheda progetto BA3.3.1.h
denominato “Progetto sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone in
stato di svantaggio sociale e/o economico” nella versione recante alcune
modifiche descrittive, che sara recepita nel prossimo aggiornamento del Piano
Operativo del PON Metro, e i relativi Allegati 26 “Documento per la verifica del
rispetto dei criteri di selezione, del contributo ai risultati e output del PON Metro”
ed ex All.29 “Quadro economico” .

CONSIDERATO CHE il “Progetto sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone
in stato di svantaggio sociale e/o economico” consiste nell’attivazione di percorsi di
tirocinio di cui alla Legge Regionale n. 23 del 05.08.2013 e regolamento d’attuazione
n. 3 del 20.03.2014 della durata di 6 mesi da svolgersi presso aziende ed Enti pubblici
e privati ubicati entro i 25 Km di distanza dal Capoluogo e accreditati come soggetti
ospitanti con I'obiettivo di favorire I'acquisizione di competenze tecnico professionali e
promuovere l'inserimento socio-lavorativo di soggetti in situazione di svantaggio
sociale;

RILEVATO CHE, di conseguenza, la dotazione finanziaria destinata al Comune di Bari
per il “Progetto sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone in stato di
svantaggio sociale e/o economico”, riferita a tutta la durata dell'intervento, & stata
articolata in modo da coprire sia le somme a copertura delle indennita di tirocinio a
favore dei beneficiari ammessi al progetto, sia le somme a copertura dei costi
assicurativi e per la sicurezza a favore delle Aziende Ospitanti come di seguito meglio
specificato:

€ 461.200,00 per contributi ai beneficiari;

€ 38.800,00 per rimborso a favore dei Soggetti Ospitanti per oneri assicurativi e

per la sicurezza;

DATO ATTO CHE

e con determinazione dirigenziale n. 2022/13827 del 07/10/2022 e stato emanato
I’Avviso per la Manifestazione di interesse per Soggetti Ospitanti del “Progetto
sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio
sociale e/o economico“finalizzato a promuovere Il'inclusione attiva e il
raggiungimento dell’autonomia di soggetti in condizione di grave emarginazione a
rischio di esclusione sociale attraverso I'attivazione di tirocini formativi;

« con determinazione dirigenziale n. 08140/2023 del 18/05/2023 ¢ stato da ultimo
prorogato il termine per l'inoltro delle manifestazioni di interesse connesse con
I’Avviso in parola, fino al 31.12.2023;

« ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 dell’Avviso per la Manifestazione di interesse
per Soggetti Ospitanti del progetto in parola per ogni tirocinio attivato ed avviato,
verra corrisposto ai Soggetti Ospitanti, a ristoro delle spese sostenute per
I'attivazione, un rimborso spese massimo di € 300,00, e saranno riconosciute le
seguenti spese:

- assicurazione INAIL;
- costi per I'attivazione della polizza per responsabilita civile nei confronti di terzi;
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- spese per oneri derivanti la sicurezza sul posto di lavoro;

DATO ATTO CHE

« con determinazione dirigenziale n. 14884 del 15/11/2022 & stato approvato il |
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
31.10.2022 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

¢ con determinazione dirigenziale n. 16834 del 23/12/2022 ¢ stato approvato il Il
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
23.12.2022 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

e con determinazione dirigenziale n. 1509/2023 del 01/02/2023 e stato approvato il
lll elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse
al 31.01.2023 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

« con determinazione dirigenziale n. 03509 del 01.03.2023 e stato approvato il IV
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
28.02.2023 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

« con determinazione dirigenziale n. 05539 del 03.04.2023 e stato approvato il V
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
31.03.2023 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

« con determinazione dirigenziale n. 07338 del 04.05.2023 e stato approvato il VI
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
30.04.2023 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

« con determinazione dirigenziale n. 11396 del 20.07.2023 e stato approvato il VI
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
30.06.2023 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

¢ con determinazione dirigenziale n. 13712 del 11.09.2023 e stato approvato I’ VIII
elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato manifestazione di interesse al
31.08.2023 e sono stati ammessi ad accogliere i tirocini di inclusione;

PRESO ATTO CHE alla data del 31.10.2023 risultano pervenute ulteriori manifestazioni
di interesse all’Avviso in parola, valutate ammissibili ad esito delle verifiche sui
requisiti di accesso, (allegato A, parte integrante e sostanziale della presente
determinazione);

RITENUTO di procedere all’approvazione del IX elenco di Soggetti Ospitanti Ammessi al
“Progetto sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone in stato di
svantaggio sociale e/o economico”, allegato alla presente determinazione parte
sostanziale ed integrante, quale atto propedeutico all’avvio delle procedure per
I’attivazione dei tirocini;

DATO ATTO CHE la presente determinazione non comportando alcun impegno di spesa,
non necessita del visto di regolarita contabile di cui all’articolo 151 co 4 del D, Igs
267/2000 e s.m.i. ed € immediatamente esecutiva con |'apposizione della firma del
Dirigente Responsabile;

VISTA la competenza dirigenziale, trattandosi di atto di gestione;
VISTO il T.U.E.L. approvato con d. Lgs 267/2000
VISTI tutti gli atti amministrativi richiamati;

DETERMINA
per le motivazioni in premessa specificate che qui si intendono integralmente
richiamate,

1. DI APPROVARE il IX elenco dei soggetti ospitanti che hanno presentato

manifestazione di interesse al 31.10.2023, per I'attivazione di tirocini nell’ambito
del “Progetto Sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone in stato di
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svantaggio sociale elo economico” - finalizzato all’empowerment e inserimento
lavorativo di persone che si trovano in condizioni di grave emarginazione e a
rischio di esclusione sociale segnalati dai servizi sociali locali;

. DI DARE ATTO CHE |’elenco di cui al punto 1, allegato quale parte sostanziale ed
integrante del presente provvedimento, sara pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Bari ad integrazione degli elenchi precedenti;

. DI DARE ATTO che |I'approvazione delle Manifestazioni di interesse di cui all’elenco
allegato, non vincola I’Amministrazione all’attivazione di tirocini, essendo
I’attivazione subordinata all'individuazione di beneficiari del “Progetto
Sperimentale per il reinserimento lavorativo di persone in stato di svantaggio
sociale e/o economico” in possesso di profili coerenti ed adeguati alla tipologia di
attivita da svolgere nell’ambito del tirocinio richiesto;

. DI DEMANDARE dunque, a successivo atto, I'assunzione dell'impegno di spesa per
il rimborso a favore dei Soggetti Ospitanti degli oneri di attivazione dei Tirocini,
all’avvio di questi ultimi;

. DI DARE ATTO che la presente determinazione non comportando alcun impegno di
spesa, non necessita del visto di regolarita contabile di cui all’articolo 151 co 4 del
D, Igs 267/2000 e s.m.i. ed e immediatamente esecutiva, con |I'apposizione della
firma del Dirigente Responsabile;

. DI DARE ATTO CHE il CUP dell’intervento de quo e J91D22000350006;

. DI DISPORRE che la presente determinazione, esecutiva, ai fini della sua
conoscibilita sia affissa all’Albo pretorio per dieci giorni consecutivi.

IL DIRIGENTE

Firmato digitalmente
Maria Cristina Di Pierro
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N R

etro -

COMUNE D4 BARS

ALLEGATO A

UNIONE EUROPEA

Fondi Strutturali e di Investimento Europei

"PROGETTO SPERIMENTALE PER IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE IN

STATO DI SVANTAGGIO SOCIALE E/O ECONOMICO”

IX ELENCO SOGGETTI OSPITANTI AMMESSI AL 31.10.2023

N. AZIENDA C.F/P.IVA TIROCINI
RICHIESTI
1 | ABUSUAN ETS 05165170720 2
2 | ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS S.R.L. 03646450969 3
3| AFHASS ONLUS 93267680721 6
MLOVLR78R62A662W/
4 | AFRODITE PARRUCCHIERI DI VALERIA MOLA pmAds 2
5 | APS PIETRA SU PIETRA 93396110723 3
6 | ASD ACADEMY BARI 08729070725 1
7 | CASA DELLE FMA SALESIANE DI DON BOSCO 00202780763 2
COOPERATIVA C.LA.B. - CONSORZIO IMPRESE
8 | E ASSOCIAZIONI BARESI 03595020722 2
9 | ENERGY LIVE S.S.D.AR.L 07894810725 1
ENERGY LIVE ASSOCIAZIONE SPORTIVA
10 | DILETTANTISTICA ONLUS 93420620721 1
11 | ESECUZIONE VERDE SOC. AGR. A R.L. 03664220724 1
12| GRUPPO IDEAZIONE SRL 08114420725 20
13| ORLANDO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 06635270728 2
PROVINCIA ITALIANA DELLA CONGREGAZIONE
DELLE SUORE DI CARITA’ DELLE SANTE
14| BARTOLOMEA CAPITANIO E VINCENZA GEROSA REELEE >
(sede di Bari: ISTITUTO MARGHERITA)
15 | THE HUB BARI SRL 07248500725 1

Firmato digitalmente da Maria Cristina Di Pierro in data 06/11/2023




	



