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AVVISO PUBBLICO 

Progetto “Accademia del lavoro” finalizzato all’individuazione di aziende 

localizzate sul territorio di Bari e provincia per l’attivazione di percorsi di 

apprendistato di primo livello.  
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Premessa 

Con Delibera della Giunta regionale n. 220 del 25.02.2020, è stato approvato il Piano 

Regionale delle Politiche Familiari, in coerenza con la Legge regionale n. 28 del 2017, al 

fine di rispondere all’esigenza di intercettare i bisogni di tutte le famiglie pugliesi e 

formulare risposte condivise in una logica di piena partecipazione dal basso. 

 Il Piano si articola in 4 macroaree:  

1. il lavoro condizione fondamentale per la ripresa della natalità;  

2. le Famiglie quali risorse sociali ed educative;  

3. politiche fiscali ed economiche a sostegno delle Famiglie; 

4. Famiglie e servizi di cura. 

 Per ciascuna delle macro-aree indicate sono state individuate delle priorità esplicitate in 

schede di intervento che comportano, per tutti gli attori coinvolti, l'avvio di un percorso di 

lavoro comune teso a definire in modo riconoscibile e chiaro gli impegni e le azioni 

concrete che dovranno essere adottate, con interventi articolati su un cronoprogramma 

compatibile con la durata del Piano e garantendo la piena copertura finanziaria dello 

stesso;  

Tra le priorità individuate nell’ambito delle suddette macroaree, in particolare nella 

macroarea 1“il lavoro condizione fondamentale per la ripresa della natalità”, è definita la 

scheda di intervento 5 “Accademia del Lavoro”, progetto finalizzato all’inserimento 

lavorativo di giovani compresi tra i 16 e i 21 anni, residenti nella città di Bari, segnalati dai 

Servizi Sociali e/o segnalati dai Servizi Sociali del Dipartimento di Giustizia Minorile, 

attraverso l’attivazione di percorsi di apprendistato di 1° livello. 

La progettazione prevede l’attivazione di interventi tesi a sostenere la realizzazione di 

percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) con contestuale assunzione 

in apprendistato di primo livello, per contribuire all’occupazione e all’acquisizione di 

competenze spendibili nel mercato del lavoro, previa presa in carico, orientamento e 

coaching, preselezione e matching. La sostenibilità dell’azione è implicita nella sua portata 

di inserimento lavorativo dei soggetti presso le imprese ospitanti ed è garantita dagli 

orientamenti regionali in materia di inclusione attiva. 

La finalità generale del progetto “Accademia del Lavoro” è quella di promuovere 

l’inserimento lavorativo di giovani compresi tra i 16 e i 21 anni residenti nella città di Bari, 
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attraverso lo strumento dell’Apprendistato di primo livello, nell’ottica specifica di 

prevenzione della devianza e del rafforzamento e promozione della filiera dell’istruzione e 

formazione professionale, in collaborazione con le imprese del territorio.  

Il finanziamento complessivo assegnato al Comune di Bari è pari ad euro 500.000,00, 

come da Determina Dirigenziale della Regione Puglia n. 1260 del 29.12.2020 a e tali 

somme sono strettamente connesse alle azioni previste dal Progetto “ACCADEMIA DEL 

LAVORO”. 

Con atto dirigenziale n. 858 del 31/05/2021, il Dipartimento Welfare Sezione Inclusione 

Sociale attiva e innovazione servizio minori, famiglie e p.o. della Regione Puglia, ha 

approvato la scheda tecnica del progetto e lo schema di disciplinare. 

Con Delibera n. 399 del 25/06/2021, la Giunta del Comune di Bari ha preso atto 

dell’approvazione della scheda tecnica del progetto e ha approvato lo schema di 

disciplinare.  

Con Determina Dirigenziale n.2021/13964 del 12/10/2021 (n.cron. Rip. n. 2021/210/01063 

del 12/10/2021), è stato approvato il presente Avviso pubblico. 

Con Determina Dirigenziale n.2022/11001 del 02/08/2022 (n.cron. Rip. n. 2022/210/00850 

del 02/08/2022) sono state approvate modifiche al presente Avviso Pubblico. 

 Articolo 1 - Obiettivo dell’intervento 

Il presente avviso pubblico ha ad oggetto l’erogazione di un contributo economico teso a 

promuovere percorsi di Apprendistato di Primo Livello a favore di giovani a rischio di 

emarginazione sociale, con età compresa tra i 16 e i 25 in possesso di diploma o obbligo 

formativo assolto ai sensi del D.Lgs. n. 226/2005 e della L.R. n. 5/2011 e residenti nei 

comuni dell’area metropolitana di Bari; e contestuale bonus all’assunzione per le imprese 

attivatrici della misura, fino ad un massimo di 10 apprendistati attivabili del valore di 

5.000,00 euro ciascuno.  

I percorsi possibili sono relativi alle 20 specializzazioni tecniche superiori previste 

dall’allegato C al Decreto del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca del 7 

febbraio 2013 avente per oggetto “Definizione dei percorsi di specializzazione tecnica 

superiore di cui al Capo III del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 

2008, pubblicato sulla G.U. n. 91 del 18.04.2013”. 

 Articolo 2 -  Destinatari dell’intervento 

I destinatari del progetto sono giovani  di età compresa tra i 16 e i 25 anni residenti nei 

comuni dell’area metropolitana di Bari da almeno sei mesi alla data di pubblicazione del 
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presente Avviso, da assumere con contratto di apprendistato di primo livello per il 

conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore, ai sensi dell’art. 43 del 

D.Lgs. 81/2015, in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilità e di uno dei seguenti 

titoli: 

-ISEE familiare non superiore a 10.000 mila euro; 

-INOCCUPATI  soggetti  privi di lavoro che non hanno mai svolto attività lavorativa sia in 

forma dipendente che in forma autonoma; ovvero  

-DISOCCUPATI  ai sensi del D.Lgs. 181/2000 e s.m.i.2; 

-certificazione delle competenze acquisite in precedenti percorsi di istruzione o leFP, 

successivi all’ assolvimento dell’obbligo di istruzione di cui al regolamento adottato con 

decreto del Ministro della Pubblica istruzione 22.8.2007, n. 139, se privi del possesso del 

diploma di istruzione secondaria superiore; 

- diploma di istruzione secondaria superiore; 

- diploma professionale di tecnico di cui al D. lgs. 17.10.2005, n. 226 art. 20, c1, lett. C), 

anche ai sensi dell’art. 1 dell’Accordo Governo Regioni Province autonome del 20.01.2016 

Rep. Atti n.11/CSR; 

-  ammissione al quinto anno dei percorsi liceali, ai sensi del decreto legislativo 17.10.2005 

n. 226, art. 2 comma 5. 

Articolo 3- Soggetti beneficiari 

Possono presentare la propria candidatura ad attivare la misura di apprendistato di I livello 

le aziende con sede legale e/o unità operativa nell’area del Comune di Bari e provincia in 

possesso dei requisiti per l’apprendistato di primo livello, in regola con le norme di salute e 

sicurezza nel lavoro, che abbiano assolto all’obbligo di cui alla Legge 68/99 in materia di 

tutela del lavoro delle persone differentemente abili e che siano in regola con la posizione 

contributiva: 

 

 

società di servizi; 

ese bancarie ed assicurative; 
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-sanitarie private; 

 

Gli organismi beneficiari non devono aver in corso procedure concorsuali e non aver 

proceduto a licenziamenti collettivi per riduzione di  commesse o licenziamenti per 

riduzione di personale. 

Costituisce vincolo inderogabile che gli organismi beneficiari che siano insediati nel 

territorio indicato da almeno sei mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Il contributo, pari a 5.000,00 euro per ogni contratto di apprendistato attivato, verrà 

erogato alle aziende che utilizzeranno i servizi di matching domanda e offerta e di 

Preselezione del Job centre Porta Futuro Bari, sulla base  delle domande di candidatura dei 

destinatari in possesso dei requisiti  o dei candidati segnalati dai servizi sociali del Comune 

di Bari e dai Servizi sociali del Dipartimento di Giustizia Minorile.   

L’importo totale stanziato è di euro 500.000,00 fino ad esaurimento delle risorse. 

Il contributo verrà assegnato all’imprese che attiveranno contratti di apprendistato di I 

livello  la cui istruttoria avrà avuto esito positivo, sino ad esaurimento delle risorse 

disponibili. 

Articolo 4- Modalità di presentazione delle domande per le aziende ospitanti 

L’istanza di candidatura, da compilare secondo il format allegato al presente Avviso, dovrà 

essere firmata digitalmente e contenere la seguente documentazione:  

• Allegato 1 – Domanda di candidatura sottoscritta dal legale rappresentante   

 dell’azienda; 

•Allegato 2–Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000                  

sottoscritta dal legale rappresentante  dell’azienda. 

I soggetti candidati dovranno indicare nell’istanza l’IBAN intestato al beneficiario in favore 

del quale viene richiesta l’erogazione del contributo e dovranno allegare i seguenti 

documenti: 

- copia del documento di identità del legale rappresentante; 

- visura camerale; 
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La suddetta istanza dovrà essere trasmessa tramite PEC al seguente indirizzo 

politichedellavoro.comunebari@pec.rupar.puglia.it. 

Le istanze dovranno essere presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente 

avviso. 

Articolo 5- Verifica delle condizioni di ammissibilità aziende ospitanti 

Il Comune di Bari, per il tramite della POS Lavoro afferente alla Ripartizione PEG,  

provvederà alla verifica delle condizioni di ammissibilità delle candidature pervenute, 

seguendo l’ordine cronologico di presentazione delle stesse e comunicando 

successivamente l’esito sul sito internet istituzionale www.comune.bari.it.  

Le domande saranno ritenute ammissibili se: 

1. presentate da soggetti privati aventi i requisiti indicati dal presente Avviso; 

2. presentate a partire dalla data di pubblicazione del presente avviso;  

3. complete di tutte le informazioni e gli allegati richiesti; 

4. compilate sui formulari predisposti e forniti dal Comune; 

5. corredate da tutti gli allegati richiesti (copia documento di riconoscimento, visura 

camerale); 

Il Comune di Bari, al termine della procedura, provvederà alla verificherà della regolarità 

contributiva. 

Articolo 6- Modalità di presentazione delle domande per i soggetti destinatari 

dell’intervento 

La presentazione delle candidature deve avvenire, pena l’esclusione, su domanda 

autocertificata ai sensi del DPR 445/2000 predisposta nell’allegato “3 ”,debitamente 

compilata e sottoscritta, e trasmessa mediante: 

 posta certificata all’indirizzo politichedellavoro.comunebari@pec.rupar.puglia.it ; 

 consegna a mani presso la sede del Comune di Bari - Ripartizione Politiche 

Educative Giovanili e del Lavoro - POS Politiche del Lavoro - Porta Futuro Via 

Crisanzio 183/H Bari dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00; 

Le domande di candidatura dei ragazzi di età inferiore ai 18 anni dovranno essere 

sottoscritte dal candidato e dal genitore che esercita la responsabilità genitoriale o, in 
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mancanza, dal tutore. Alla domanda andrà allegata copia del documento di quest’ultimo. 

L’istanza di candidatura è composta dalla seguente documentazione:  

 modulo di candidatura per la partecipazione al Progetto Accademia del Lavoro All.3; 

 curriculum vitae; 

 copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

 codice fiscale; 

 attestazione ISEE in corso di validità rilasciata dagli enti competenti; 

 dichiarazione di immediata disponibilità. 

Le domande pervenute sono sottoposte a verifica delle condizioni di ammissibilità dal 

Comune di Bari-Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro-POS Politiche del 

Lavoro.  

Le domande sono ritenute ammissibili se:  

1. sono presentate da persone aventi i requisiti indicati dal presente Avviso;  

2. sono complete di tutte le informazioni ed allegati richiesti;  

3. sono compilate sui formulari predisposti e forniti dal Comune (Allegato 3 ). Le domande 

ammissibili rientrano nella platea dei soggetti partecipanti Progetto “Accademia del 

lavoro”. 

Degli esiti del processo di verifica dell’ammissibilità delle candidature verrà dato riscontro 

agli interessati esclusivamente mediante pubblicazione   sul sito ufficiale del Comune di 

Bari, http://www.comune.bari.it/  Bandi  concorsi/Altri avvisi .  

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi relativi al processo di verifica è esercitabile 

nei tempi e nelle forme consentite dalla legge 241/90 e s.m.i. presso il Comune di Bari - 

Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro-POS Politiche del Lavoro 

Articolo 7 - Esiti del processo di verifica e modalità di informazione aziende 

ospitanti  

A completamento delle fasi di verifica di ammissibilità sarà predisposto l’elenco dei 

Soggetti Ospitanti al Progetto “Accademia del Lavoro” di cui al Piano regionale delle 

politiche familiari – Macro Area 1 – Scheda n. 5. 

Successivamente agli esiti del processo di verifica dell’ammissibilità delle istanze di 

candidatura verrà dato riscontro agli interessati mediante pubblicazione sul sito ufficiale 

del Comune di Bari http://www.comune.bari.it. 

 

http://www.comune.bari.it/
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Il diritto di accesso ai documenti amministrativi relativi al processo di verifica è esercitabile 

nei tempi e nelle forme consentite dalla legge presso il Comune di Bari – Ripartizione 

Politiche Educative Giovanili e del Lavoro - P.O.S. Politiche del Lavoro. 

Articolo 8 - Amministrazione responsabile 

L’Amministrazione designata per la gestione della misura è l’Amministrazione comunale di 

Bari – Ripartizione Politiche Educative Giovanili e del Lavoro – P.O.S. Politiche del Lavoro - 

c/o Porta Futuro, ex Manifattura Tabacchi, Via Scipione Crisanzio, 183/h – 70123 - Bari. 

I richiedenti potranno prendere visione degli atti del procedimento: 

-sul sito del Comune di Bari www.comune.bari.it; 

-sul sito del job centre Porta Futuro Bari www.portafuturobari.it; 

-presso l’ Ufficio Relazioni con il Pubblico, del Comune di Bari, Via Roberto da Bari, 1 

70121 Bari, potrà essere ritirata copia cartacea del bando, con relativi allegati.  

Articolo 9 - Durata dell’elenco delle imprese beneficiarie 

L’elenco delle imprese beneficiarie ammesse sarà operante fino ad esaurimento delle 

risorse disponibili.  

Articolo 10 -  Riconoscimento economico alle imprese 

Le imprese potranno attivare fino ad un massimo di n. 10 contratti di apprendistato di 

primo livello, e per ciascun apprendistato verrà corrisposto un contributo economico pari a 

€ 5.000,00.  

Il contributo potrà essere riconosciuto solo a seguito della presentazione dei seguenti 

documenti: 

A. modello di richiesta liquidazione contributo; 

B. copia del contratto di apprendistato di primo livello; 

C. modello Unilav di ciascun contratto di apprendistato attivato; 

D. dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 sulla corrispondenza delle copie 

esibite alla documentazione conservata presso la contabilità aziendale. 

L’erogazione del suddetto contributo alle imprese destinatarie è subordinata al permanere 

delle seguenti condizioni principali: 

http://www.comune.bari.it/


                                                                                                      

9 
 

a) che alla data di erogazione del contributo l’impresa risulti ancora in esercizio e che 

non risulti oggetto di procedure concorsuali nel frattempo avviate; 

b) al permanere dei requisiti soggettivi di ammissibilità dichiarati in sede di 

presentazione dell’istanza dell’accesso al contributo; 

c) alla regolarità della posizione contributiva dell’impresa per quanto attiene ai profili 

previdenziali e di assicurazione, che l’amministrazione comunale provvederà ad accertare 

nei termini previsti dalle vigenti disposizioni applicabili, tenuto conto di eventuali  

d) all’espletamento delle verifiche propedeutiche alla concessione dell’aiuto, mediante 

sospensioni e/o esoneri nel frattempo disposti dagli enti previdenziali ed assicurativi 

competenti. 

Completati gli adempimenti di cui agli artt. 5, 6 e 9 ed acquisiti i DURC con esito positivo, 

l’Ufficio disporrà la liquidazione dell’indennità in favore delle imprese, mediante bonifico 

sull’IBAN intestato all’impresa, dichiarato in sede di domanda. 

In caso di DURC irregolare, si procederà, secondo quanto previsto dall’art. 31, comma 3 e 

comma 8-bis della Legge n. 98/2013, a liquidare il pagamento di quanto dovuto, per le 

inadempienze accertate mediante il DURC, direttamente agli enti previdenziali ed 

assicurativi preposti.  

Articolo 11-  Copertura finanziaria 

Il finanziamento complessivo assegnato al Comune di Bari è pari a € 500.000,00, come da 

Determina Dirigenziale della Regione Puglia n. 1260 del 29.12.2020 Piano regionale delle 

Politiche familiari (Del G.R. n. 220/2020)-Applicazione avanzo di amministrazione 

vincolato, ai sensi dell’art. 42 comma 8 del D.lgs. N. 118/2011 e  ss.mm.ii. e tali somme 

sono strettamente connesse alle azioni previste dal Progetto “ACCADEMIA DEL LAVORO”. 

Il valore per ogni singola assunzione con contratto di apprendistato di I livello è pari a € 

5.000,00. La somma complessiva è di euro 500.000,00 fino ad esaurimento delle risorse. 

Il contributo verrà erogato secondo l’ordine cronologico di presentazione delle istanze  e 

fino ad esaurimento delle risorse complessive a disposizione. 

Le regole di gestione seguiranno quanto previsto dalle normative nazionali, regionali e 

comunali. 

Gli adempimenti relativi all’istruttoria delle istanze e all’erogazione delle indennità saranno 

curati direttamente dall’Amministrazione comunale, per il tramite della POS Lavoro 
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afferente alla Ripartizione PEGL, anche avvalendosi di informazioni presenti in banche dati 

ufficiali di altri Enti. 

Articolo 12 -  Norme Transitorie e finali 

Il presente Avviso non costituisce obbligazione per l’Amministrazione che si riserva la 

facoltà, in qualsiasi fase del procedimento e per qualsiasi causa, di annullare o revocare lo 

stesso senza che ci   costituisca motivo di rivalsa a qualsiasi titolo da parte dei soggetti 

richiedenti. 

In caso di mancata concessione del contributo, i soggetti richiedenti non hanno diritto al 

rimborso di alcun onere relativo alla presente procedura.  

Restano ferme le responsabilità civili, penali, amministrative e contabili dei soggetti 

destinatari ammessi al contributo. 

Articolo 13 - Rinvio 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si fa riferimento alle norme in 

materia di apprendistato previste a livello nazione e regionale e, in particolare, al Decreto 

Legislativo 15 giugno 2015, n.81 e ss.mm.ii. e alla Legge della Regione Puglia 19 giugno 

2018, n.26.  

Articolo 14 - Informazioni e trattamento dati a tutela della privacy 

Il Comune di Bari tratta le informazioni fornite in relazione al presente avviso unicamente     

al fine di gestire l’istruttoria dell’istanza presentata finalizzata all’erogazione del contributo 

economico. 

Per il perseguimento delle predette finalità, l’Amministrazione comunale raccoglie i dati 

personali dei partecipanti in archivi informatici e cartacei e li elabora secondo le modalità 

necessarie e, pi  in generale, il trattamento è realizzato ai sensi del Regolamento UE n. 

679/2016. I dati sono conservati in una forma che consenta l’identificazione delle imprese 

interessate per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali 

sono trattati e, comunque, minimizzati in ottemperanza a quanto previsto dalle norme 

vigenti in materia. I predetti dati non saranno diffusi n  saranno trasferiti all esterno. 

Tutte le informazioni suddette possono essere utilizzate da dipendenti del Comune di Bari, 

che rivestono la qualifica di Responsabili o di Incaricati del trattamento, per il compimento 

delle operazioni connesse alle finalità del trattamento. 

L’amministrazione comunale pu  inoltre, comunicare alcuni dei dati in suo possesso a 

Pubbliche Autorità, all'Amministrazione Finanziaria ed ogni altro soggetto abilitato alla 
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richiesta per l'adempimento degli obblighi di legge. Tali Enti agiscono in qualità di distinti 

"Titolari" delle operazioni di trattamento. Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, 

tuttavia, il rifiuto di fornire i dati richiesti dall’Amministrazione comunale potrebbe 

determinare, a seconda dei casi, l'inammissibilità o l'esclusione della impresa proponente 

dalla partecipazione all’Avviso. Si precisa che: 

Il Regolamento UE n. 679/2016 riconosce al titolare dei dati l'esercizio di alcuni diritti, tra 

cui: 

a) il diritto di accesso ai dati (art. 15 Regolamento (UE) 679/2016); 

b) il diritto di rettifica e/o cancellazione (diritto all’oblio) dei dati (artt. 16-17     

Regolamento (UE) 679/2016); 

c) il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 Regolamento (UE) 679/2016); 

d) il diritto alla portabilità dei dati digitali (art. 20 Regolamento (UE) 679/2016); 

e) il diritto di opposizione al trattamento (art. 21 Regolamento (UE) 679/2016); 

f) il diritto di revoca del consenso al trattamento per i dati di cui all’art. 9 par. 1 

(art.   13 co. 2, lett. c). 

Il Responsabile del trattamento dati è la POS Politiche Giovanili e del Lavoro della 

Ripartizione Politiche Educative, Giovanili e del Lavoro Girolama Bonante. 

Articolo 15-  Responsabile del Procedimento 

Il responsabile del procedimento è la P.O.S. Politiche del Lavoro della Ripartizione Politiche 

Educative Giovanili e del Lavoro del Comune di Bari  Girolama Bonante, email- 

g.bonante@comune.bari.it. 

Allegati: 

 Allegato 1 - Domanda di candidatura sottoscritta dal legale rappresentante  

dell’azienda; 

 Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva possesso dei requisiti soggettivi di 

ammissibilità aziende ospitanti; 

 Allegato  3 - Istanza di candidatura destinatari dell’intervento.  

 

 


