
I GIOVANI E LE POLITICHE DEL LAVORO  
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ALCUNI DATI DI CONTESTO 
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Il totale dei giovani in età scolare (6-18 anni) a Bari è pari a 35.000 unità.  

I giovani 15-29 anni NEET sono il 28%  

Disoccupazione giovanile a Bari (15-24 anni) 47% vs 31,5% media nazionale  

Per quanto concerne la fascia universitaria, gli iscritti al Politecnico di Bari sono circa 10.000, 

all’Università degli studi di Bari 44.000 (30.000 in corso e 14.000 fuori corso), al Conservatorio di Bari circa 

2.000 e all’Accademia di Belle Arti ci sono circa 850 iscritti per un totale di 57.000 studenti.  

Dei 44.000 studenti dell’ateneo barese circa 15.000 sono fuori sede e dei 13.000 studenti delle altre 

università circa due terzi sono fuori sede (8.500) per un totale di circa 23.500 studenti.  

Nella fascia 18-39 anni sono residenti a Bari circa 78.539 persone di cui il 60% è diplomato di scuola 

secondaria superiore (47.123,40), il 65% dei quali si iscrive all’Università (30.630,21) e il 27% nella fascia 

25-34 anni è laureato (10.000).  

 

Infrastrutture 

 

Rete scolastica molto densa 

3 Università pubbliche e private 

11 Centri di ricerca CNR 

Conservatorio  

Accademia di Belle Arti  

Contenitori intermedi  

Job Centre 

Distretti produttivi edilizia, meccatronica, agroindustria  

 



I TRE PILASTRI DELLE POLITICHE DEL LAVORO E GIOVANILI 
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TIPOLOGIA  MISURA TARGET  FONTE 

Presidi per il lavoro e 

l’incubazione di impresa 

• Porta Futuro 1 (Job Centre) 

• Porta Futuro 2 (Incubatore tecnologico) 

• Under 40 disoccup. 

• Laureati e/o tecnici  

• PON METRO. 

• APQ Regione  

 

 

Strumenti di Politica 

attiva del lavoro e 

imprenditoria giovanile 

 

• Cantieri di cittadinanza  

• MAP per start-up commerciali  

• BA29 (Tirocini) 

• Urbis (Start up di servizi in aree bersaglio) 

• Abilita (Dote educativa) 

• Laboratorio Cantiere 

• Carta Cultura 

• Fondi per lo start-up (D_Bari) 

• 30-55 anni disocc.. 

• Team < 40 anni  

• 18 – 29 anni disocc 

• Associazioni < 40  

• 13-20 anni  

• NEET  

• 16-20 anni  

• Team < 40  

• CIVICO BILANCIO 

• MISE 

• PON METRO  

• PON METRO 

• PAC METRO  

• CIVICO BILANCIO 

• CIVICO BILANCIO 

• PAC METRO  

 

Hub per l’innovazione 

sociale e culturale 

 

• Spazio13 (Lab di rigenerazione)  

• Officina degli esordi  (Spazio culturale)  

• Young Market Lab (Mercato Carbonara) 

• Rete 11 Biblioteche di quartiere  

• Associazioni < 40 

• Associazioni < 40  

• Associazioni < 35  

• Associazioni + Scuole 

• ANCI  

• CIVICO BILANCIO  

• ANCI  

• Regione Puglia 

Infrastrutture e servizi  € 5.000.000,00 

Porta Futuro 1 € 500.000,00 

Porta Futuro 2  € 4.500.000,00 

Incentivi e strumenti  € 10.150.000,00 

Cantieri  € 1.500.000,00 

MAP € 1.200.000,00 

BA29 € 1.900.000,00 

ABILITA  € 1.350.000,00 

D_BARI € 3.000.000,00 

URBIS € 1.200.000,00 

Hub e sperimentazioni  € 2.500.000,00 

Spazio13 € 250.000,00 

Officina  € 150.000,00 

Young Market  € 200.000,00 

Biblioteche di quartiere € 1.900.000,00 

€ 17.650.000,00 INVESTIMENTO 2015-2018 



40.000MQ DI NUOVI SPAZI PER IL PROTAGONISMO GIOVANILE 
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NUMERI E IMPATTI DELLE POLITICHE DEL LAVORO 2015-2018 
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CANTIERI 

2015-2017 

 

1.320 candidature 

1.149 ammessi 

5.433 colloqui  

745 Tirocini avviati 

493 Tirocini  conclusi 

15% assunzioni 

190 imprese 
coinvolte 

 

 

RED 

2016-2017  

 

7 Equipe create  

2568 candidatura 
di cui 1586 esclusi 
(carenza dei 
requisiti di base) 

565 ammessi 

167 Tirocini extrac 

340 voucher 
formativi 

 

La provenienza dei beneficiari < € 6.000 di ISEE: 

 

Municipio I 42,72% 

Municipio II 13,87% 

Municipio III 21,17% 

Municipio IV 14,73% 

Municipio V 7,51% 

Residenti

Totale 44.422

Proiezioni BA29

16-19 13.000

20-24 16.395

25-29 15.027

6,50%

2.887,43 

600,00     

20,78%

Capienza misura

Impatto

Ammissibili range

< € 6.000 ISEE 

PORTA FUTURO 

 

9.000 iscritti al Job Centre 

 

Età  

 

16-29 3.397  

30-45 3.350  

> 46 2.243 

 

M 4.487 | F 4.503  


