
 

 

 
 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

SEDUTA DEL 9 OTTOBRE 2020 

 

DELIBERA N.467 

 

O G G E T T O 

APPROVAZIONE "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020-2022" 

 

L’ANNO DUEMILAVENTI IL GIORNO NOVE DEL MESE DI OTTOBRE, , ALLE ORE 

12:14  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

DI SCIASCIO  EUGENIO -  VICE SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 
       

1 DECARO Ing. Antonio NO  5 LACOPPOLA Avv. Vito SI 
2 BOTTALICO Dott.ssa Francesca SI  6 PALONE Dott.ssa Carla SI 
3 D'ADAMO Dott. Alessandro SI  7 PETRUZZELLI Dott. Pietro NO 

4 GALASSO Ing. Giuseppe SI  8 PIERUCCI Dott.ssa Ines NO 

    9 ROMANO Avv. Paola NO 

 

 

ASSISTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa ILARIA RIZZO 

 

 

 

 



 

 



 

 

 
L’Assessore al Personale, avv. Vito Lacoppola sulla base dell’istruttoria condotta 
dalla Ripartizione Personale, riferisce: 
 
 
-il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunità) prevede all'art. 48 che le 

Amministrazioni pubbliche predispongano Piani di azioni positive tendenti ad assicurare la 

rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunità 

tra uomini e donne, in particolare promuovendo l'inserimento delle donne nei settori e nei 

livelli professionali nei quali esse sono sotto-rappresentate; 

- l'art. 21 della legge 4/11/2010, n. 183, modificando l’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 

(rubricato “Pari opportunità”), stabilisce l'obbligo per le pubbliche amministrazioni di 

costituire al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il 

“Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le 

competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità ed i comitati paritetici 

sul fenomeno del mobbing. 

-Successivamente, con direttiva del 04.03.2011 a firma congiunta del Ministro per la 

Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le Pari Opportunità  sono state 

dettate le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei CUG”. 

-La Direttiva 2/2019 (“Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 

Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”), approvata dalla Presidenza 

del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica e Dipartimento per le pari 

opportunità – sottolinea il ruolo propositivo e propulsivo delle Amministrazioni pubbliche 

per la rimozione di ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta, per promuovere 

e attuare i principi di parità e di pari opportunità e rafforza il ruolo dei Comitati Unici di 

Garanzia prevedendo, da un lato, un aggiornamento degli indirizzi contenuti nelle linee 

guida 4/3/2011 con specifico riferimento a criteri di composizione del CUG, procedure di 

nomina, compiti e collaborazione con altri organismi e, dall’altro, disegnando una puntuale 

procedura di analisi e di monitoraggio; 

- Le linee programmatiche relative alle azioni da realizzare nel corso del mandato politico-

amministrativo 2019-2024 prevedono che “il personale dell’Ente sarà valorizzato con un 

complesso programma di formazione/ motivazione, con l’introduzione di specifici piani di 



 

 

welfare aziendale” nell’ottica della valorizzazione delle competenze per rendere sempre più 

efficienti le strutture comunali in modo da migliorare continuamente i propri risultati 

economici e operativi. 

-In attuazione della normativa sopra citata e delle predette direttive, con disposizione del 

Direttore Generale - Prot. n. 280264/II-10 del 28.11.2011 - è stato istituito il Comitato 

Unico di Garanzia del Comune di Bari e con successiva disposizione del Direttore Generale 

– Prot. n. 15476/II-10 del 23.01.2017, si è proceduto alla sostituzione dei rappresentanti 

dell'Amministrazione e delle OO.SS. cessati dall'incarico ed alla nomina del nuovo 

Presidente del C.U.G. nella persona del Direttore della Ripartizione Personale dr. Giancarlo 

PARTIPILO; 

- con deliberazione di Giunta n. 197/2017, è stato approvato il “Piano delle azioni positive 

per il triennio 2017-2019” (d’ora in poi PAP); 

 - in continuità con il precedente PAP, è stato definito un nuovo “Piano delle azioni positive 

per il triennio 2020-2022” (d’ora in poi PAP 2020-2022), strutturato sulla base dei 

principali ambiti di azione del Comitato stesso (Pari Opportunità, Benessere organizzativo e 

Contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica);  

- gli interventi del PAP si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di 

Programmazione (DUP), del Piano della Performance e del Piano Triennale della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un 

insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo 

dell’organizzazione, dirette a garantire l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa, 

anche attraverso la valorizzazione delle persone e delle loro competenze. In quest’ottica, 

in coerenza con altri strumenti di pianificazione e di programmazione triennale, il PAP è da 

considerarsi sempre “in progress” e, pertanto, ogni anno sarà aggiornato e approvato il 

Piano per il triennio successivo. 

DATO ATTO che è stata verificata, in conformità alle previsioni del vigente Piano 

Anticorruzione ed ai sensi di quanto previsto dall’art.6-bis della legge n. 241/90, come 

aggiunto dall’art.1 della legge n.190/2012, l’assenza di ipotesi di conflitto di interesse e 

pertanto l’insussistenza dell’obbligo di astensione nell’adozione del presente 

provvedimento; 

 



 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO,  

   LA GIUNTA COMUNALE 

 

Riunita in videoconferenza ai sensi dell’art. 73, comma 1, del D.L. n. 18/2020 e delle 

linee guida adottate con  Decreto sindacale n. 24/2020;  

Udita la relazione dell’Assessore al Personale avv. Vito Lacoppola, sulla base 

dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale; 

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 18.04.2012 è stato 

approvato il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG)” 

del Comune di Bari. 

Considerato che tra i compiti propositivi assegnati al C.U.G. dall'art. 9 del citato 

Regolamento è prevista, tra gli altri, anche la “predisposizione di piani di azioni positive, 

per favorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne”. 

Rilevato che ai sensi dell'art. 48 del citato D.lgs. n. 198/2006, i predetti piani hanno 

durata triennale e che in caso di caso di mancata adozione opera il divieto di cui all'art. 

6, comma 6, del D.lgs n. 165/2001, ovvero il divieto di procedere ad assunzioni di 

nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette, come tra l'altro 

confermato da costante giurisprudenza contabile (C.d.C. Sez. contr. Liguria, 

deliberazione n. 82 del 22.09.2016). 

Dato atto che nella riunione del 3.09.2020 il C.U.G., nell'esercizio dei poteri attribuitigli 

dal citato Regolamento, ha predisposto il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-

2022. 

Preso atto, del parere favorevole della Consigliera di Parità territorialmente competente 

(Allegato 2). 

Preso atto che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri 

prescritti dall'art. 49, comma 1, del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000: 

1) parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal direttore della 

Ripartizione Personale, come da scheda allegata; 

2) parere di regolarità contabile omesso, non comportando il presente 

 provvedimento alcuna incidenza sugli equilibri finanziari dell’ente;  

Vista, altresì, la scheda di consulenza tecnico-giuridica del Segretario Generale, che forma 

parte integrante del presente provvedimento. 

Ritenuto, pertanto, di approvare il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-2022 

che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante. 



 

 

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano e con le modalità di cui alle linee guida 
relative allo svolgimento delle sedute di Giunta Comunale in videoconferenza ai sensi 
dell'art. 73, comma 1,  del D.L. n. 18/2020, approvate con Decreto Sindacale n. 24/2020. 

 

 

 

DELIBERA 

 

1) DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2020-2022 che, allegato 

alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante. 

2) DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Presidente del CUG, alle OO.SS. 

territoriali ed aziendali ed ai dirigenti. 

3) DI PROVVEDERE, altresì, alla sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nonché  

nella Intranet Comunale. 

 

Di seguito, 
il Presidente propone l'immediata eseguibilità del provvedimento stante l'urgenza; 
 
      LA GIUNTA 
 
Aderendo alla suddetta proposta; 
Ad unanimità di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente; 
 
           D E L I B E R A  
 
Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell'art.134 co.4 del 
T.U.E.L. 18 Agosto 2000 n.267. 
 
 



 

 

 



 

 

 

 

 

























 

 

 

 

 

Ripartizione Personale 

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO 

GENERALE 

 

N. 2020/00467        del 9 OTTOBRE 2020 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020-

2022" 

 

TIPO PROPOSTA G.M. 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo --- 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:   

 

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL 

SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DELL’ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L. 

ANNOTAZIONI : 

Positivo Parere favorevole in ordine alla regolarità dell’azione amministrativa connessa alla 

presente proposta di deliberazione e sulla base del parere di regolarità tecnica come espresso ai 

sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL e dell’art. 42 del vigente regolamento di contabilità. 

 

Bari, 06/10/2020  

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 Donato Susca 

 



 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE "PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2020-

2022" 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 – T.U.E.L. 

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 

1) Parere di regolarità tecnica:  

Positivo 

--- 

Bari, lì 26/09/2020 

                                                                                       Il responsabile 

                                                                                       Giancarlo Partipilo 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge: 

 

IL PRESIDENTE 

F.to  

 IL VICE SEGRETARIO GENERALE 

Ilaria Rizzo 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal 

_________ e vi rimarrà per ____ giorni consecutivi. 

 

 

 

Bari,  

  

 

_______________________________________________________________________________ 

 

                                                 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Su relazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio 

on line del Comune di Bari dal _________ al _________. 

 

          L'incaricato 

 

Bari,  

  

 

_______________________________________________________________________________ 

 

                                                 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini di 

pubblicazione di cui all'art. 134 TUEL. 

 

   

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e 

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 

informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 

http://albo.comune.bari.it 
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