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Suddivisione dei dipendenti per gruppi omogenei – premialità anno 2018 
CTG 

IMPORTO TOT. 
ATTRIBUITO 

FASCIA RETRIBUTIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
TOTALE PREMIO 

INCIDENZA % SUL 
PREMIO TOTALE 

A € 45.229,31 

Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 

61 

46 € 30.817,76 68,14% 

Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  10 € 12.508,41 27,66% 

Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 5 € 1.903,14 4,21% 

B € 262.224,62 

Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 

244 

169 € 206.041,16 78,57% 

Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  50 € 46.511,81 17,74% 

Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 25 € 9.671,65 3,69% 

C € 1.422.962,89 

Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 

1232 

445 € 725.697,12 51,00% 

Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  274 € 338.934,32 23,82% 

Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 513 € 358.331,45 25,18% 

D € 502.352,51 

Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 

301 

191 € 390.784,76 77,79% 

Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  41 € 61.210,88 12,18% 

Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 69 € 50.356,87 10,02% 

Dirigenti € 638.003,37 

Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 

39 

9 € 205.265,30 32,17% 

Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  11 € 185.112,85 29,01% 

Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 19 € 247.625,22 38,81% 

 


