
 

 

 
 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
SEDUTA DEL 18 GIUGNO 2008 

 
DELIBERA N.566 

 

O G G E T T O 

AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA II 
DIRIGENZA STIPULATO IL 22 FEBBRAIO 2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 
DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER 
L’ANNO 2008. 

 

L’ANNO DUEMILAOTTO IL GIORNO DICIOTTO DEL MESE DI GIUGNO, NEL 
PALAZZO DI CITTÀ, ALLE ORE 13.00  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

EMILIANO Dott. MICHELE -  SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 
       

1 MARTINELLI Dott. Emanuele SI  9 MAUGERI Prof.ssa Maria SI 
2 ABBATICCHIO Dott. Ludovico NO  10 MAZZEI Prof.ssa Maria 

Assunta 
NO 

3 DE CARO Ing. Antonio SI  11 MONNO Dott. Michele SI 
4 DI RELLA Dott. Pasquale SI  12 RINELLA Prof.ssa Antonella SI 
5 GIANNINI Avv. Giovanni SI  13 SANNICANDRO Ing. 

Raffaele 
NO 

6 LAFORGIA Prof. Nicola NO  14 SISTO Avv. Francesco 
Paolo 

SI 

7 LORUSSO Sig.ra Simonetta SI  15 VENTRELLA Sig. Sergio SI 
8 MARTINO Prof. Pasquale SI     
       

 

 

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 
 

 

L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE Prof.ssa Antonella Rinella sulla 
base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale, riferisce: 

 

 In data 29 gennaio 2008 è stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato,  per l’anno 2008, per il personale dirigente del Comune di Bari 

 Il C.C.N.L. 2002 - 2005 della dirigenza personale stipulato il 22 febbraio 2006, 
all’art. 4, ha stabilito tempi e procedure per la stipulazione del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che l’ipotesi di 

contratto, definita dalla Delegazione Trattante, venga inviata al Collegio dei 
Revisori dei Conti entro 5 giorni corredata da apposita relazione illustrativa 

tecnico-finanziaria. 

 In esecuzione a quanto innanzi detto in data 01 febbraio 2008, è stata inviata al 
Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da apposita 
relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione 
Personale.  

 Nella riunione del 1 febbraio 2008 il Collegio, così come risulta dall’estratto del 
verbale n. 05 del 1 febbraio 2008, con riferimento alla pre-intesa per la Dirigenza 
dell’anno 2008, ha espresso parere favorevole evidenziando che “ l’effettiva 
erogazione del fondo, limitatamente all’incremento di cui sopra ( € 300.000.00), potrà 
essere disposta solo ad intervenuta esecutività del provvedimento approvativo del 
Bilancio 2008, verificato, in sede il principio generale di contenimento della spesa del 
personale”.  

 Accertata la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata con 
nota n. 152121 del 6 giugno 2008 dalla Direzione di Ragioneria, e completato 
pertanto, l’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si può procedere ad 
autorizzare la sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 
personale dirigente del Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato,  per l’anno 2008” nel testo accluso al presente provvedimento 
come parte integrante. 

 

LA GIUNTA 

 

UDITA la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane Prof.ssa Antonella Rinella, 



 

 

sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale; 

RITENUTO di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica 
alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 
dirigente del  

Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, per 
l’anno 2008” nel testo accluso al presente provvedimento come parte integrante dello 
stesso; 

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i 
pareri prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000; 

1) Parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal Direttore della 
Ripartizione Personale, come da scheda allegata; 

 

 

2) Parere di regolarità contabile omesso, non comportando il presente provvedimento 
né impegno di spesa né riduzione di entrata; 

 La Giunta Municipale,sentito il parere favorevole espresso verbalmente durante la 
seduta di              Giunta dal Segretario Generale nell’esercizio delle sue funzioni di 
consulenza giuridica a lui assegnate; 

 

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano; 

 

D E L I B E R A 

 

1) AUTORIZZARE, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2002 - 2005 
stipulato il 22 febbraio 2006, per quanto esposto in narrativa, il Presidente della 
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il personale dirigente del Comune di Bari per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato,  per l’anno 2008” nel testo 
accluso al presente provvedimento come parte integrante; 
2) TRASMETTERE all’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, copia del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui al punto 1).  

 

           Di seguito, 



 

 

il Presidente propone l’immediata eseguibilità del provvedimento stante l’urgenza; 
 

     LA GIUNTA 
 
          Aderendo alla suddetta proposta; 
 Ad unanimità di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente; 
 
     D E L I B E R A  
 
          Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell’art.134 co.4 del 
T.U.E.L. 18 Agosto 2000 n.267. 



 

 

 

 
 



 

 

Proposta di deliberazione della ripartizione. 

 

 
 

 

L’ASSESSORE ALLE RISORSE UMANE Prof.ssa Antonella Rinella sulla 
base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale, riferisce: 

 

 In data 29 gennaio 2008 è stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato,  per l’anno 2008, per il personale dirigente del Comune di Bari 

 Il C.C.N.L. 2002 - 2005 della dirigenza personale stipulato il 22 febbraio 2006, 
all’art. 4, ha stabilito tempi e procedure per la stipulazione del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che l’ipotesi di 

contratto, definita dalla Delegazione Trattante, venga inviata al Collegio dei 
Revisori dei Conti entro 5 giorni corredata da apposita relazione illustrativa 

tecnico-finanziaria. 

 In esecuzione a quanto innanzi detto in data 01 febbraio 2008, è stata inviata al 
Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da apposita 
relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione 
Personale.  

 Nella riunione del 1 febbraio 2008 il Collegio, così come risulta dall’estratto del 
verbale n. 05 del 1 febbraio 2008, con riferimento alla pre-intesa per la Dirigenza 
dell’anno 2008, ha espresso parere favorevole evidenziando che “ l’effettiva 
erogazione del fondo, limitatamente all’incremento di cui sopra ( € 300.000.00), potrà 
essere disposta solo ad intervenuta esecutività del provvedimento approvativo del 
Bilancio 2008, verificato, in sede il principio generale di contenimento della spesa del 
personale”.  

 Accertata la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata con 
nota n. 152121 del 6 giugno 2008 dalla Direzione di Ragioneria, e completato 
pertanto, l’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si può procedere ad 
autorizzare la sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il 
personale dirigente del Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato,  per l’anno 2008” nel testo accluso al presente provvedimento 
come parte integrante. 

 



 

 

LA GIUNTA 

 

UDITA la relazione dell’Assessore alle Risorse Umane Prof.ssa Antonella Rinella, 
sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale; 

RITENUTO di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica 
alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 
dirigente del  

Comune di Bari per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, per 
l’anno 2008” nel testo accluso al presente provvedimento come parte integrante dello 
stesso; 

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i 
pareri prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000; 

3) Parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal Direttore della 
Ripartizione Personale, come da scheda allegata; 

 

 

4) Parere di regolarità contabile omesso, non comportando il presente provvedimento 
né impegno di spesa né riduzione di entrata; 

VISTA, altresì, la scheda di consulenza del Segretario Generale che fa parte integrante 
della presente deliberazione; 

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano; 

 

D E L I B E R A 

 

3) AUTORIZZARE, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2002 - 2005 
stipulato il 22 febbraio 2006, per quanto esposto in narrativa, il Presidente della 
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il personale dirigente del Comune di Bari per il 
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato,  per l’anno 2008” nel testo 
accluso al presente provvedimento come parte integrante; 
4) TRASMETTERE all’ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, copia del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui al punto 1).  



 

 

 



Contratto di 
riferimento

Norma applicata Causale Importo in euro

CCNL 1998/2001
del 23/12/1999

Art. 26 c. 1 lett. a)     Importo destinato per il 1998 al finanziamento della retribuzione di

posizione (L.2.498.840.000) e di risultato (L.245.530.000) 1.417.348,82                    
CCNL 2002/2005
del 22/02/2006

Art.23 c. 1  CCNL  
22/02/2006

Incremento Importo annuo ( € 520,00 ) comprensivo anche della

tredicesima mensilità dei valori vigenti al 1°.1.2002 37.440,00                               
CCNLbiennio 
economico 2004-
2005del 14/5/2007

Art.4 c. 1   CCNL  
14/05/2007

Incremento Importo annuo comprensivo anche della tredicesima
mensilità dei valori vigenti al 1°.1.2004 82.368,00                         

Art. 26 c. 1 lett. b) Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/97 da 

determinare a consuntivo
Art. 26 c. 1 lett. c) Risparmi ex art, 2, comma 3, del D.Lgs. 29/1993

Art. 26 c. 1 lett. d) 1,25% del monte salari della dirigenza per il 1997 (L.6.441.315.000) a

decorrere dal 31/12/1999 ed a valere dall'anno 2000 41.585,11                         
Art. 23 c.3           

CCNL 22/02/2006 
1,66% del monte salari della dirigenza dell'anno2001 (L.7.572.245.000) a

decorrere dall' 1/01/2003 ed a valere dall'anno 2000 64.918,25                         
Art. 4 c.4            

CCNL 14/05/2007 
0,89% del monte salari della dirigenza dell'anno2003 a decorrere dal

31/12/2005 ed a valere per l'anno 2006 40.094,78                         
Art. 26 c. 1 lett. e) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione

della dirigenza (art. 37 C.C.N.L. 23/12/1999 e art. 18 della legge 109/1994 e 
s.m.i.) da determinare a consuntivo

Art. 26 c. 1 lett. f) Trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito a 
seguito di processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 26 c. 1 lett. g) Importo annuo della R.I.A. nonché del maturato economico ex art. 35,

comma 1, lett. b) del C.C.N.L. del 10/4/1996 dei dirigenti cessati dal

1°/1/1998 (da destinare a retribuzione di posizione ex art.27)

75.058,44+1.854,45(De Frenza 30/9/2002)+12.328,94(cess. 2003)+

9.065,94 (cess.2004)+ 7.329,01.(cess.2005)+9.058,66( cess.2006)

+1.123,72( cess. 2007) 115.819,16                       
Art. 26 c. 1 lett. h) Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 32

(omnicomprensività)
Art. 26 c. 2 1,2% del monte salari della dirigenza per il 1997: L.77.295.780 

arrotondate 39.922,12                         
Art. 26 c. 3 Incremento dal 2001 nell'ambito delle capacità di bilancio 77.468,53                         
Art. 26 c. 3 Incremento dal 2002 nell'ambito delle capacità di bilancio 73.476,32                         
Art. 26 c. 3 Incremento dal 2003 nell'ambito delle capacità di bilancio 250.000,00                       
Art. 26 c. 3 Incremento dal 2004 nell'ambito delle capacità di bilancio 89.021,00                         
Art. 26 c. 3 Incremento dal 2008 nell'ambito delle capacità di bilancio 300.000,00                       

TOTALE FONDO EX ART. 26 CCNL 23/12/1999 2.629.462,09                    
C.C.N.L. 
12/2/2002

Art. 1 c. 3 lett. e) Riduzione di € 3.356,97 (L.6.500.000) dal 1°/9/2001 per ogni
funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento

organizzativo degli enti (n. 63 dirigenti in servizio a tempo

indeterminato )  211.489,11-                       
TOTALE FONDO DISPONIBILE 2.417.972,98                    

C.C.N.L. 
23/12/1999

Art.28CCNL23/12/1999     
Art. 23c.4 e 
5CCNL22/02/2006             

Quota destinata al finanziamento della Retribuzione di risultato

(art. 9 C.C.D.I. del 30/10/2001) 15%                                   394.419,31                       

C.C.N.L. 
22/02/2006

di cui l' 80% destinato alla quota A della retribuzione di risultato
da ripartire tra tutti i dirigenti giusta criteri di cui alla D.G. 971 del
21/9/2001 315.535,45                       
e il 20% destinato alla quota B da ripartire in parti uguali tra non
più del 20% dei dirigenti 78.883,86                         

Quota destinata al finanziamento della Retribuzione di posizione
(art. 9 C.C.D.I. del 30/10/2001) 85% 2.235.042,78                    

Riduzione di € 3.356,97 (L.6.500.000) dal 1°/9/2001 per ogni 
funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'ordinamento 
organizzativo degli enti (n. 63 dirigenti in servizio a tempo 
indeterminato )  211.489,11-                       

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DISPONIBILE 2.023.553,67                    

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

-                                    

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Anno 2008

Città di Bari
Ripartizione  Personale

C:\tmpdoc\costituzione_fondo_2008_





 

 

 

Ripartizione Personale 

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO 
GENERALE 

 

N. 2008/00566        del 18 GIUGNO 2008 

 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA II 

DIRIGENZA STIPULATO IL 22 FEBBRAIO 2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL 
PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE 
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER 
LA PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2008. 

 

TIPO PROPOSTA G.M. 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo --- 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:   

 

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL 
SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DELL’ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L. 

ANNOTAZIONI : 

  

 

Bari,   

 IL SEGRETARIO GENERALE 

  

 



 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA II 
DIRIGENZA STIPULATO IL 22 FEBBRAIO 2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 
DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER 
L’ANNO 2008. 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 – T.U.E.L. 
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 

1) Parere di regolarità tecnica:  

Positivo 

--- 

Bari, lì 18/06/2008 

                                                                                       Il responsabile 

                                                                                       Marisa Lupelli 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge: 
 

IL PRESIDENTE 
F.to  

 IL SEGRETARIO GENERALE 
Mario D'Amelio 

 
_______________________________________________________________________________ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal 
20/06/2008 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 

 
 
Bari, 20/06/2008 

 Responsabile dell'Albo Pretorio 
Serafina Paparella 

 
_______________________________________________________________________________ 
 
                                                 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Su relazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio 
on line del comune dal 20/06/2008 al 04/07/2008. 
 
          L'incaricato 
 
Bari,  

  

 
_______________________________________________________________________________ 
 
                                                 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza 
dei termini di cui all'art. 134 TUEL. 
 
   

 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 
http://albo.comune.bari.it 
 


