COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI - anno 2011

T PERSONALE

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO TN TAEELL‘.A 15

(W]

Dala alio costituzione Fondo/i per la contratiazione integrativa 2011: 20m

Data cerfificazione positiva revisor dei conti defi'accordo annuale vigenta: | 2012

Datz entrata in vigore deff'Accordo annuale vigente: . ! 2012
VALORE

Anng di riferimento dell'accordo annuale vigenle alla dala di compilszione o aggiomamento della presenie scheds: ’ : S .. 2019

Importo letale fondo 2010 (ivi comprese le progressioni economiche orizzoniali eventualmente conlabilizzate a bilancio) = '.ﬂéé13_3i_34

imparto {otale fondo 2011 (ivi comprese le progressioni econemiche orizzonlali eventualmenla confabifizzate a bilancia) . 12348118

(eventuale) Percenluale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito
il segne ™"} .

Non Compilare

Tolate fondo 2010 non rdevante ai fini della verifica limile 2010 ex art. 9 c. 2-bis &, 122/10

& {sommare la voci 2810 rilevanti 8 guesto fine, es. econamie, conto terzi, progeitazienl ecc.) . 743723
7 Tetate fondo 2011 non riievarile ai finl dellz verifica limite 2010 ex art. 9 c. 2-bis L, 122/10 EEER :'1?94.86
{sommare le voci 2011 ritevanti a guesto fine, es. economie, conto leri, progetiazieni ecc.) ST
8 Non Compilare
POSIZIONI NELL'ANNO D] RILEVAZIONE
’ - VALORI
2 Finanziameanto della spesa per posiziant organtzzative riportate in 1avela 13 a carico del fondo o . _' X 1150000
10 Finanziamenla della spesa per posizioni organizzative riporiate in tavola 13 & canico del bilancio
11 Non Compilare
12 Non Compilare
] L'affidamento dellz nuove posizioni organizzative deli'anno & avvenula con la scelta del dirigente sulla
base di incarichi predeterminali?
14 Aftraverse un bandc ed una successiva procedura comparaliva? - N IR
15 Perscelta dellorgano politice? : | EEFERUEE ¢ REESEARIE | L
16  Sulls base di aliri fattori? oorme ]
17 Detlaglia delle posizioni organizrative in essere al 31.12 : Valors unitaria

47 10848

l 29| 9813

| 14 l 8283




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

al

m
4]

E' slala preventivamenle verificala |a sussistenza del requisito di cut ali'ant, 8, comma 1 def CCNL
1110472008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo Iz discipina deli'an. 5 del CCNL del

E' stata rispeltata fa disposizione di cui all'arl. 2, comma 21, d . 78/20107

Non Compilare

MNon Compilare
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Nel'ambito defie procedurs per le progressioni orizzontali delfanne, quanti song stali | dipendenti che vi hanro concorso?

5

Progressioni erizzontali nsli‘anno di rilevazione 83
{{e perceniuali vanno caicolate con tlefimento al lotafe dei dipendent G4
dell' Area / Calegaria / Fasciz al 31/12 dellanno precedente) . =
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- Totale progressionl orizzontali effettuate

NO

Non Compilare
Non Compilara
Nor Compttare
MNon Compliare
Non Compilare
Non Compilare

Area A { Categora A/ Fascia |

numero progressicni

Percentuale

Area 8 / Calegoria B / Fascia i

fiumerc progressigni

Parceniuale

Area ©7 Categoria G/ Fascia il

numero progressioni

Percerituale

Area D/ Categora D

numero pragressioni

Percentuale

Non Compilare
Nor Compilare

Non Compiiare
Non Cormpilare

PRCDUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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Norn Compilare

Non Compilare

Non Compilare .

Nen Compilare ’ .
Nen Compilare

imporio tolale destinate alla produttivith individuale che si desime dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
Importo lotale destinalo alla predullivild colletliva che si dasume dall'accorde annuale sull'utilizzo delle risorse
Numero dipendenli con refribuzione d preduttivita fondo 2811 superiore o ugualg al 90% del massimo gitribuito
Numera dipendenti con relribuzione di produtlivita fondo 2011 comipresa fra 60% e 80% del massimo atinbuilo

Numerg dipendenti con retribuzione di produttivita fonde 2011 inferiore o ugbale al 60% del massimo aliribuilo

Non Compilare
MNon Compilare
Non Compilare
Nor Compilare
Non Compitare-
Nen Compliare

Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28

22

7

43

45

Nen Compliare

Viene elfeltuala la valulazione delle prestazioni e dei risullali dei dipendenti (arl. & CCNL 31/03/1998)? o
. 30 o forma singola. ® -
i1 in forma associala 0

32 Non Compilara
33  Non Compliare
34 Non Compilare
MNan Compilare
Nan Compilare

Non Compilare
38 Non Compitare
39  Non Compliare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

Qual & # valore massimo in perc. dell'indennild di risultato rispetto al'indennita di posizions {art.10, comma 3 CCNL 31/03/1899)7

Non Compilare
Nan Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Comgilare




