COMUNE DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 27 APRILE 2012

DELIBERA N.215

OGGETTO

AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L.
2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L
‘ANNO 2011.

L’ANNO DUEMILADODICI IL GIORNO VENTISETTE DEL MESE DI APRILE,,
ALLE ORE 10.15 CON CONTINUAZIONE

PREVIO AVVISO TELEFONICO S| E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE NELLE
PERSONE DEI SIGNORI:

PRESIDENTE
EMILIANO Dott. MICHELE - SINDACO

ASSESSORI
N COGNOME E NOME PRES N COGNOME E NOME PRES
1 | PISICCHIO Prof. Alfonsino Sl 7 | GIANNINI Avv. Giovanni Sl
2 | ABBATICCHIO Dott. Ludovico NO 8 |LACARRA Avv. Marco Sl
3 |ALBORE Rag. Francesco Sl 9 |LOSITO Dott. Fabio Sl
4 |BARATTOLO Dott. Filippo Sl 10 | MAUGERI Prof.ssa Maria NO
5 | GALLUCCI D.ssa Floriana NO 11 |PAPARESTA Dott. Gianluca| Sl
6 | GIAMPAOLO D.ssa Margherita NO 12 | SANNICANDRO Ing. Sl
Raffaele

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO

IL PRESIDENTE, CONSTATATO IL NUMERO LEGALE DEGLI INTERVENUTI, DICHIARA
APERTA LA SEDUTA.









Il Sindaco, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione
Personale, riferisce:

In data 27 dicembre 2011 & stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per I'Utilizzo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2011.

Il C.C.N.L. 2002-2005 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali,
stipulato il 22 gennaio 2004, all’art. 4, ha stabilito tempi e procedure per la stipulazione del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che lipotesi di contratto,
definita dalla Delegazione Trattante, venga inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

In esecuzione a quanto innanzi detto, con nota n. 305674 in data 30 dicembre 2011 &
stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione Personale.

II Collegio, con riferimento alla predetta pre-intesa, con nota n. 83099 del 6 aprile
2012 ha chiesto l'invio di ulteriore documentazione necessaria al fine di esprimere il proprio parere
sull’utilizzo delle risorse del “Fondo anno 2011”;

L'Ufficio ha fornito i chiarimenti richiesti in data 12 aprile 2012 con nota prot. n. 86799 e
in data 24 aprile 2012 con nota prot. 96902;

Il Direttore della Ripartizione Ragioneria, con nota n. 76301 in data 29 marzo 2012, sulla
base dei dati preconsuntivi, ha attestato il rispetto del Patto di Stabilita Interno per I'esercizio 2011
da parte del Comune di Bari;

II Collegio dei Revisori, preso atto della documentazione trasmessa, con nota prot. n.
98167 del 26.04.2012, ha espresso il proprio parere favorevole sull'ipotesi di accordo sottoscritta in
Delegazione Trattante il 27.12.2011, che qui integralmente si riporta;

LA GIUNTA

UDITA la relazione del Sindaco, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria condotta
dalla Ripartizione Personale;

VISTO il verbale della Delegazione Trattante del 27.12.2011:

RITENUTO di prendere atto del verbale suddetto, facendone proprio il contenuto, e di
autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per I'utilizzo delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 20117 come da prospetto allegato



al presente provvedimento quale parte integrante (Allegato — A);

VISTI i C.C.N.L. vigenti;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli allegati pareri favorevoli, espressi nei modi di legge;

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri

prescritti dall'art. 49, comma 1, del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000:

1)

2)

Parere favorevole di regolarita tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione
Personale, come da scheda allegata;

Parere di regolarita contabile omesso, non comportando il presente provvedimento né
impegno di spesa né riduzione di entrata;

VISTA, altresi, la scheda di consulenza del Segretario Generale, che fa parte integrante

della presente deliberazione;

1)

2)

3)

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI, espressi per alzata di mano

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 27.12.2011, facendone
proprio il contenuto;

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'appendice al C.C.D.I. del personale non dirigente dell’Ente,
relativo agli istituti di trattamento economico per I'anno 2011, come da prospetto allegato al
presente provvedimento quale parte integrante (Allegato — A);

DI DARE ATTO che le somme per |'attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti
di Bilancio per l'esercizio finanziario 2011.

Di seguito,

il Presidente propone |I’immediata eseguibilita del provvedimento stante
I” ur genza;

LA GIUNTA

Aderendo alla suddetta proposta;

Ad unanimita di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente;

DELIBERA

Render e immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi

dell’art.134 co.4 del T.U.E.L. 18 Agosto 2000 n.267.



Delibera G.C / C.C. n. del

OGGETTO:

Autorizzazione definitiva, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 2002/2005 stipulato il 22
gennaio 2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari per |'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per | ‘anno 2011.

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49, CO. 1, DEL T.U.E.L.

APPROVATO CON D.LGS. 267/2000
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Parere di regolarita tecnica:
FAVOREVOLE

Bari, li IL DIRETTORE RIPARTIZIONE
PERSONALE

(Avv. Marisa Lupelli)






FONDO 2810

compensi progettazione
compenst avvocatura

FONDO 2010 al netlo delle
risarse dl cut alla sentenza delle
CC sezloni riunite
n.SiI/CONTRIM

2,465% riduzione ex art. 8
comma 2 bis D.1.. 78/2010
VALORE DEL FONDO 2011

€12.913.334
€ 566.737
€ 176,986

€ 12.169.611

€ 299.981
€ 11.869.630
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COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE 2011

Risorse stabili:

indennita di comparic

99{.000

Imparte cansolidato anno 2003 (arl. 31 ¢. 2 CCNL 02 - 05) 4.334.384 |Progressioni orizzontall consolidate 4,443,950
Incremantl GCNL 02 - 05 §556.032 |Progression] orlzzontali -
tncrementi CCNL 04 - 05 237.312 [Produttivita GSR Madel 12,724
incrementi CCNL 06 - 09 303.993 |Progeiti P.M, 1,190.476
Rideterminazione fonde per progr. storiche (Dich, Cong. 14 CCNL 02 - { 596.643 | Produttivita collettiva 1.757.321
Incremento dol. org.frlorg. slab. servizi (art. 15 co. 5 CCNL 98 - D1) 851.679 jIndennita di tumo e maggioraz orarle 1.157.000
RIA e ass. ad personam pers. Cessato {arl. 4 ¢. 2 CCNL 00 - 01) £597.046 |maggliorazione orarle 12.990
Altre risorse con carattere di certezza {comprensive i riclass. persanal 1.443.284 {Indennita di reperibilita 216.000
Indennitéd di rischio 16.500
totale risorse stabiff 9.020.373 [Indenniia di disaglo e maneggio valori 115.000
Risarse varlabili: Paosizioni organizzative 1.150.000
insegnant! scuale materne {art. 30 c. 5 CCNL 14.09.2000) 104.974 (Compensi speciliche responabilila arl. 17 CCNL 1989 200.000
Nuovi servizi o riorg. {(art. 15 c. 5 - progetto GSR Model) 12,724 |Compensi speciliche responabilita arl. 36 CCNL 2004 26.500
Risorse rivenlenti da ail. 208 Cds (art. 15 co, 5) 1.190.476|Indennita disagio insegnant] 104.974
Inlegrazione 1,2% (arl. 15 co. 2 CCNL 98 -01) 545.998 1Indennita educatori asili nido art. 31 CCNL 2000 45.000
Eventuali risparmi applicaz. straordinario {(art. 15 ¢, 1 lett, m) - |Indennita educatarl nidi e scuole d'infanzia (incremento) 53.000
Econamie da eserclzio precedente {arl. 31 co. 5 CCNL 22,01.2004) - |art. 6 CCNL 2001 ’
Specifiche disposizioni di legge (IC1 - art. 15 co. 1 lelt. k) 2B5.0088
Speacifiche disposizionl di legge (Demaografici) 7.578 |Compensi per recupero IC| 285,006
Nuovi servizi o riorg. (art. 15 c. 5 - prod. colletiva) 702 .409{Compensi Demografici 7.578
Riclassificazione personale CCNL 31/03/1999 B85.519
totale risorse varlabili 2.849.257
TOTALE FONDO 2011 11.869.630 TOTALE UTILIZZO 11.869.630




Ripartizione Personale

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO
GENERALE

N. 2012/00215 del 27 APRILE 2012

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL
C.C.N.L. 2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI
PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L ‘ANNO 2011.

TIPO PROPOSTA G.M.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo ---

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL
SEGRETARIO GENERALE Al SENSI DELL'ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L.

ANNOTAZIONI :

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COSI' COME ESPRESSO Al SENS DI
LEGGE.

Bari, 27/04/2012

IL SEGRETARIO GENERALE
Mario D'Amelio



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL
C.C.N.L. 2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILI1ZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L
‘ANNO 2011.

PARERI ESPRESS], Al SENSI EPERGLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000—T.U.E.L.

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

1) Parere di regolarita tecnica:

Positivo

Bari, li 27/04/2012
Il responsabile
Marisa Lupelli



Il presente verbale viene sottoscritto nel modi di legge:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mario D'Amelio

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune dal
e Vi rimarra per giorni consecutivi.

Bari,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su relazione dell'incaricato s certifica che la presente delibera e stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line del comune dal a

L'incaricato

Bari,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza
dei termini di cui all'art. 134 TUEL.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari.it



