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Prot. n. 20409 del 27.01.17      
                

Al Direttore Rip. Personale

       Al Sig. Segretario Generale

                                                                    S E D I

OGGETTO: Parere OdV su bozza codice di comportamento  dei dipendenti

Visto il D.P.R. 62/2013, considerate le disposizioni dell’art. 54, c. 5, del D.Lgs. 165/2001,

analizzata la bozza dell'aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti comunale e

verificata la rilevanza degli aspetti etici, di contrasto della corruzione, di trasparenza, di riservatezza

che pervade il documento, l’Organismo fornisce il proprio parere positivo in merito alla congruità

della proposta, segnalando però i seguenti suggerimenti:

Art.8  -  integrare  l'attuale  bozza  con  quanto  già  previsto  nel  codice  di  comportamento

adottato con DGC n. 965 del 28.12.2015 nel seguente modo: “Il Dipendente si astiene dal divulgare,

anche nell'ambito dei social network,  informazioni di  carattere riservato assunte nell'esercizio

delle  proprie  funzioni  che  possano  arrecare  pregiudizio  all'immagine  e  all'integrità

dell'Amministrazione”

Art. 9 comma 6 –  aggiungere le parole “per nessun motivo” dopo la frase “si reca senza

indugio alla propria postazione di lavoro e non si allontana”

Art. 10 comma 2 – inserire “ora ANAC” dopo la parola “CIVIT”  
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Art. 11 – introdurre il comma 6 con il seguente testo: “Il Dirigente ha l'obbligo di tenere

almeno un incontro all'anno con tutti i dipendenti della struttura al fine di illustrare il contenuto del

Codice di Comportamento”

Si segnala infine che l'avviso pubblico contiene un errore materiale nella premessa al

terzo punto laddove viene indicata  quale  data di  adozione della  D.G.C.  n.  965 quella  del

28.12.2016 anziché 28.12.2015.

Cordialità.

       

Il Presidente dell’OdV

            (Firmato)

                           Teresa Cetani
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