
 Ripartizione Personale 
  Suddivisione dei dipendenti in gruppi omogenei da punto di vista della premialità ANNO 2016  PERSONALE COMPARTO  CATEGORIA IMPORTO TOTALE ATTRIBUITO FASCIA RETRIBUTIVA NUMERO DIPENDENTI TOTALE PREMIO INCIDENZA % SUL PREMIO TOTALE Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 50 € 47.799,63 66,98% Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  27 € 22.768,62 31,90% A € 71.364,83 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 2 € 796,58 1,12% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 200 € 286.534,04 82,52% Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  48 € 56.084,13 16,15% B € 347.213,02 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 7 € 4.594,85 1,32% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 490 € 937.407,83 54,68% Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  292 € 432.234,24 25,21% C € 1.714.442,55 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 360 € 346.562,27 20,21% Premio di produttività maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 211 € 504.406,46 82,10% Premio di produttività compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito  34 € 63.314,21 10,31% D € 614.372,14 Premio di produttività minore o uguale al 60% del massimo attribuito 51 € 47.651,47 7,76%    


