
  

 

 

 

A V V I S O 
 

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E ESAMI, PER N. 9 

POSTI DI FUNZIONARIO SPECIALISTA DI POLIZIA LOCALE – CATEGORIA D – FAMIGLIA 

PROFESSIONALE VIGILANZA, PER IL TRIENNIO 2022-2023-2024, RESO NOTO CON AVVISO DEL 

28/1/2022, APPROVATA CON D.D. N. 2022/9/264 DEL 19/12/2022 (*) 

 

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO 
 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 

NASCITA 

 
TITOLI 

Max 30 

PROVA 
SCRITTA 

max 30 

PROVA 
ORALE 

max 30 

 
TOTALE 

max 90 

note 

1 *ATR*** *AUR* **/02/***7 14,50 29/30 28/30 71,50 
 

2 *ENT***** *ICO** **/09/***6 11,68 25,50/30 28/30 65,18 
 

3 *ANT****** *ICH*** **/04/***2 5,85(r.e.m.) 28/30 30/30 63,85 
 

4 *I R*** *IAC*** **/05/***7 12,28 26/30 25/30 63,28 
riserva 
militare 

5 *ENN*** *IMO** **/05/***0 8,20 28/30 27/30 63,20 
 

6 *CIA********* *AVI** **/11/***2 12,00 25,50/30 25/30 62,50 
 

7 *E V*** *LES****** **/05/***2 6,98 25,50/30 30/30 62,48 
 

8 *ILI***** *ABR**** **/10/***6 7,50 26,50/30 28/30 62,00 
 

9 *ECC*** *EON**** **/08/***8 13,48 27,50/30 21/30 61,98 
 

10 *USS* *IUS**** **/03/***7 14,09 22,50/30 25/30 61,59 
riserva 
militare 

11 *OCO******* *ABI* **/06/***6 7,40 26/30 28/30 61,40 
 

12 *'OS**** *OBE*** **/05/***8 13,58 26,50/30 21/30 61,08 
 

13 *NGI*** *RCA***** **/05/***6 13,88 26/30 21/30 60,88 
 

14 *ARB***** *ORE*** **/12/***6 10,07 22,50/30 28/30 60,57 
 

15 *NEL** *OSS**** **/12/***6 5,00 28/30 27/30 60,00 
 

16 *OPR**** *RAN***** **/01/***8 9,46 25/30 25/30 59,46 
 

17 *ILO***** *IOV**** **/09/***6 8,36 25/30 26/30 59,36 
 

18 *ATA**** *NDR** **/10/***9 6,70 24/30 28/30 58,70 
 

19 *UCC*** *NTO***** **/05/***9 9,00 24,50/30 24/30 57,50 
 

20 *URS* *ICO** **/08/***7 10,39 26/30 21/30 57,39 
 

21 *ANT* *NNA **/04/***7 12,17 23/30 22/30 57,17 
 

22 *ICI***** *LES*** **/12/***8 4,50 24,50/30 28/30 57,00 
 

23 *ANI*** *ALE*** **/03/***8 13,78 22/30 21/30 56,78 
 

24 *ADO*** *IUS**** **/08/***2 11,26 23,50/30 22/30 56,76 
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25 *ARO****** *ALE*** **/01/***5 3,27 25/30 28/30 56,27 
 

26 *USS* *DUA*** **/11/***4 6,67 23/30 26/30 55,67 
 

27 *LFA**** *LES****** **/05/***3 5,58 26,50/30 23/30 55,08 
 

28 *ERL*** *ASQ**** **/11/***8 5,48 22,50/30 27/30 54,98 
 

29 *ANT*** *IET** **/10/***0 8,99 23,50/30 22/30 54,49 
 

30 *I C***** *UIG** **/07/***3 7,00 26/30 21/30 54,00 
 

31 *ALE***** *URE******** **/11/***7 5,37 22,50/30 26/30 53,87 
 

32 *LLA *IRS*** **/05/***6 5,50 27/30 21/30 53,50 
 

33 *ENE***** *EDE**** **/10/***0 4,27 24/30 25/30 53,27 
 

34 *RLA*** *ARC* **/12/***1 4,19 25/30 24/30 53,19 
 

35 *ARI *NNA***** **/08/***4 5,00 27/30 21/30 53,00 
 

36 *ATT**** *OSA **/12/***8 5,40 22,50/30 25/30 52,90 
 

37 *ASI**** *ORE*** **/01/***4 9,76 22/30 21/30 52,76 
 

38 *UTA *ARI* **/08/***7 7,17 24,50/30 21/30 52,67 
 

39 *ASC**** *NOF*** **/06/***5 4,25 26/30 22/30 52,25 
 

40 *ORG*** *ARC* **/10/***6 4,19 26/30 22/30 52,19 
 

41 *IFA*** *LES*** **/08/***3 4,99 25/30 22/30 51,99 
 

42 *ATE*** *OME**** **/09/***7 4,68 25/30 22/30 51,68 
 

43 *ANZ* *LAR** **/10/***9 5,00 25,50/30 21/30 51,50 
 

44 *ETT* *NGE** **/08/***9 4,49 25/30 22/30 51,49 
 

45 *INE**** *ABR**** **/08/***4 2,56 22/30 26/30 50,56 
 

46 *ARG*** *ITO **/03/***7 5,07 23/30 22/30 50,07 
 

47 *IMO** *IZI*** **/05/***6 3,99 25/30 21/30 49,99 
 

48 *OSA *IUS************ **/02/***5 5,80 23/30 21/30 49,80 
 

49 *ARN* *IOV**** **/10/***4 3,76 25/30 21/30 49,76 
 

58 *OMA** *URE*********** **/10/***1 3,48 24,50/30 21/30 48,98 
 

51 *ARO****** *ARI* **/12/***3 3,58 23/30 22/30 48,58 
 

52 *ERB****** *OSA*** **/07/***0 3,78 23,50/30 21/30 48,28 
 

53 *CAR***** *ALV***** **/11/***1 4,87 21/30 22/30 47,87 
 

54 *UZZ* *ASQ**** **/09/***9 3,78 23/30 21/30 47,78 
 

55 *ACO***** *AOU* **/12/***5 3,58 23/30 21/30 47,58 
 

56 *ISA**** *IUS**** **/03/***8 4,98 21,50/30 21/30 47,48 
 

57 *ARA***** *LAU*** **/04/***9 3,48 22/30 21/30 46,48 // 

 
(*) In grigio sono evidenziati i primi sei candidati vincitori del concorso pubblico in questione che saranno convocati 
dalla Ripartizione Personale del Comune di Bari, nei termini regolamentari, per l’assunzione a tempo indeterminato e a 
tempo pieno in prova, a seguito di formale comunicazione inviata all’interessato, a mezzo posta elettronica, secondo 
l’ordine della suddetta graduatoria generale di merito, sotto condizione degli obblighi rivenienti dall’art. 9 comma 1-
quinquies del D.L. 24/6/2016 n. 113, come convertito nella Legge 07/08/2016 n. 160 in ordine al rispetto dei termini 
previsti per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato del Comune di Bari. 

 


