COMUNE D1 BARI

Ripartizione Personale
Posizione Organizzativa Strutturale Assunzioni e Cessazioni

AVVISO

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E ESAMI, PER N. 9

POSTI DI FUNZIONARIO SPECIALISTA DI POLIZIA LOCALE — CATEGORIA D — FAMIGLIA

PROFESSIONALE VIGILANZA, PER IL TRIENNIO 2022-2023-2024, RESO NOTO CON AVVISO DEL

28/1/2022, APPROVATA CON D.D. N. 2022/9/264 DEL 19/12/2022 (*)

GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

DATA DI PROVA | PROVA
N. | COGNOME NOME NASCITA TITOLI | SCRITTA | ORALE | TOTALE note
Max 30 | max 30 | max 30 | max 90
1 | xATR*** *AUR* *x/02/*%*7 | 14,50 29/30 28/30 71,50
2 | kENTR*xk* *X[CO** *% [09/***6 11,68 25,50/30 28/30 65,18
3 | kANTHHKkRRK K[CH*** % |04 *¥%D 5,85.. 28/30 30/30 63,85
4 | ap g KIACH** sx/Qspexny | 12,28 | 26/30 | 25/30 | 63,28 | maend
5 KENN*** K[MO** % |05/ ***() 8,20 28/30 27/30 63,20
6 KCIAKKRKRKFRRK | KA\H* K [11 %K% 12,00 25,50/30 25/30 62,50
7 | xE yrxx K ES*k*Hkk % |05/ %% 6,98 25,50/30 30/30 62,48
8 | x[Lprrxkk k ABR**k* *%[10/**¥*6 7,50 26,50/30 28/30 62,00
9 | *pCCH*x KEQN**** *% (08 *F*§ 13,48 27,50/30 21/30 61,98
10 | *yss* K[USHHH, xjg3pixi7 | 14,09 | 22,50/30 | 25/30 | 61,59 | masnd
11 | xQCo**kkxxk * ABI* *% 06/ **¥*6 7,40 26/30 28/30 61,40
12 | wggksskk *kOBE*** *% |05/ *¥*§ 13,58 26,50/30 21/30 61,08
13 | *NGIk** KRCAX***k % |05/ %**6 13,88 26/30 21/30 60,88
14 | xpRB****x kORE*** *x/12 %+ | 10,07 22,50/30 28/30 60,57
15 | *NEL** *(OGGHKk*k *x/12/x%x6 | 5,00 28/30 27/30 60,00
16 | xQpR**** KRANK KK K% %01 /***8 9,46 25/30 25/30 59,46
17 | *qLO****x KQ\/kk** %09/ *¥**6 8,36 25/30 26/30 59,36
18 | kpATA***X *KNDR** K% [10/***Q 6,70 24/30 28/30 58,70
19 | xyccxx* KN TO**kkk *% |5/ *¥**Q 9,00 24,50/30 24/30 57,50
20 | xyRS* K[CO** % |08/} **7 10,39 26/30 21/30 57,39
21 | xANT* *NNA *% 04/ %**7 12,17 23/30 22/30 57,17
22 | x[Cpx*kkx k| ESH** *% 1D [*K%G 4,50 24,50/30 28/30 57,00
23 | *ANTF*X kALE*** % ()3 /%**8 13,78 22/30 21/30 56,78
24 | xpADO** KUSH*** X |08/ **D 11,26 23,50/30 22/30 56,76




25 | xpRO**¥**x kALE*** *% ()1 /*¥*5 3,27 25/30 28/30 56,27
26 | xyss* kDUAK** *%[11/%%%4 6,67 23/30 26/30 55,67
27 | x| FA***k k[ ESHHHokkK % |5/ ¥**3 5,58 26,50/30 23/30 55,08
28 | xpRL*** *ASQ¥*K* %11 /¥¥*g 5,48 22,50/30 27/30 54,98
29 | xpANT*** KET** K [10/%**() 8,99 23,50/30 22/30 54,49
30 | [ Cxxkokok *UIG** %07 /¥**3 7,00 26/30 21/30 54,00
31 | xpLpkkkxx kREK Kk kokokokok % [11/%¥%7 5,37 22,50/30 26/30 53,87
32 | x| LA KTRG*** % [05/**F%6 5,50 27/30 21/30 53,50
33 | *ENE***kk KEDE**** *%[10/**¥%Q) 4,27 24/30 25/30 53,27
34 | xgLA*** *ARC* *% 1 [*¥*1 4,19 25/30 24/30 53,19
35 | *ARI KN NAXHH*K % |08/ *¥**4 5,00 27/30 21/30 53,00
36 | kAT HRkkx *OSA % [1D[¥**g 5,40 22,50/30 25/30 52,90
37 | *pQTH*kx *kORE*** *% (1 /**¥*4 9,76 22/30 21/30 52,76
38 | xyTA *ART* *% (08 * X7 7,17 24,50/30 21/30 52,67
39 | xagCHkk* KNOF*** X |06/ ¥**5 4,25 26/30 22/30 52,25
40 | xQRG*** * ARC* % [10/*¥**6 4,19 26/30 22/30 52,19
41 | *pA**k K ES*** % |08/ *¥**3 4,99 25/30 22/30 51,99
42 | xpATE*** kQME**** 09/ *¥**7 4,68 25/30 22/30 51,68
43 | xpANZ* K| AR * *%[10/**%Q 5,00 25,50/30 21/30 51,50
44 | xpTT* *KNGE** *% /)8 ***Q 4,49 25/30 22/30 51,49
45 | x[NEx*** k ABR**** *% (08 **¥*4 2,56 22/30 26/30 50,56
46 | xpARG*** *ITO *% ()3 /*K%7 5,07 23/30 22/30 50,07
47 | xIMO** K[Z[*k* *% |05/ **¥*6 3,99 25/30 21/30 49,99
48 | xOsA KIUSHHHRKFRKFKKK | KK [0 [¥FKT 5,80 23/30 21/30 49,80
49 | *ARN* K[Q\/**k* *%[10/**%*4 3,76 25/30 21/30 49,76
58 | xoMA** KUREXFFHFFAARKAK | KK 1) *K%] 3,48 24,50/30 21/30 48,98
51 | kpRO***%kk * AR KK (1D [*K%3 3,58 23/30 22/30 48,58
52 | xpRB*kkxkk K QSAK** *% /()7 %K% 3,78 23,50/30 21/30 48,28
53 | kCAR***¥* k AL\ KHkRK *k /11 xk*] 4,87 21/30 22/30 47,87
54 | xyzz* KAGQHH*K *% /()9 ***Q 3,78 23/30 21/30 47,78
55 | xpCO**kxkk *xAQU* % [1D[*¥KK5 3,58 23/30 21/30 47,58
56 | x[gax**x KUSH**k* *% [()3/*¥*8 4,98 21,50/30 21/30 47,48
57 | kpRA****% K AUKKK X |04/ **Q 3,48 22/30 21/30 46,48 I/

(*) In grigio sono evidenziati i primi sei candidati vincitori del concorso pubblico in questione che saranno convocati
dalla Ripartizione Personale del Comune di Bari, nei termini regolamentari, per l'assunzione a tempo indeterminato e a
tempo pieno in prova, a seguito di formale comunicazione inviata all'interessato, a mezzo posta elettronica, secondo
l'ordine della suddetta graduatoria generale di merito, sotto condizione degli obblighi rivenienti dall’art. 9 comma 1-
quinquies del D.L. 24/6/2016 n. 113, come convertito nella Legge 07/08/2016 n. 160 in ordine al rispetto dei termini

previsti per 'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato del Comune di Bari.




