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Ripartizione Personale
Posizione Organizzativa Strutturale Assunzioni e Cessazioni

COMUNE D1 BARI

PROT. N. 270887 Bari, 01/09/2022
OGGETTO: Bando di offerta di lavoro del 10/11/2021 per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato e a tempo pieno, con il profilo professionale di Esecutore Addetto ai Servizi —
categoria B, posizione giuridica B1 — famiglia professionale educativa, per complessive 15 unita, di
cui 7 riservate al personale interno in servizio presso il Comune di Bari, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 56/87 e successive modificazioni, cosi come recepito dall’art. 36 della vigente Disciplina
degli Accessi agli Impieghi del Comune di Bari — ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA
PRATICA.

AVVISO

VISTO il bando di offerta di lavoro del 10/11/2021;

VISTA la nota n. arlpa/AOO_1/PROT/01/12/2021/0055624, concernente la verifica dei candidati in
possesso di tutti i requisiti prescritti dal bando del 10/11/2021 con particolare riferimento a quanto
previsto dall’art. 2 lett. g) del bando di cui trattasi;

VISTA la D.D. ARPAL n. 294 del 07/04/2022 contenente I'elenco generale dei candidati avviati a
selezione per I'assunzione in questione, comprensiva di n. 125 nominativi;

VISTE le note ARPAL n. aripa/AOO _1/PROT/14/04/2022/0025400, n.
arlpa/AOO_1/PROT/13/05/2022/0032343 e n. arlpa/AOO_01/PROT/08/06/2022/0039704;

VISTO lart. 9 della Disciplina degli Accessi agli Impieghi del Comune di Bari

VISTA la D.D. n. 2022/090/00586 di approvazione delle risultanze dell'istruttoria relativa
all'lammissibilita dei candidati avviati a selezione per I'assunzione di n. 15 posti di Esecutore
Addetto ai Servizi — categoria B, posizione giuridica B1 — reso noto con avviso pubblico del
10/11/2021, di cui alla D.D. ARPAL n. 294 del 07/04/2022, effettuata dalla Ripartizione del
Personale, ai sensi della vigente Disciplina degli Accessi agli Impieghi del Comune di Bari;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personale, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 in adeguamento dell'ordinamento
nazionale al Regolamento UE n. 679/2016;

Si pubblica l'elenco dei candidati ammessi alla selezione di cui all'oggetto (prova
pratica), a seguito dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale, ex art. 9 e 36 della
D.A.I. del Comune di Bari e del bando di offerta di lavoro del 10/11/2021, di cui
all’Allegato al presente avviso.

Si rende noto, inoltre, che la sede ed il diario di svolgimento della prevista prova pratica,
nonche eventuali modifiche al diario di svolgimento della suddetta prova, saranno
comunicati a cura della Commissione Selezionatrice, mediante avviso nella sezione
concorsi del sito internet istituzionale www.comune.bari.it e all’Albo Pretorio on-line del
Comune di Bari.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

IL DIRETTORE D} RIPARTIZIONE
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COMUNE DI BARI
(ALLEGATO avviso del 1/9/2022)
ELENCO CANDIDATI AMMESSI
ALLEGATO “2"”
(D.D. n. 586/2022)
N. COGNOME NOME Codice Fiscale Note
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