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IL DIRIGENTE

Premesso che:

con l'ordinanza sindacale n. 314931/2015 del 28/12/2015 ¢ stato conferito lincarico di
Direzione della Ripartizione Innovazione Tecnologica, Sistemi informativi e Tlc;

con deliberazione del C.C. n. 22 del 28/03/2018, esecutiva a norma di legge, € stato
approvato il Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2018 con allegati la Relazionale
previsionale e programmatica per il triennio 2018/2020;

con deliberazione di G.C. n. 324 del 15/05/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
stato approvato il PEG 2018/2020 integrato con il PDO/Piano della Performance;

il vigente PEG affida al dott. Antonio CANTATORE la gestione del CdC n.185;

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5.5 a, punto 3 del PT.P.C.,, “non sussistono situazioni
di conflitto d'interesse, anche potenziale, con riferimento al sottoscritto e agli altri soggetti

coinvolti dal presente procedimento/provvedimento”;

CONSIDERATO che:

Il 20 Aprile 2017 I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha pubblicato “Avviso per il
finanziamento di interventi volti al trasferimento, all'evoluzione e alla diffusione di buone
pratiche attraverso Open Community PA 2020” lanciato dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale in data 20 aprile 2017, il quale prevede una dotazione finanziaria pari a 12
milioni di euro per finanziare progetti per lo scambio e I'evoluzione di buone pratiche fra
pubbliche amministrazioni, a valere su fondi PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020 — Asse 3 — Obiettivo Specifico 3.1 — Azione 3.1.1.

con Delibera di Giunta n. 2017/140/00014 si approvava la candidatura del Comune di Bari a
presentare una proposta progettuale nell'ambito dell’OT 2, Asse III — Azione 3.1.1, del PON
“Governance e Capacita Istituzionale” 2014-2020, iniziativa Open Community PA 2020
(Avviso OCPA 2020) e si dava mandato congiuntamente ai Direttori delle Ripartizione
Innovazione Tecnologica e della Ripartizione Ragioneria Generale — Settore Entrate e
Politiche del Debito, di curare la candidatura, riservando al Dott. Antonio Cantatore la

delega a sottoscrivere la proposta progettuale e gli annessi atti previsti dal bando

con nota prot. n. 0142265 del 12/06/2017 la Ripartizione Innovazione Tecnologica
comunicava il completamento della candidatura di cui al suddetto Avviso nei termini previsti
dal Bando, della proposta progettuale denominata “PayFlowPA — Piattaforma abilitante per
il monitoraggio e la gestione dei pagamenti elettronici a favore delle pubbliche

amministrazioni"



I'Autorita di Gestione (AdG) con PEC del 20.03.2018 in seguito alla pubblicazione della
graduatoria finale avvenuta in data 13 marzo, ha comunicato che il progetto PayFlowPA
presentato dal Comune di Bari capofila, collocato utilmente nella graduatoria finale di cui
sopra al posto 23°, & formalmente ammesso a finanziamento a valere sulle risorse del PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 per un importo concesso pari all'importo
richiesto di euro 683.500

con Delibera di Giunta Comunale n. 2018/00213 del 29/03/2018 I'Ente ha recepito
I'ammissione formale al finanziamento del Progetto PayFlowPA approvando gli atti e le
procedure richieste dall’Avviso OCPA 2020, nominando il Dott. Antonio Cantatore quale
delegato alla sottoscrizione degli atti e RUP per le attivita di attuazione del progetto;

l'art. 6.2 co. b dellAvwiso OCPA 2020 prevede che le spese di personale esterno,

selezionato con procedure ad evidenza pubblica (ai sensi dell’art. 7 co. 6 D.Lgs. 165/2001,

et similia), devono essere sostenute dal Comune di Bari, a cid delegato quale Ente capofila,

nel proprio ruolo di Centrale unica di Committenza del progetto;

DATO ATTO che:

per garantire le attivita funzionali alla piena attuazione del Progetto PayFlowPA, con
Determinazione dirigenziale n. 2018/125/00137 del 10.08.2018, esecutiva ai sensi di legge,
e stato indetto “Awviso pubblico di selezione mediante comparazione di curricula per il
conferimento di n. 2 incarichi professionali per attivita di supporto al rup e al
project management per |attuazione del progetto payflowpa a valere sulle risorse del
pon governance e capacita’ istituzionale 2014-2020, asse 3, azione 3.1.1 — awiso ocpa
2020. cod. progetto.: pon_ocpa_3.1.1_49- cup: j91j18000010006";

con la predetta Determinazione dirigenziale n. 2018/125/00137 del 10.08.2018 si &
provveduto, altresi, ad approvare quale parte integrante e sostanziale della stessa i

seguenti atti:

Allegato Al dell’Avviso — Schema di Modello di domanda di partecipazione alla selezione
pubblica

Allegato A2 dell’Avwiso — Schema di Modello per le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e/o sostitutive dell’atto di notorieta;

Schema di estratto dell’Avviso per il quotidiano;

al fine di assolvere agli obblighi di pubblicazione prescritti dall’art. 29 del vigente

Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bari, in data 24




agosto 2018 I'Avviso de quo é stato pubblicato sul Sito web del Comune di Bari — Sezione

Concorsi www.comune.bari.it/altri-avvisi, nonché all’Albo pretorio online;

in_ottemperanza alle prescrizioni di cui al citato art. 29 & stata, altresi, ordinata la

pubblicazione del citato Avviso sul quotidiano #/ Corriere del Mezzogiorno - edizione Puglia e

Basilicata per il giorno 25/08 c.a.;

PRESO ATTO che:

I'art. 4 del citato Avviso pubblico ha statuito, tra I'altro, che:

— la_domanda di partecipazione deve essere trasmessa, unitamente agli allegati,

esclusivamente per via telematica a mezzo PEC, allindirizzo:

[nnovazione.comunebari@pec.rupar.puglia.it entro e non oltre le ore 12.00 del 21° giorno

dalla data di pubblicazione dellAvviso.

il termine ultimo per la presentazione delle candidature & scaduto il 14/09/2018;

alla data di scadenza dell’Avviso, risultavano pervenute all’'indirizzo indicato nel avviso c/o la
Ripartizione INNOVAZIONE TECNOLOGICA, SISTEMI INFORMATIVI E TLC, n. 4 istanze,
come si seguito riportate ed articolate in ragione del profilo/i prescelto da ciascun

candidato:

per il Profilo C1 — Supporto al RUP:

1) Mario SABBATELLI, nato a Triggiano (BA) il 18/08/1980, pervenuta 1'11.09.2018 (Prot.
n.237853 del 12.09.2018)

2) Francesco MARCHITELLI, nato a NOCI (BA) il 25/02/1985, pervenuta il 05.09.2018
(Prot. n. 231669 del 06.09.2018)

per il Profilo C2 — Supporto al Project Management:

1) Giammaria ZILIO, nato a Castellaneta (TA) il 29/11/1974, pervenuta il 14.09.2018 (Prot.
n. 241528 del 14.09.2018);

2) Arcangelo FURLAN, nato a Bisceglie (BA) il 12.04.1977, pervenuta il 13.09.2018 (Prot.
240925 del 14.09.2018)

3) Mario SABBATELLI, nato a Triggiano (BA) il 18/08/1980, pervenuta 1'11.09.2018 (Prot.
n.237853 del 12.09.2018)

4) Francesco MARCHITELLI, nato a NOCI (BA) il 25/02/1985, pervenuta il 05.09.2018
(Prot. n. 231669 del 06.09.2018)

DATO ATTO che:

con Determinazione Dirigenziale n. 2018-125-00160 del 18.09.2018, come integrata e
rettificata da ultimo con Determinazione Dirigenziale n. 2018-125-00163 del 20-09-2018, &
stata nominata la Commissione giudicatrice per la selezione de gua, giusta art. 29, co. 13,

del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bari;


http://www.comune.bari.it/altri-avvisi
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la predetta Commissione, in conformita a quanto previsto dall’art. 5 dell’avviso pubblico, ha
proceduto:

— in primis, a verificare la regolarita formale delle candidature pervenute ovvero la
sussistenza di eventuali cause di inammissibilita delle stesse;

— successivamente, a valutare i curricula presentati dai candidati, nonché la
documentazione allegata alla domanda, utilizzando i criteri di valutazione ed assegnando i

rispettivi punteggi secondo le modalita previste nell’Avviso;

PRESO ATTO che:

la Commissione ha considerato inammissibili le domande di partecipazione presentate dai
candidati Arcangelo FURLAN, per il profilo C2, Mario SABBATELLI, per i profili C1 e C2 e
Francesco MARCHITELLI, per il profilo C1, per mancata attestazione e/o dichiarazione del
requisito di carattere professionale richiesto dall’art 3 dell’avviso pubblico;

I'art. 5 dell’avviso di cui trattasi dispone che sono inseriti in graduatoria esclusivamente i

candidati che abbiano conseguito un punteggio pari o superiore a 13 punti;

la Commissione, sulla base dei punteggi assegnati ai restanti candidati secondo le modalita
ed i criteri di valutazione previsti dall’avviso in oggetto, ha stilato la seguente graduatoria di
merito:

profilo candidatura C2 — Supporto al Project Management:

NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO
Giammaria ZILIO 13,5
Francesco MARCHITELLI 13

per il profilo candidatura C1 — Supporto al RUP |'unico candidato ammesso alla selezione
(Francesco MARCHITELLI) e stato considerato non idoneo avendo conseguito un punteggio

inferiore a 13.

DATO ATTO che:

a seguito dell’espletamento dell'intera procedura selettiva, la Commissione giudicatrice ha
rassegnato all’/Amministrazione gli atti ed i verbali inerenti la selezione de qua, per le

conseguenti determinazioni di competenza;

DATO ATTO, altresi, che:

ai candidati non presenti nella graduatoria, in quando considerati non idonei, non verra

data alcuna comunicazione personale e potranno richiedere la motivazione dell’esclusione a



RITEN

mezzo PEC (quella eletta ai fini della procedura) all'indirizzo:

innovazione.comunebari@pec.rupar.puglia.it

I'Amministrazione si riserva la facolta di procedere, prima della stipula del contratto con i

vincitori, a idonei controlli ai sensi della vigente normativa sulla veridicita di quanto dagli

stessi dichiarato nella domanda di partecipazione e nel Curriculum Vitae;

la stipula del contratto € subordinata alla presentazione da parte dell’esperto di una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. riguardante,
tra laltro, linsussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse e
incompatibilita, I'insussistenza di una delle cause di inconferibilita previste dal D.Lgs n. 39
dell’8 aprile 2013 e ss.mm.ii, nonché lo svolgimento di altri incarichi ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii.

laddove l'esperto sia dipendente di pubblica amministrazione, ai fini della stipula del
contratto presenta ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. apposita
autorizzazione, rilasciata da parte del’lAmministrazione di appartenenza, a prestare la
propria attivita lavorativa presso il Comune di Bari, senza la quale non si potra procedere al

conferimento dell'incarico.

I'Ente si riserva la possibilita di scorrere la graduatoria nel caso in cui uno dei professionisti
incaricati si trovi nella condizione di non potere piu dare seguito alla collaborazione, ferma

restando |'effettuazione dei controlli di rito;

qualora dal controllo delle dichiarazioni rese dai candidati all’Amministrazione Comunale, ai
sensi del DPR 28.12.2000 n. 445 e ss.mm.ii, emerga la non veridicita delle stesse,
I'interessato decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, oltre ad essere perseguito ai sensi del codice penale e dalle leggi

speciali in materia;

UTO, pertanto:
di dover approvare le risultanze della selezione pubblica di cui trattasi;

di dover adottare la conseguente determinazione dirigenziale;

DATO ATTO che:

VISTI:

non €& necessario acquisire il visto di regolarita contabile in quanto il presente
provvedimento non comporta alcun nuovo impegno contabile;

il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

lo Statuto comunale in merito alle competenze dei Dirigenti e dei Responsabili dei servizi;
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il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bari (art.29);
I’'Avviso Pubblico di Selezione indetto con D.D. 2018/125/00137 del 10.08.2018
tutti gli atti citati in premessa

DETERMINA

DI APPROVARE, per i motivi di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente
riportati, come da verbali della Commissione Giudicatrice agli atti dell’Ufficio, le risultanze
della selezione pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi professionali per attivita di
supporto al rup e al project management per |attuazione del progetto payflowpa a valere
sulle risorse del pon governance e capacita’ istituzionale 2014-2020, asse 3, azione 3.1.1 —
awviso ocpa 2020. cod. progetto.: pon_ocpa_3.1.1_49- cup: j91j18000010006° indetta con
Determinazione dirigenziale n. 2018/125/00137 del 10.08.2018 e resa nota con avviso del
24.08.2018;

DI APPROVARE, altresi, la seguente graduatoria definitiva di merito, cosi come formulata

dalla Commissione Giudicatrice in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 5 dell’avviso:

profilo candidatura C2 — Supporto al Project Management:

« NOMINATIVO CANDIDATO e PUNTEGGIO
e Giammaria ZILIO e 13,5
e Francesco MARCHITELLI o 13

DI DARE ATTO che per il profilo candidatura C1 — Supporto al RUP non & stato possibile

formulare una graduatoria, atteso che l'unico candidato ammesso alla selezione (Francesco

MARCHITELLI) & stato giudicato dalla Commissione non idoneo all'incarico da conferire,
avendo conseguito un punteggio inferiore al minimo richiesto di 13 punti su 30;

DI DISPORRE che la stipula del contratto € subordinata alla presentazione da parte
dell’esperto di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. riguardante, tra l'altro, l'insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse e incompatibilita, I'insussistenza di una delle cause di inconferibilita previste dal
D.Lgs n. 39 dell'8 aprile 2013 e ss.mm.ii, nonché lo svolgimento di altri incarichi ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

DI DARE ATTO, inoltre, che qualora dal controllo delle dichiarazioni rese dai candidati
allAmministrazione Comunale, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni, emerga la non veridicita delle stesse, l'interessato decade dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

oltre ad essere perseguito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia;



DI DARE ATTO, altresi, che la suddetta graduatoria avra una validita di 36 mesi dalla data
di pubblicazione sul Portale Comunale e che la stessa potra essere utilizzata per
I'attivazione di ulteriori incarichi di prestazione professionale, per analoghi profili derivanti
da altri fabbisogni, fermo restando le procedure di cui al Regolamento sull‘Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Bari.

DI DARE ATTO che la presente determinazione € immediatamente eseguibile giusta art.
25, comma 4, del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Bari.

DI DISPORRE linvio della presente determinazione alla Segreteria Generale per la

raccolta e I'affissione all’Albo Pretorio ai fini conoscitivi dell’atto.;









CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente determinazione conforme al documento informatico con firma digitale, é
stata adottata in data 26/09/2018 ed e divenuta esecutiva in data 26/09/2018.

Il Dirigente Responsabile
Antonio Cantatore

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 82/2005, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico &€ memorizzato digitalmente ed e rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari.it



	NumRepertorio
	RegistroSpeciale
	Testo1
	Proponente
	DataRichiesta
	AltriSet
	Estensore
	ResponsabileProponente
	ParereSet
	ParereUffMandati
	ParereRag
	Oggetto
	InizioListaResp
	InizioDataResp
	EtichettaFirmaDirigenti
	InizioListaDir
	InizioDataDir

