
 

Ripartizione Personale 
PoEQ Assunzioni e Cessazioni 
 
 

 

Concorso pubblico, per titoli e esami, per 2 posti di Webmaster – Categoria D – 
famiglia professionale informatica, reso noto con avviso del 28/1/2022  

 
Graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n. 9-251 del 12/12/2022 (R.G. 
15929/2022), con scadenza 11/12/2024, ai sensi della vigente normativa in materia.  
Assunte n. 2 unità (n. 6-n. 7) – Scorrimento della graduatoria fino alla posizione n. 7 a seguito 
di rinuncia e/o decadenza candidati idonei convocati in stretto ordine di posizionamento. 
Reclutamento in esecuzione delle Deliberazioni di Giunta Comunale n. 893 del 31/12/2021 e n. 986 
del 20/12/2022, Sezione 3.3 “Organizzazione e Capitale Umano” PIAO 2023-2025 Programmazione 
Fabbisogno del Personale.  
 
N. Cognome Nome Punteggio Note 

1 INCHINGOLO NICOLA 62,98  

2 NUZZI MICHELE 58,50  

3 GIANNOCCARO PAOLO 57,99  

4 PELUSO DONATO 57,75  

5 FALCO VITO 57,65  

6 SPIONE GIUSEPPINA 54,00  

7 PALUMBO ANTONELLO 52,06  

8 PANETTELLA ORONZO ANTONIO 51,78  

9 DELRE GIUSEPPE 50,78  

10 CARIDDI DARIA 50,70  

11 CAPUTO FABIO 48,66  

12 BUTTIGLIONE VINCENZO 47,97  

13 SCIACOVIELLO ANTONIO 45,48  

14 CACCIATORE DOMENICO 44,45  

 


