
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 9 POSTI DI 

INSEGNANTE SCUOLA DELL’INFANZIA - CATEGORIA C - RESO NOTO CON 
AVVISO DEL 14/2/2020 

 

 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D-Lgs n. 14/3/2013 n. 33, come 
modificato dall’art. 8 comma 1 lettera a) del D. Lgs 25/5/2016 n. 97, vengono di seguito 
riportati i criteri di valutazione della prova scritta stabiliti dalla Commissione Giudicatrice 
per il concorso pubblico in questione, tuttora in pubblicazione sul portale istituzionale. 
Per la prova scritta effettuata in data 30.4.2021 sono stati predisposti n. 3 diversi 
questionari a risposta aperta sotto forma di trattazione sintetica entro venti righe, con lo 
stesso grado di difficoltà. 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

Pertinenza – max 10 punti 

Corretta identificazione del tema posto dal quesito 

Presenza di cognizioni di letteratura di riferimento 

Completezza – max 16 punti 

Completezza ed esaustività del tema che evidenzia adeguate conoscenze e competenze 

Correttezza espositiva, rigore argomentativo, precisione di informazioni e appropriatezza 
terminologica di settore 

Correttezza linguistica e capacità espressiva – max 4 punti 

Correttezza ortografica, sintattica e capacità di sintesi 
 

PROVA SCRITTA – QUESTIONARIO SORTEGGIATO 
 

               QUESTIONARIO N. 3 
QUESITO N. 1 
DISABILITÀ INTELLETTIVA: IL/LA CANDIDATO/A ILLUSTRI LE MANIFESTAZIONI, IL 

FUNZIONAMENTO PSICOLOGICO E LE PRINCIPALI STRATEGIE DI GESTIONE NEL 
CONTESTO SCOLASTICO. 

 
QUESITO N. 2 
ILLUSTRI IL/LA CANDIDATO/A – PREVI CENNI ALLA FONTE NORMATIVA ISTITUTIVA – IL 

SISTEMA INTEGRATO DI EDUCAZIONE E DI ISTRUZIONE NEI PRIMI 6 ANNI DI VITA DEL 
BAMBINO. 
 

QUESITO N. 3 
LA SCUOLA PER L’INFANZIA SI PROPONE DI RENDERE LA STESSA, UN SIGNIFICATIVO 
LUOGO DI APPRENDIMENTO, SOCIALIZZAZIONE E ANIMAZIONE, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALLE ESIGENZE DEI MICROSISTEMI SOCIALI E DEI CONTESTI 
CULTURALMENTE MENO AVVANTAGGIATI: IL/LA CANDIDATA/O DESCRIVA MODALITÀ 
OPERATIVE DI TIPO ORGANIZZATIVO ISTITUZIONALE. 

Ripartizione Personale 
Posizione Organizzativa Strutturale Assunzioni e Cessazioni 
 


