
 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 20 
POSTI DI FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - 

RESO NOTO CON AVVISO DEL 18/6/2019 

 

 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D-Lgs n. 14/3/2013 n. 33, come 
modificato dall’art. 8 comma 1 lettera a) del D. Lgs 25/5/2016 n. 97, vengono di seguito 
riportati i criteri di valutazione della prova scritta stabiliti dalla Commissione Giudicatrice 
per il concorso pubblico in questione, tuttora in pubblicazione sul portale istituzionale. 
Per la prova scritta sono stati predisposti n. 3 diversi questionari a risposta aperta sotto 
forma di trattazione sintetica entro quaranta righe, con lo stesso grado di difficoltà. 
 
 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

Contenuto – max 15 punti 

Congruenza dell’elaborato rispetto al quesito 

Completezza della trattazione  

Livello di approfondimento – max 10 p. 

Chiarezza espositiva e capacità di sintesi – max 5 p. 
 
 

TRACCE PROVA SCRITTA – QUESTIONARIO SORTEGGIATO 
 

QUESTIONARIO N. 2 

QUESITO N. 1 
Il candidato illustri per brevi cenni i principi costituzionali di organizzazione dei pubblici  
uffici ed accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni. In particolare chiarisca la 
distribuzione delle competenze legislative in tali materie tra Stato e Regioni e riferisca se il 
principio del pubblico concorso per accedere agli impieghi nelle P.A. possa essere derogato 
evidenziando eventualmente alcune ipotesi di deroga. 
QUESITO N. 2 
Gli accordi integrativi e sostitutivi del provvedimento amministrativo previsti  dalla legge 
241/1990. Il candidato ne illustri per brevi cenni la disciplina soffermandosi sulle finalità e 
sull’ambito applicativo riferendo, in particolare, se suscitano ambiti materiali sottratti 
all’applicazione dell’istituto e se gli accordi siano utilizzabili solo in caso di attività 
discrezionale o anche di attività vincolata. Evidenzi, infine, almeno un esempio di accordo 
integrativo o sostitutivo. 

Ripartizione Personale 
Posizione Organizzativa Strutturale Assunzioni e Cessazioni 
 


