
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 

POSTI DI ESPERTO IN BENI CULTURALI - CATEGORIA D - RESO NOTO CON 
AVVISO DEL 18/6/2019 

 

 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D-Lgs n. 14/3/2013 n. 33, come 
modificato dall’art. 8 comma 1 lettera a) del D. Lgs 25/5/2016 n. 97, vengono di seguito 
riportati i criteri di valutazione della prova scritta stabiliti dalla Commissione Giudicatrice 
per il concorso pubblico in questione, tuttora in pubblicazione sul portale istituzionale. 
Per la prova scritta effettuata in data 26.4.2021 sono stati predisposti n. 3 diversi 
questionari a risposta aperta sotto forma di trattazione sintetica entro trentacinque righe, 
con lo stesso grado di difficoltà. 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

Pertinenza – max 12 punti 

Inquadramento del tema posto dal quesito 

Esaustività della trattazione 

Correttezza linguistica e capacità espressiva – max 9 punti 

Correttezza linguistica, sintattica e capacità di sintesi 

Consistenza del repertorio lessicale ed appropriatezza terminologica 

Completezza – max 9 punti 

Livello di approfondimento del tema trattato 

Adeguatezza dei riferimenti storici e/o normativi 
 

PROVA SCRITTA – QUESTIONARIO SORTEGGIATO 
 

               QUESTIONARIO N. 3 
QUESITO N. 1 

IL PATRIMONIO ARCHEOLOGICO A BARI DALLE ORIGINI ALL’ETA’ MEDIEVALE. ILLUSTRI 
BREVEMENTE UN SEMPIO PARTICOLARMENTE SIGNIFICATIVO SCELTO NELL’AMBITO 
DEL TERRITORIO COMUNALE, DESCRIVENDONE IL CONTESTO STORICO-

ARCHEOLOGICO DI RIFERIMENTO. 
 
QUESITO N. 2 

LO STATUTO DI UNA ISTITUZIONE MUSEALE. SI ILLUSTRINO BREVEMENTE I 
CONTENUTI ESSENZIALI E LE FINALITA’, CON RIFERIMENTO ALLA NORMATIVA PIU’ 
RECENTE. SI INDICHI ALTRESI’ LA PROCEDURA DI ADOZIONE NEL CASO DI UN MUSEO 

DI PROPRIETA’ DI UN ENTE LOCALE. 
 
QUESITO N. 3 

LE MODIFICHE AL D.LGS. N. 42/2004, IN MATERIA DI BENI CULTURALI (D.LGS. N. 
62/2008) E DI BENI PAESAGGISTICI (D.LGS. N. 63/2008). SE NE ILLUSTRINO 
BREVEMENTE I CONTENUTI E LE FINALITA’. 
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