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Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento degli incarichi
di n. 1 Esperto di Programmazione, monitoraggio e valutazione nell’ambito del
programma di interventi previsti per il progetto PON Inclusione della citta di Bari -
CUP J96J17000230005.

Premesso che

La Commissione Europea con Decisione C (n. 2014) 10130 del 17 dicembre 2014 ha
approvato il “PON Inclusione” a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
riguardante interventi finalizzati al contrasto della poverta e all'esclusione sociale;

Gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” prevedono azioni finalizzate a supportare la
sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta,
basata sullintegrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali) con
servizi di accompagnhamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti
che percepiscono il trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite avvisi
‘non competitivi’, definiti dalla Autorita di Gestione in collaborazione con le
Amministrazioni regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la
presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti ai beneficiari del Sostegno per
l'inclusione attiva e al rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi
nazionali;

La Legge n. 208/2015 art.1 co. 386-390 ha istituito il Fondo Nazionale per il Contrasto alla
poverta disponendo la redazione del primo piano nazionale di contrasto alla poverta (SIA);
La Regione Puglia con Legge Regionale n. 3 del 14 marzo 2016, ha approvato il Reddito
di Dignita (RED), la misura di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale, che prevede
interventi di sostegno finanziario in favore di soggetti a rischio di esclusione sociale, con
ISEE non superiore ai 3.000 Euro, utilizzati in percorsi di inclusione sociale e lavorativa
integrando cosi la Misura SIA;

Il Ministero del lavoro ha promulgato in data 03.08.2016, avviso pubblico non competitivo,
riservato agli ambiti territoriali, attuatori del SIA RED, per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma
Operativo Nazionale (PON) “inclusione”, per sostenere I'attuazione di misure di sostegno
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alla realizzazione del Sostegno al Reddito per I'Inclusione Attiva (SIA) e Reddito di Dignita
(RED);

lart. 10 del citato Avviso stabiliva che le proposte di intervento dovevano essere
presentate a partire dal 1 settembre ed entro il 30 dicembre 2016 e che, per consentire un
tempestivo avvio degli interventi, la valutazione delle proposte sarebbe stata avviata a
decorrere dal giorno 30 settembre 2016, per le domande a quella data pervenute, e
successivamente a decorrere dal 15 novembre per le ulteriori domande pervenute, senza
attendere il termine ultimo per la presentazione delle medesime (tenuto conto del carattere
non competitivo della procedura);

L’Ambito di Bari ha risposto al predetto Avviso Pubblico non competitivo n. 3/2016
presentando una proposta progettuale del costo pari ad € 4.993.298,00 per 'attuazione
del sostegno all'inclusione attiva di cui delibera giuntale 636/2016.

Con Decreto Direttoriale n.11/2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha
approvato, tra gli altri, anche il progetto presentato dal Comune di Bari, autorizzandone |l
relativo finanziamento per I'importo richiesto pari ad € 4.993.298,00 per l'attuazione delle
attivita, per il triennio 2017-2019 ed in data 12/06/2017 é stata sottoscritta la Convenzione
di Sovvenzione n° AV3-016-PUG_03 col Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.Gli
interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria di
riferimento e in conformita con quanto previsto dal piu volte richiamato Avviso 3/2016 alla
relativa convenzione di Sovvenzione ed alla progettazione approvata. Tra le azioni
previste dal progetto vi &€ anche I'attivita di Programmazione, Monitoraggio e Valutazione
nell’ambito del programma di interventi previsti in progetto

ART. 1
Oggetto della selezione

I Comune di Bari intende avviare la procedura di selezione di n. 1 esperto di
Programmazione, monitoraggio e valutazione nellambito del programma di interventi
previsti per il progetto PON Inclusione della citta di Bari — CUP J96J17000230005

La presente selezione pubblica & in linea con i principi di trasparenza dell’azione
amministrativa e di pubblicita della stessa al fine di consentire la massima partecipazione
degli interessati.
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ART. 2
Attivita della collaborazione

La figura professionale dovra essere in possesso di requisiti specialistici che gli
consentano di svolgere le seguenti attivita:

1. redigere, sulla base della normativa di riferimento e dei documenti di
programmazione disponibili, una valutazione ex ante del programma di
interventi, in materia di inclusione sociale e lavorativa, per stimarne
'adeguatezza rispetto ai bisogni sociali territoriali rilevati e I'impatto sociale nel
medio-lungo periodo;

2. predisporre, anche attraverso iniziative di confronto con stakeholders e cittadini,
un piano di monitoraggio del programma di inclusione sociale e lavorativa
predisposto dal Comune di Bari, nel’ambito delle iniziative previste dal PON
INCLUSIONE (attuazione del RED, SIA, REI);

3. individuare, nelllambito del piano di monitoraggio, un set di indicatori qualitativi
e quantitativi in grado di rilevare [lefficacia delle attivita previste dalla
programmazione in materia di inclusione sociale e lavorativa;

4. realizzare le attivita di monitoraggio previste dal piano sulla base degli obiettivi
definiti dalla programmazione in materia di inclusione sociale e lavorativa;

5. realizzare una raccolta sistematica delle informazioni, dei dati e di ogni altro
elemento conoscitivo utile alla migliore implementazione delle misure di
inclusione sociale e lavorativa previste dal programma;

6. collaborare con il Comune di Bari, anche attraverso la partecipazione a riunioni,
eventi, seminari, alla diffusione di informazioni, dati e di ogni altro elemento
conoscitivo utile al confronto pubblico, alla sensibilizzazione, alla formazione e
alla presentazione delle misure d’intervento previste dal programma di
inclusione sociale e lavorativa,
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7. redigere, al termine del programma, un rapporto di valutazione dell’efficacia e
dellimpatto sociale della misura di inclusione sociale e lavorativa attuata dal
Comune di Bari.

ART. 3
Requisiti generali di partecipazione

Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso alla data di
pubblicazione del presente Awviso pubblico dei seguenti requisiti:

- essere cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

- essere in possesso, del Diploma di laurea (DL), Laurea specialistica (LS) o
magistrale (LM), Diploma universitario di primo livello o Laurea di primo livello (D.M.
270/20004 e s.m.i.) in giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell’educazione,
psicologia, sociologia, scienze economiche, scienze sociali, lettere o discipline
equipollent;

per i cittadini degli Stati Membri del’Unione Europea é richiesto il possesso
del titolo di studio equipollente a quello italiano. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

- godere dei diritti civili e politici;

- avere un’eta non inferiore agli anni diciotto;

- non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lettera d) del T.U.
n. 3/57, per aver conseguito I'impiego mediante la riproduzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ovvero non essere cessato dal servizio a seguito
di licenziamento disciplinare;

- non aver riportato condanne penali in ltalia o allestero e di non essere stato
destinatario di provvedimenti che riguardano [Iapplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa,

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;
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- essere immediatamente disponibile ad assumere l'incarico e a svolgere le relative
prestazioni;
- per i candidati di nazionalita estera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la
buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti predetti comportera la non ammissione alla
selezione.
Art. 4
Requisiti specifici di partecipazione

Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso, altresi, dei seguenti
requisiti:

- conoscenza dei principali strumenti informatici in particola in materia di sistemi
informativi sociali, gestione basi dati, indicatori qualitativi e quantitativi;

- competenze specifiche nelle attivita di monitoraggio e valutazioni di interventi
socio-lavorativi;

- conoscenza dei principali strumenti di governance territoriale delle politiche sociali
e delle politiche attive del lavoro utilizzati dalla PA,;

- conoscenza della normativa e degli strumenti per I'attuazione delle strategie di
interventi di inclusione sociale, lavorativa e contrasto alla poverta;

- esperienza professionale almeno quinquennale in attivita svolte presso P.A. in
materia di politiche sociali, sociosanitarie, di inclusione sociale e politiche attive
del lavoro.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predetti comportera la non ammissione alla
selezione.

ART. 5
Contenuto e modalita di presentazione della domanda

La domanda dovra essere debitamente compilata in conformita allo schema
esemplificativo (Mod. 1), allegato al presente avviso a formarne parte integrante; devono
in ogni caso essere rese tutte le dichiarazioni riportate nel citato modello.
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Nella domanda ciascun candidato dovra indicare lindirizzo presso il quale desidera
ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza. I Comune di Bari
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata, tardiva
o0 inesatta indicazione dei cambiamenti di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali.

I Comune di Bari procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati risultati vincitori.

| candidati diversamente abili devono fare esplicita richiesta dell’eventuale ausilio
necessario in relazione alle proprie condizioni.

La domanda di ammissione alla selezione e gli altri documenti di seguito precisati
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
10/04/2018.

La documentazione dovra essere prodotta in formato pdf, e trasmessa a mezzo pec
all'indirizzo:politichedellavoro.comunebari@pec.rupar.puglia.it.

In mancanza di posta elettronica certificata, la stessa potra essere inviata in plico chiuso e
sigillato contenente la domanda di ammissione alla selezione e gli altri documenti di
seguito precisati, indirizzato al Comune di Bari — Ripartizione PEGL — POS Politiche del
Lavoro — Via Crisanzio 183/h - 70123 Bari — Sulla busta andra riportata la seguente
dicitura: procedura di selezione di n. 1 esperto di Programmazione, monitoraggio e
valutazione nell’ambito del programma di interventi previsti per progetto PON Inclusione
della citta di Bari— CUP J96J17000230005

I Comune di Bari non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o
disguidi non imputabili al Comune stesso.

Alla domanda dovranno essere allegate, a pena di esclusione:

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;
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- curriculum vitae et studiorum in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, che
contenga tutte le indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti di
partecipazione.

Non saranno prese in considerazione le candidature:
e pervenute oltre la data suindicata;
e pervenute presso indirizzi diversi da quello suindicato;
e prive della domanda di partecipazione all’avviso di selezione;
e prive di curriculum professionale;
e prive della sottoscrizione della domanda e/o del curriculum vitae;
e prive della fotocopia di un documento d’identita.

Art. 6
Modalita di selezione e criteri di valutazione

L’individuazione del soggetto al quale conferire l'incarico di cui trattasi avverra mediante
una valutazione dei curricula presentati, volta ad accertare la professionalita dei candidati
con particolare riferimento alle attivita di cui al presente awviso, nonché attraverso
colloquio.

| candidati ammessi al colloquio saranno convocati esclusivamente mediante avviso
pubblicato nella sezione “ Concorsi” del sito istituzionale www.comune.bari.it che indichera
la sede, la data e I'ora dello stesso, e non sara data ulteriore comunicazione in merito.

La Commissione, nominata nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10/04/1991 n. 125, e costituita presso la POS
Politiche del Lavoro della ripartizione PEGL, secondo quanto disposto dall’art 29 del
Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Bari, sara
presieduta dal Dirigente della Ripartizione PEGL - POS Politiche del Lavoro, e composta,
altresi, da due componenti, nominati dal suddetto Dirigente.

La Commissione verifichera la regolarita delle candidature pervenute e procedera alla loro
valutazione, utilizzando i criteri ed attribuendo i punteggi, per un massimo di 38 punti, cosi
come segue:

1) Laurea triennale di primo livello
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Votazione conseguita punteggio
Fino a 90/100 o fino a 100/110 1 punto
Da 91 a 95/100 o da 101 a 105/110 2 punti
Da 96 a 100/100 o da 106 a 110/110 3 punti
Oppure, in alternativa,
2) Diploma di Laurea o LM 0 LS

Votazione conseguita punteggio
Fino a 100 4 punto
Da 101 a 105 5 punti
Da 106 a 110 6 punti

2) Master, corsi di formazione, riconducibili alle materie attinenti lo svolgimento delle

attivita di cui all’art. 2 del presente avviso (max 2 punti complessivi);

3) esperienza lavorativa alla data di

pubblicazione del presente avviso nella

consulenza presso Amministrazioni Pubbliche nelle attivita oggetto della presente
selezione pubblica - con riguardo al numero di incarichi, alla loro durata, al loro

contenuto professionale (max 15 punti);

4) colloquio teso a valutare il possesso delle conoscenze specifiche, I'esperienza
professionale per il profilo richiesto, nonché la conoscenza dei principali strumenti

informatici (max 15 punti).

A parita di votazione totale, sara considerata, come elemento di preferenza, la
partecipazione a progetti e/o programmi della Pubblica Amministrazione in materia di

politiche sociali, sociosanitarie e di inclusione sociale e lavorativa.
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In caso di ulteriore parita, sara preferito il candidato piu giovane d’eta (art. 3, co. 7 Legge
127/97, come modificato dall’art. 2 co. 9 della legge n. 191/98).

Saranno considerati idonei i candidati che avranno consequito un punteggio complessivo
non _inferiore a 25 punti. Sara successivamente formulata una graduatoria dei candidati
idonei per il profilo professionale, in relazione al dichiarato possesso dei requisiti di
ammissione e alle conoscenze richieste dal presente bando.

La graduatoria approvata con atto dirigenziale del Direttore della Ripartizione PEGL
saranno pubblicate sul sito del Comune di Bari all’indirizzo www.comune.bari.it_nella
sezione “Bandi e Concorsi” con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da
ciascun candidato.

Tutte le comunicazioni e gli avvisi relativi alla presente procedura saranno effettuate
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul citato sito istituzionale e tale forma di
pubblicita costituira notifica, ad ogni effetto di legge.

Nel caso di assenza di candidati idonei si provvedera alla indizione di una nuova
procedura selettiva.

Art. 7
Conferimento dell’incarico

| concorrenti idonei collocatosi al primo e secondo posto della graduatoria per I'esperto
dovranno far pervenire al Comune di Bari — Ripartizione PEGL Pos Politiche del lavoro
entro 10 giorni lavorativi dalla richiesta:
1. tutti i documenti ritualmente previsti per la stipula dei contratti con la Pubblica
Amministrazione;
2. tuttii titoli e la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato, ed ammessi a valutazione;
3. il certificato medico attestante I'idoneita fisica a svolgere le attivita di cui all’incarico.
L’Amministrazione procedera alla stipula del contratto con il concorrente dichiarato
vincitore all’esito del positivo controllo del possesso, da parte dello stesso, dei requisiti
generali e speciali di partecipazione.
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Ove avvenisse la risoluzione e/o il recesso del rapporto di collaborazione con il candidato
prescelto, & facolta del Comune di Bari di procedere all’assunzione di un altro candidato,
collocato utilmente in graduatoria, attraverso lo scorrimento della stessa.

ART. 8
Importo e durata dell’incarico

La spesa complessiva prevista per la prestazione richiesta e pari ad €. 60.000,00 cosi
suddivisa:

€. 20.000,00 per 'anno 2018;

€. 40.000,00 per I'anno 2019.

| detti importi comprendono tutti gli oneri fiscali, assicurativi e previdenziali a carico del
percepente e dell Amministrazione Comunale.

| compensi, inoltre, s’intendono comprensivi di ogni spesa attinente allo svolgimento delle
attivita da espletarsi nell’ambito dell'intervento di cui trattasi.

Il periodo di espletamento delle prestazioni degli esperti decorrera presumibilmente dal
02/05/2017, e comunque dal giorno successivo alla sottoscrizione del contratto, e gli
incarichi dovranno scadere al 31/12/2019 e comungue al termine delle attivita progettuali.

Il contratto, inoltre, potra essere prorogato, con I'erogazione di un ulteriore compenso, nel
caso di proroga delle attivita di cui all'intervento e previa verifica della disponibilita di fondi.
Il Collaboratore svolgera la suddetta prestazione in maniera autonoma senza alcun vincolo
di subordinazione nei confronti del Committente, ma nel rispetto delle direttive che
verranno impartite dai RUP del progetto per il Comune di Bari o persona dagli stessi
formalmente delegata, ai quali il collaboratore dovra rispondere per le fasi di avanzamento
e per il risultato finale delle attivita svolte.

Art. 9
Trattamento contrattuale ed economico

L’attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta presso gli uffici del
Comune di Bari indicati dall’Ufficio stesso, integrando la prestazione di lavoro autonomo
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nell’'ordinario ciclo di lavoro degli uffici e in funzione del migliore perseguimento degli
obiettivi e delle attivita previste dall’'Intervento.

Il compenso stabilito, interamente finanziato con fondi del Programma Pon Inclusione,
sara erogato con cadenza bimestrale, sulla base di un report presentato dall’incaricato
contenente le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti, a seguito della attestazione da parte
del RUP di riferimento dellavvenuta effettuazione della prestazione da parte
dell'incaricato, nel rispetto del contratto in oggetto. La materiale erogazione degli importi
rimane comunque subordinata ai tempi di accredito dei relativi fondi da parte degli Enti
finanziatori. L’assuntore dell'incarico non potra pertanto avanzare richieste di maggiori
spese per interessi, danni ed altro dipendenti da eventuali ritardi nell’accredito dei fondi
medesimi.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in
materia di contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs. 30.06.2003, n° 196 e s.m.i., e con riferimento alla

procedura in oggetto si informa che:

1) le finalita cui sono destinate i dati raccolti ineriscono esclusivamente I'espletamento
della procedura in argomento;

2) il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura piu esattamente come
onere, nel senso che l'interessato — se intende partecipare alla procedura selettiva —
deve rendere la documentazione richiesta dal’ Amministrazione;

3) l'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti determina I'esclusione dalla procedura in
argomento;

4) isoggetti o le categorie di soggetti cui possono essere comunicati i dati raccolti sono:

e il personale interno dellAmministrazione Comunale implicato nella procedura;
e o0gni altro soggetto che abbia interesse alla procedura in oggetto ai sensi della
Legge 241/90;
5) i diritti dell'interessato sono quelli previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 cui si rinvia;
6) soggetto attivo della raccolta dei dati e il Comune di Bari;



b B PN
* * :
* * :
@ * * UNIONE EUROPEA ‘ J MINISTERO del LAVORO

hhe Fondo Sociale Europeo.  INCLUSIONE e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNE DI BARI

7) il responsabile del trattamento dei dati &€ la POS Poltiche del Lavoro, Francesco
Lacarra, ed incaricato del trattamento €& il personale interno dellAmministrazione
Comunale assegnato alla procedura.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Responsabile della presente procedura selettiva i sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016, &
la POS Poltiche del Lavoro, Francesco Lacarra, tel 080/5772667 emaill
f.lacarra@comune.bari.it.

Art. 12
Pubblicita

Il presente avviso e I'allegata domanda di partecipazione sono consultabili sul sito internet
istituzionale del Comune di Bari, www.comune.bari.it, nella sezione “Concorsi”’; eventuali
informazioni circa la procedura in oggetto potranno essere richiesti a Lacarra F. (tel.
080/5772667 — indirizzo e-mail f.lacarra@comune.bari.it .

Il Comune di Bari si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente awviso, ove ricorrano validi motivi, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per quanto non specificato nel presente avviso si fa riferimento alla normativa italiana
vigente in materia.

Il RUP POS Poltiche del Lavoro
Francesco Lacarra
IL DIRIGENTE RIPARTIZIONE
dott.ssa Paola Bibbo
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