
Relatore e Titolo interrvento Luogo   Data 
1 

Luogo    Urban Centre Bari                 Data Novembre 2016  

FOCUS TEMATICO:  
La strategia di attivazione lavorativa e 
di innovazione sociale 

@ponmetro1420 
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DATI DI SCENARIO SU BARI 

La Città metropolitana di Bari presenta un tasso di disoccupazione pari al 19,1% con un livello di disoccupazione giovanile pari al 59% (15-24). 

 

La Puglia è tra le prime 10 regioni europee che presentano questo tipo di emergenza. 

 

Negli ultimi cinque anni si è registrato altresì un decisivo decremento degli accessi al sistema universitario (in Puglia 41%), dovuto agli effetti 
della crisi e alle ampliate possibilità di scelta nel proseguire gli studi in percorsi alternativi di formazione terziaria verso Istituti Tecnici Superiori, 
Istituti di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica.  

 

Secondo dati Eurostat il 26,5% dei giovani pugliesi in età 15-24 rientra nella fattispecie dei NEET (young people Not in Education, Employment 
or Training) ovvero giovani inoccupati che non studiano né sono impegnati in alcuna attività formativa. 

 

Ad un anno dal conseguimento del titolo di laurea, solo il 39% degli studenti dell’Università di Bari e il 32% degli studenti del Politecnico di 
Bari svolge un lavoro stabile.   

 

Tutti gli studi sono concordi che il futuro dei giovani sia ancora fortemente determinato dalla loro provenienza sociale, geografica o di 
genere e le enormi diseguaglianze che oggi segnano i ragazzi/e possono essere superate attivando misure di attivazione sociale che facciano 
leva sul potenziamento dell’accesso alle opportunità. 

 

Il 20% delle famiglie di Bari vive una condizione di povertà relativa o assoluta. 
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LE RISORSE TERRITORIALI ESISTONO 
1.266.379 abitanti  

35% in fascia giovanile (3-35 anni)  

età media di 42 anni 

6° Città Metropolitana d’Italia e la 2a nel Mezzogiorno 

200.000 studenti in età scolare 

90.000 studenti universitari  

Unico Politecnico del Sud 

2 grandi Università pubbliche e 1 privata 

11 Istituti del CNR 

1 Istituto Internazionale Agronomico (IAMB) 

+ grande Conservatorio di Italia 

Importante Accademia di Belle Arti 

Parco Tecnologico 

29 Laboratori Urbani 

Tessuto Industriale a vocazione internazionale 

Teatri, Musei e Contenitori Culturali 

Distretto Creatività e Industria Culturale 

Vivacità start-up e innovazione 

Laboratori Tecnologici 
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GLI OBIETTIVI DELLA PROGRAMMAZIONE 

Presidi per il lavoro e 
l’attivazione sociale  

Strumenti di inclusione attiva 
fasce svantaggiate  

Piattaforme di attivazione 
alternanza scuola – lavoro  

Network e hub per 
l’innovazione sociale 

Strumenti per l’imprenditoria 
giovanile e lo start-up 

• Porta Futuro 1 

• Manifattura 2.0  

• Cantieri di cittadinanza 

• RED/PON Inclusione 

• Protocollo Alternanza 

• Laboratorio Meccatronica 

• Mercato di Carbonara 

• Porta Futuro II 

• Spazio 13 

• Liberi D 

• Bari Innovazione Sociale 
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cantieri € 400.000,00 € 1.100.000,00

Porta Futuro I € 250.000,00 € 250.000,00

RED/BARI

PON Inclusione € 1.600.000,00 € 1.700.000,00 € 1.600.000,00

Alternanza € 10.000,00 € 10.000,00

Spazio 13 € 20.000,00 € 150.000,00 € 30.000,00

PON Metro € 1.750.000,00 € 1.750.000,00 € 1.750.000,00 € 1.750.000,00

Porta Futuro II € 4.000.000,00 € 500.000,00

5 

LA STRATEGIA 2014-2020 

€ 18.620.000,00 di investimenti pubblici sulle politiche attive del lavoro | € 2.660.000,00 l’anno  

Misura strutturale, 10.000 utenti stimati 
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I RISULTATI DELLE POLITICHE DEL COMUNE 

CANTIERI 

 

€ 800.000 

 

1.320 candidature 

1.147 colloqui  

500 Tirocini avviati 

200 Tirocini  conclusi 

25% assunzioni 

190 imprese coinvolte 

PON INCLUSIONE 

 
€ 4.900.000 

 

7 Equipe da creare 

167 Tirocini extrac 

6.000 utenti al 
lavoro 

340 voucher 
formativi 

20.000 studenti in sperimentazione sulla sicurezza del lavoro in alternanza 

RED/BARI 

 

2.500 iscritti 
 

Protocollo 
Regione/Comune 
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4.000MQ DI NUOVI SPAZI PER IL LAVORO 
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UN JOB CENTRE DI NUOVA GENERAZIONE 
4.200 cittadini accreditati di persona e sulla piattaforma, di cui 62% uomini e 38% donne, il 
60% di età compresa tra i 18 e i 35 anni 

272 imprese accreditate 

120 persone assunte dalle imprese accreditate grazie al matching effettuato presso Porta 
futuro  

1320 candidati  

3283 colloqui effettuati  

189 imprese coinvolte  

154 seminari informativi  realizzati 

5.000 primi accessi sul portale  

Ampliamento dei servizi e sostegno ai principali programmi regionali/nazionali  
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CW: Coworking (The Hub, …)  

U: Università (Uniba, Balab) 

P: Politecnico 

R: Imprese 

S: Spazio 13  

L: Laboratorio Urbano Officina degli Esordi 

PF: Job Centre 

PF2: Incubatore 

CNR: Consiglio Nazionale Ricerche 

IA: IAMB 

LT: Laboratorio Tecnologico 
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IL PARADIGMA DELL’ «INNOVAZIONE SOCIALE» 
Il PON Metro utilizza e interpreta il paradigma della c.d. “innovazione sociale” per sostenere l’attivazione a fini inclusivi 
della società civile e dell’economia sociale nella ricerca di nuove idee (prodotti, servizi e modelli) che soddisfino i bisogni 
sociali in modo più efficace delle pratiche e dei servizi dell’azione pubblica esistenti e che allo stesso tempo creino nuove 
relazioni e nuove collaborazioni.  

 

In tale quadro, l’Azione promuove lo start-up di nuovi servizi di prossimità e animazione territoriale rivolti ai cittadini di 
quartieri e aree urbane ad elevata criticità socioeconomica.  

 

Al fine di promuovere l’attivazione di nuovi servizi, l’Azione sostiene la definizione e implementazione di percorsi e 
attività di accompagnamento, coaching e formazione, realizzazione di ipotesi progettuali finalizzati a trasformare reti e 
progetti embrionali di innovazione sociale in vere e proprie organizzazioni strutturate e in grado di sostenersi nel tempo. 
L’approccio proposto è multidisciplinare/integrato e si basa sulla cooperazione tra diversi soggetti (enti pubblici, terzo 
settore, volontariato, singoli individui) assieme ad un coinvolgimento attivo e responsabile della cittadinanza.  

 

Esso assume come modello di riferimento alcune esperienze di “innovazione sociale” nate su spinte bottom-up della 
società civile e intercettate e rafforzate dalle Amministrazioni locali in alcune delle maggiori città italiane (ad esempio, il 
programma “Torino Social Innovation”, del Comune di Torino o la “Comunità di accelerazione civica” promossa dal 
Comune di Bologna).  



Relatore e Titolo interrvento Luogo   Data 
11 

LINEE STRATEGICHE DEL PON METRO 

GOVERNANCE  

Porta Futuro  

 

POLITICHE DI INCLUSIONE ATTIVA   

 

 

POLITICHE DI CONTRASTO ALLA POVERTA’ EDUCATIVA  

 

 

STRATEGIE DI EMPOWERMENT E ATTIVAZIONE SOCIALE  
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 POLITICHE  DI INCLUSIONE ATTIVA 

BRICOLAGE 

Attivazione di esperienze comunitarie di 
riconversione/qualificazione degli spazi mercatali e ristorativi 
della Manifattura sul modello di YML 

 

TIROCINI 

Cantieri 2.0 su target specifici e valorizzazione delle esperienze 
di alternanza scuola – lavoro  (Piattaforma ICT su Agenda 
Digitale) 

 

MICROCREDITO  

Erogazione di microprestiti per avvio di nuova impresa sociale 
di prossimità  
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CONTRASTO ALLA POVERTA’ EDUCATIVA 

Partendo dagli obiettivi di sviluppo sul fronte sociale indicati dalle Nazioni 
Unite riguardo la povertà educativa e le chance di apprendimento (i 
minori/giovani devono poter apprendere, sperimentare, sviluppare 
capacità, talenti e aspirazioni, l’azione intende supportare i nuclei 
familiari in difficoltà della Città di Bari, nel favorire l’accesso dei figli 
(minori e giovani ancora a carico) ad opportunità culturali, sportive ed 
educative che possano diminuirne il divario con i loro coetanei e 
promuoverne una migliore integrazione sociale.  

 

Successivamente alla creazione di un marketplace educativo a mezzo 
convenzionamenti (librerie, scuole di lingua, negozi di strumenti musicali, 
negozi di tecnologia, centri sportivi, palestre, piscine, ecc.) si 
individueranno i nuclei familiari su basi ISEE (es. < € 8.000/anno) che 
potranno presentare con il proprio figlio/a il progetto educativo cui 
accedere.  

 

Istruite le pratiche, verranno erogati 1 o più voucher da spendere presso 
gli esercizi convenzionati sino al conseguimento di un tetto massimo di 
spesa per nucleo familiare.  
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BARI INNOVAZIONE SOCIALE 

CROWDFUNDING 

Supporto alla realizzazione di esperienze partecipative di creazione 
di idee e/o di impresa (piattaforma su AGENDA DIGITALE) 

 

VOUCHER PER COWORKING  

Supporto alla realizzazione di esperienze partecipative di creazione 
di idee e/o di impresa (Albo degli spazi di coworking) 

 

START-UP IMPRESA  

Supporto alla creazione di nuova impresa e attivazione di network 
urbani  

 

SPAZIO 13  

Valorizzazione degli spazi riconvertiti della ex Scuola Melo ed 
estensione della sperimentazione  
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Manifattura 2.0: uno spazio aperto alla ricerca, alla produzione, al lavoro 

Ciclofficina 
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PORTA FUTURO METROPOLITANA 
Front Office  
Accoglienza  
Orientamento  
Formazione  
Consulenza allo Start-up 
 
Residente 
Incubatore/Accelleratore start-up  
Spazi di sviluppo (6-8 incubate)  
Atelier (living lab) 
Fab Lab 
Asilo Nido per conciliazione 
 
Network  
Accesso al credito/Venture (sportello)-crowfunding 
Distretti Regione Puglia (desk) 
Università – Fondazioni – Centri di Ricerca 
Europa (Eures, Garanzia Giovani, ecc.)  
Scuole  
 
Eventi  
Career Day  
BarCamp e Fiere  
Laboratori dal Basso 
Workshop 
Premi  
 

 

 

 

  

 

 

Creazione di un network 
metropolitano di PORTA 
FUTURO  
 
[PATTO PER BARI] 
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LA MOBILITAZIONE ASSOCIATIVA 

220 associazioni  

41 comuni  

1 sola idea di città 
 metropolitana a misura dei giovani 
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NON E’ FACILE, MA CREDIAMO NELLA COOPERAZIONE 

  Le recenti esperienze di candidatura metropolitana indicano una strada (periferie, capitale dei giovani)  

  Il sistema dei bisogni è diversificato e bisogna agire sulle leve di emancipazione  

  L’esperienza di PORTA FUTURO insegna quanto sia necessario creare spazi di orientamento  

  La cooperazione tra Comune, Università e Scuole ha consolidato un sistema di dialogo permanente   

I l Comune e l’Osservatorio Metropolitano del Lavoro hanno condiviso strategie 

  Il recente coordinamento sull’alternanza sta avviando un cammino nazionale 

  L’integrazione tra politiche di attivazione e rigenerazione urbana hanno disegnato scenari di cambiamento  

  il protagonismo giovanile e associativo può acquisire una nuova centralità  

 

  

 

 

 

 

Com’è possibile innescare processi collaborativi a scala urbana? 

In che modo mettere a sistema il capitale umano senza perderlo? 

Quali strumenti e soluzioni per dare ulteriore centralità al tema del lavoro? 

DOMANDE APERTE  
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DATECI IL VOSTRO CONTRIBUTO  E ISCRIVETEVI 

partenariato@comune.bari.it 
 

Scadenza: 4 dicembre 2016  

 

-il “Tavolo inter-istituzionale della Città Metropolitana di Bari” al quale possono partecipare i rappresentanti 
delle istituzioni a finalità pubblica che perseguono gli interessi di carattere generale, nonché delle associazioni di 
categoria datoriali e sindacali del territorio.  

 

- il “Tavolo delle Associazioni e della Cittadinanza Attiva” al quale partecipano i rappresentanti dei soggetti e 
delle formazioni sociali attraverso i quali si svolge la personalità degli individui intese nel senso più vasto previsto 
nell'art.  2 della Costituzione, qualunque veste giuridica essi assumano.   

 

- il “Tavolo dei Talenti e delle Nuove Generazioni” al quale partecipano i rappresentanti dei soggetti e  delle 
formazioni sociali  espressione dei movimenti giovanili, degli istituti scolastici e/o cittadini attivi tra i 16 e i  30  
anni.  

mailto:partenariato@comune.bari.it
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Grazie per l’attenzione! 
 
 
 
 
       www.agenziacoesione.gov.it  |         @ponmetro1420 


